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인간과 AI가 함께 일할 때, 그 가치를 어떻게 극대화할 수 있을까요? AI가 일상 업무에 빠르게 스며들고 있지만, 대부분의 
조직은 여전히 인간-AI 상호작용 방식을 의도적으로 설계하지 않아 성과가 제한적이고 낡은 프로세스가 고착되고 있습니다.
Deloitte 연구에 따르면, 직무·프로세스·의사결정 구조를 인간-AI 협업 중심으로 재설계한 조직일수록 투자 대비 기대 
이상의 성과를 거두었으며, AI 접근성이 확대될수록 관건은 기술 자체가 아니라 의도적 설계 여부입니다. KPC는 AI전문· 
AI직무융합·에이전트 등 350여 개 과정으로 인간-AI 협업 재설계를 돕습니다.

3가지 키워드로 읽는
2027 HRD TREND

직무·프로세스·의사결정 구조를 인간-AI 협업 중심으로 의도적 재설계
(Intentional Redesign: Human-AI Collaboration)

AI-Driven 
Work Redesign01

업무흐름 중에서 어느 영역이 AI가 
실질적 가치를 더할 수 있는가

AI가 생성한 결과물의 정확성, 편향성, 
관련성을 어떻게 검증할 것인가

프롬프트, 질문, 작업 지시를 어떻게 
구성해야 유용한 결과를 얻을 수 있는가

데이터 프라이버시를 어떻게 보호하고, 
조직의 정책을 준수할 것인가

인간-AI 협업
설계 고려사항
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AI와 자동화가 확산될수록 커뮤니케이션, 협업, 감성지능, 리더십 등 인간만의 고유한 역량은 오히려 그 가치가 커지고 
있으며, 특히 Z세대 직원의 33%가 선배 세대와의 소통에 어려움을 느낀다고 답한 만큼 세대 간 격차를 좁히는 데도 
중요한 역할을 합니다. 또한 직원 정신건강과 웰빙이 뒷받침되지 않으면 기술력이 뛰어난 팀조차 성과를 꾸준히 유지하기 
어려운 만큼, 심리적 안전감·자율성·스트레스 관리 등은 지속가능한 성과를 좌우하는 핵심 조건입니다. KPC는 100여 개 
이상의 종합적인 인간 중심 역량과 웰빙 교육과정을 제공합니다.

Human-Centered 
Skills02

리더십이란 리더가 무엇을 해야 하는지뿐 아니라 어떤 사람이 되어야 하는지까지 균형 있게 갖추는 능력입니다. 이는 
리더가 급격한 기술 변화, 직장 내 공감(empathy)에 대한 높아지는 기대, 그리고 끊임없는 조직의 모호성(ambiguity)과 
복잡성(complexity)을 헤쳐 나가는 과정에서 드러납니다.

AI 시대, 기술을 활용하되 사람을 중심에 두는 리더십
공감·적응·목적·판단으로 변화를 이끄는 미래형 리더의 조건

Future-Ready
Leadership03

AI를 협업 파트너로
활용하되, 

판단과 관계는
사람이 중심

Human-AI
Partnership

공감은 신뢰, 
심리적 안전감, 

그리고
집단 성과를 구축

Empathy as a 
Strategic Priority

계획보다 유연한 전환과
실험으로 

불확실성에 대응

Adaptive
Leadership

업무와 의미를 연결해
인재의 헌신과 몰입을

이끌어 냄

Purpose as a
Business Driver

정보를 가려내고
권고안도 검증해

근거 기반으로 판단

Critical & Analytical 
Thinking

Future-Ready Leadership Drivers

커뮤니케이션, 감성지능, 
협업, 리더십 등 인간중심 

스킬 교육 제공

커뮤니티 그룹 기반으로 
운영되는 코호트 러닝 도입

웰빙〮심리적 안전감 콘텐츠를 
통해 건강한 업무 
환경 조성 지원

업무량, 집중력, 휴식, 
스트레스 관리와 같은 
주제에 대한 교육 제공

HRD 고려사항

AI가 대체할 수 없는 인간 고유 역량과, 지속가능한 
성과 조직을 위한 웰빙(Well-being)의 부상

www.kpc.or.kr  ┃  5



HISTORY

1957

KPC 창립
(현 산업통상부
산하 특수법인)

1967
국내 최초 
컴퓨터 도입
(FACOM-222)

1958
국내 최초 기업진단〮
경영자문 및 교육실시

1975
국가생산성대상 주관

1961

아시아 생산성기구
(APO) 이사국 가입

1976
‘노동생산성지수’ 
정부공식통계 승인

2002

국내최초
정보기술자격(ITQ)
국가공인 획득

2015
3D프린팅
전문인력 양성
사업 실시

2009
세계 최초 국가단위
지속가능경영지수
(DJSI) 발표

2003
국가브랜드
경쟁력지수
(NBCI) 발표 

2011
지방자치단체 
행정생산성지수 개발 
한국형 제조혁신 
방법론 (KPS)개발, 
보급

2006
생산성경영체제
(PMS)
인증사업 실시

2012
글로벌 탄소〮에너지
경영 인증사업 실시
KMPI 멘탈생산성 
진단도구 개발
동종업계
최초 매출
1천억원 달성
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2025
KPC AI Inno-Hub 출범
제66차 APO 회원국
생산성본부 대표자 총회
(WSM)

2026
산업통상부 지정 
인재혁신전문기업
(디스플레이, 방산,
첨단모빌리티, 
이차전지, 인공지능)

KPC는 사회적 가치 제고라는 중요한 미션을 바탕으로, 
국가 경쟁력 향상에 기여하며 한국 경제와 함께 성장해 왔습니다.

1978

중소기업
경영지도기관 지정

1988
생산성빌딩 준공.
본부 이전

1986
산업발전법에 의거 
특별법인으로 발족

1989
생산성배가 5개년
사업 실시
(1989~1993)

1987
교육훈련전문기관 지정

1998

국가고객만족도
(NCSI)발표
연수원 준공

2020
산업 디지털 전환(DX)
참조모델 개발

2016
한국사능력
검정시험 
운영

2021
KPC ESG
위원회 설치

정부혁신 유공
국무총리 표창

2018
ISO 인증심사원
연수기관 지정

2022
산업통상자원부
산업디지털전환
부문 장관표창

www.kpc.or.kr  ┃  7



IMPROVING NATIONAL COMPETITIVENESS

생산성 정책 및 연구 경영혁신 제조 경쟁력 향상

생산성 정책 및 연구·통계
생산성 경영체제 보급

생산성 성과 확산

전략/혁신 컨설팅
조직/인력운영 컨설팅

인사제도 컨설팅
대학 컨설팅

제조혁신 컨설팅(PQCD)
스마트 공장 컨설팅
공급망 경쟁력 강화

디지털 전환 고객 경험 기반  
마케팅 실현 ESG 경영 확산

산업 디지털 전환(DX) 지원
ICT 정책 컨설팅/연구 조사

기업구조 개편 및 
사업전환 컨설팅

CS 컨설팅
CX 컨설팅

브랜드 컨설팅
NCSI/NBCI 조사 발표

ESG 전략 수립 및 수준 진단
공급망 ESG관리 컨설팅

지속가능경영 보고서 발간 및
ESG평가 대응

산업 생태계의 지속가능경영
확산 및 지원
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KPC는 산업계의 생산성 향상을 효율적이고 체계적으로 추진하기 위하여
산업발전법 제32조에 의해 설립된 비영리 특수법인입니다.

컨설팅, 교육, 연구 조사, 자격 개발 등의 서비스를 지원하여 기업 및 산업의 경쟁력 향상을 돕고 있습니다.

기후변화 대응 및 
에너지 효율화 공공 서비스 혁신 고용 성장 지원

환경·기후변화 컨설팅
탄소 경영 컨설팅

에너지 효율화 컨설팅
공급망 탄소중립 컨설팅

정책사업 지원
지역개발 및 활성화

스타트업 발굴 및 육성을 통한
글로벌 진출지원

신직업 인큐베이팅 및 창업 지원
일자리 안정과 창업·창작 지원

기업 맞춤  
인재 양성 재직자 역량 강화 실무역량  

자격검정

맞춤형 리더십·계층·공통 역량
·직무 역량 위탁교육

조직문화 구축 및 활성화 교육
역량교육(DC) 및 역량평가(AC)

HRD 컨설팅
기업맞춤형 에듀테크

실무 중심, 산업 동향 반영 교육
온앤오프 클래스

CEO 교육 및 전국 CEO 네트워크
해외 연수

고객사 맞춤형 자격개발컨설팅
자체 개발 국가 공인·민간 자격 운영
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교육서비스 개요

KPC는 1958년 국내 최초의 산업교육 프로그램으로 ‘경영실무과정’을 개설한 이래 현재 1,800개에 이르는 교육과정을 
운영하고, 연간 25만여 명의 인재를 양성하는 우리나라 최대, 최고의 HRD전문기관입니다. 기업 경쟁력 강화와 개인의 
다양한 교육 수요를 반영할 수 있도록 세분화된 역량별 교육과정과 전문 자격과정, 온라인교육, 조직 수요에 기반한 
맞춤형 교육 등 고객의 성장을 지원하는 체계적이고 전문적인 교육솔루션을 제공하고 있습니다.

교육서비스 분야

공개교육

재직자의 직무능력 
향상 및

역량 강화를 위해
서울본부 및 

지역본부에서
1,000여 개 과정 개설

맞춤형 
위탁교육

고객사의 
교육수요에

맞추어 
교육프로그램을

설계한 후
맞춤형 교육운영

최고경영자
교육

인공지능 등
첨단트렌드를 

비롯하여 경제,
전략, 인문학 등
 CEO의 지식을

높이고
통찰력을 향상

온라인교육
(에듀테크)

웹·모바일·도서 
기반의

자기주도형 
학습 프로그램

공공부문
특화교육

정부부처 및 
지자체 공무원,

공공분야 종사자의 
역량강화와

조직 활성화 및
혁신을 위한 
프로그램

실무역량
자격검정

교육과 고용을 
연계하는

신뢰성 있는 
평가도구로서

국가공인·민간자격 
시험 운영 및
맞춤형 자격
 컨설팅 제공

01 02 03

실무중심의 교육 콘텐츠 전문성을 보유한 강사진 최적화된 교육인프라

엄격한 강의능력 검증과 
강사관리 시스템을 통해 배출된 

분야별 명강사진이 기업이 필요로 하는 
전문 실무 지식과 문제해결 노하우를 전수

기업 현장의 실무를 반영하여 
과정을 개발, 이론학습과 실습을 통해 

현업적용을 유도 

산업교육에 최적화된 
국내 최고의 인프라를 바탕으로, 

교육생에게 몰입도 높고 
편안한 교육 경험을 제공

교육서비스 특징
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공개교육

KPC 공개교육은 교육전문가와 교수진의 전문성을 바탕으로 체계적이고 현장감 넘치는 실무중심 교육프로그램을  
제공합니다. 1,000여 개의 교육과정을 통해 기업의 경쟁력 강화와 개인의 성장을 지원합니다.

2027년 공개교육 교육특징

산업·직무별 세분화된 전문교육

최신 조직·사회 트렌드 반영

AI 교육 확대

유연한 교육방식 선택

경영·리더십·마케팅·제조·디지털 전환 등 
직무 전분야 맞춤형 교육 보유

세대 간 소통, 다양성, 조직문화 혁신 등 
빠르게 변화하는 최신 트렌드 반영

현업적용을 돕는 직무공통·직무특화 
실습중심 AI 과정 확대

학습자의 선호 및 환경에 따라 
교육방식(오프라인/온라인)을 선택할 수 있는

온앤오프 클래스 과정 보유

공개교육 분야
• ESG

• 생성형AI·디지털전환

• 공공특화

• 강사양성

• 계층·리더십 

• 비즈니스스킬

• 경영기획 

• CS

• 인적자원·조직개발 

• 총무·법무

• 재무

• 회계

• 원가

• 마케팅·영업 

• 생산

• 품질

• 구매자재

• R&D

• ISO 경영시스템 

• 탄소중립

• 유통·물류·SCM·무역

• 프로젝트관리(PM)

• 엑셀·PPT·문서

• 최고경영자

• 부동산

오프라인과 온라인으로 동시에 제공되는 온앤오프 클래스 과정을 보유하고 있습니다.  
학습자의 필요에 따라 적합한 학습방식으로 수강 가능합니다.

학습자의 니즈에 따른 온앤오프 클래스

ON OFF
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온라인교육 (에듀테크)

혁신, 그 이상의 구독형 이러닝 서비스

교육비 정가(14만원)의

최대 90 % 지원!

AI 직무융합 중심 콘텐츠

3,000 여개 무제한 학습

교육비 정가(14만원)의

2,000 여개 오리지널 콘텐츠로!

[HRD 아카이브]란?
우선지원대상기업 및 1,000인 미만 기업의 근로자를 대상으로 
공통/리더십/직무 역량의 다양한 이러닝 콘텐츠를 계약기간 동안 OTT처럼 무제한으로 
수강할 수 있는 플랫폼을 제공하는 정부지원 사업입니다.

신청 방법 및 문의
단 한 번의 신청으로 교육 종료일(11.30)까지 무제한 교육 수강   *교육 최소 수강기간 4개월 선착순 수강신청

신청페이지 바로가기

처럼 간단하고

처럼 편리하게

교육
시작

03
신청서

제출 및 계약

02
홈페이지
교육 신청

01

 사이트 교육 신청 참가자 명단 제출 및 계약 무제한 교육 수강
• https://onkpc.or.kr 접속 후
	 상단 (HRD 아카이브) 클릭
• 하단 (신청하기 및 문의) 클릭

• 신청업체 대상 참가자 명단 및 
	 위탁계약서 양식 안내
• 참가자 명단 및 위탁계약서 제출
• 훈련 비용 납부 및 과정 개강

• 3월 중순 이후 회사 지정일부터
	 개강 가능
• 11월 30일까지 무제한 교육 수강

Contacts.    H. www.onkpc.or.kr    E. flex@kpc.or.kr    T. 02-398-4316,4341

2025
AI 콘텐츠 부문

최우수상

2026
사업주

직업능력개발훈련
훈련기관 부문
대상(1위)

2026
HRD 아카이브

학습자수

전체 1위
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,  는 뭐가 다른가요?

지원수준

에듀테크 기반 토탈 HRD 솔루션 기업 KPC는 프로그램, 고객 맞춤 서비스, 하이브리드 과정 운영, 연계 서비스  
제안까지 타 기관과 다른 특별한 차별점을 가지고 있습니다.

	1인당 교육비 14만원 중, 우선지원대상기업 90%, 1,000인 미만 기업 80% 국비지원
	 (즉, 우선지원대상기업은 인당 1.4만원, 1,000인 미만 기업은 인당 2.8만원 기업 부담)

	기업에서 납부한 고용안정/직업능력개발 보험료의 100~240% 한도 내 지원

중소기업 교육훈련에 맞춤화된 
직무 중심 커리큘럼

온•오프라인 하이브리드 교육 및 
자격 취득 연계

공개교육으로 검증된 
KPC 오리지널 콘텐츠 독점 공급

• HRD 종합기관 KPC 노하우가 
	 집약된 ‘K아카이브’ 시리즈 제공

• 공개교육으로 검증된  AI 리터러시, 
	 AI 비즈스킬, AI 직무융합 콘텐츠 
	 매월 업데이트 HRD 아카이브  중소기업 인재키움

프리미엄 훈련
자격•인증•컨설팅
종합 HRD 연계

교육후기

지원대상
우선지원대상 기업 또는 
상시근로자수 1,000인 미만 기업

지원수준
개인별 최소 이수 시간
(1인당 15시간) 충족 시 
교육비 80-90% 지원
(기업 규모별 지원을 차등)

학습방법
학습 기간 내 모든 KPC HRD 
아카이브 콘텐츠 무제한 수강
(별도 신청, 평가, 과제 없음)

학습기간
기업별 개강일 ~ 11/30까지

시간과 장소의 제약 없이 수강할 수 
있어, 바쁜 업무 일정 속에서도 

자율적·반복 학습이 가능하다는 점이 
너무 좋았어요.

생성형 AI, 데이터 기반 의사결정, 
업무 자동화 등 현재 조직에서 
실제로 고민하고 있는 주제들이 

콘텐츠로 반영되어 있어, 
이론이 아닌 ‘실무 활용 관점’에서 

이해할 수 있었어요!

HRD 관련 다양한 교육 콘텐츠와 
자료가 체계적으로 아카이빙되어 

있어, 수강 이후에도 필요한 내용을 
다시 찾아보고 활용할 수 있었습니다! 내가 필요한 지식 콘텐츠를 검색 후 

바로 수강할 수 있어서 편리했고, 연계되는 
집체교육까지 추천해 주어 과정선택이 

  편리했습니다. 
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온라인교육 (에듀테크)

구독형 교육의 기준을 바꾸는 3가지 혁신 포인트

축적된 HRD 데이터와 콘텐츠 전문성 

업계 최고가 만든 구독형 플랫폼

1

• 연간 6만명 이상 온오프라인 교육 운영
• AI 콘텐츠 생성, 챗봇 등 AI 기술력 보유
• 업계 최초 국제&국가 보안 인증 플랫폼 운영사

늘 같은 교육은 이제 그만!

계속 업데이트되는 신개념 플랫폼

2

• 최신 개발(3년 이내) 콘텐츠 비율 88%
• 플랫폼 연구소가 AI 기능 개선 및 추가 개발

비용 부담은 낮추고, 경쟁력은 높이고 

커피 한 잔값으로 갖추는 AI 경쟁력

3

• 한 달 내내 무제한 학습 가능
• 12개월 약정 시 1인 구독료 월 4,075원

신청페이지 바로가기
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픽클래스만의 All-in-One 서비스

AI시대 새로운 HRD 플랫폼 

사내 맞춤형 콘텐츠 제작 & 챗봇
 집체교육에서 검증된 

Alx직무융합 콘텐츠 시리즈
 	GPT, Gemini 엔진을 탑재한 픽클래스

	 AI 프롬프트와 사내 자료로 손쉽게 영상, 블로그,
	 카드뉴스 등 다양한 형태 사내 교육 콘텐츠 제작

 	사내 매뉴얼, 문서를 학습한 맞춤형 AI 챗봇이
	 학습과 업무를 24시간 응대 업무 효율화 지원

 	집체교육 현장 교육만족도 4.7, KPC 베스트강사의 강의로
	 검증된 AIx 직무융합 시리즈를 가장 빨리 만나는 플랫폼

 	AI 활용 노하우로 업무 현장을 혁신하는 KPC 오리지널 콘텐츠

 매년 업데이트 되는 최신 법정교육!
 구독으로 편리하게 학습
 집체교육 검증 최우수 강사의 신규 콘텐츠 업데이트

최신 콘텐츠로 

법정교육부터 
직무교육까지 해결

가볍게 시작하는 픽클래스 구독 플랜

※ 500명 이상 고객사 별도 문의   ※ AI 활용에 따른 토큰 비용은 별도 청구

1개월 커피 한 잔 가격으로 
픽클래스 AI 서비스와 최신 [AI+직무융합] 

콘텐츠를 누릴 수 있습니다.

Contacts.    H. www.onkpc.or.kr    E. pickclass@kpc.or.kr    T. 02-724-1146,1153
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맞춤형 위탁교육

KPC 맞춤형 위탁교육은 변화하는 시대에 세상을 리드하는 인재 육성을 위해 고객사 니즈를 충족하는 교육서비스를  
제공합니다. 기획, 설계, 실행, 평가에 이르는 맞춤형 토탈 러닝 과정을 통해 최상의 만족도를 경험하실 수 있습니다. 

주요교육분야

• 조직활성화/힐링/팀워크
• 경영혁신/변화관리 워크숍
• 멘탈생산성(KMPI 진단기반)
• 핵심인재교육
• 조직문화 진단 및 프로그램

• CEO/임원교육
• 계층별/승진자/팀장교육
• 리더십 교육, 코칭
• 역량교육(DC) 및 역량평가(AC)
• 사내강사양성교육 및 강사평가
• 비즈니스 스킬 교육 
   커뮤니케이션, 보고서 작성, 대인관계
   기획력, 문제해결, 프레젠테이션, 
   의사결정, 협상, 갈등관리, 
   AI〮디지털 리터러시

• 경영기획/인적자원
• 총무·법무/재무/회계
• CS/영업·마케팅
• 생산·품질/구매·자재/물류·무역
• IT/PM/OA·디자인 등

• 선진사례 국내외 벤치마킹
• 대학교취업/리더십 캠프
• 취·창업/창직/전직지원
• 퇴직예정자교육
• 학교경영자아카데미
• 강사초청교육(아카데미)등

조직개발 리더십·계층·공통역량 직무역량 특수분야

맞춤형 교육 추진 절차

조직개발, 리더십, 직무역량 등 
해당분야 교육전문가가 전화 및 
방문상담을 통해 교육요구를 

체계적으로 분석합니다.

한국생산성본부가 보유한 
다양한 프로그램 및 
노하우를 결집하여 

최적의 솔루션을 제안합니다.

고객사 요구에 맞는 
전문강사, 교육장, 운영진 등 

Total 교육 서비스를 
제공합니다.

교육 효과와 성과를 분석하고, 
향후 교육 방향 및 개선 방안을 

제안합니다.

교육실행
03

설계 및 
제안

02
평가 및 

결과보고

04

요구분석
01

맞춤형 교육과정의 장점

조직 및 경영환경에 
대한 이해 심화

조직 및 구성원 진단 및
피드백

교육 및 컨설팅 솔루션
최적화

내부 전문가 집단의
문제해결

맞춤형
조직·성과관리

고객사에 최적화된 다양한 교육활동

AI Tool 등을 활용한
실무 현장 적용

벤치마킹(국내·국외)
팀워크 공동체 훈련

그룹토의 및 워크숍
엑션러닝

코칭·멘토링
사례기반·시뮬레이션

플립러닝

관련분야 전문가 강의
진단(개인, 팀, 조직)

역량평가(AC)
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위탁교육
1,600여 회차 진행

공개교육 입과
10,000명 이상

컨설팅
200여 회 이상 수행

정부 부처 및 지자체 공무원, 공공기관 임직원 등을 대상으로 정책방향과 현안과제를 통합적으로 분석합니다. 이를 통해 
공공부문의 조직과 개인의 역량을 강화하고, 지역 및 사회 변화를 주도하며 공공가치를 향상시키는 교육 솔루션을 제공합니다. 

교육특징

주요교육분야

성과중심 업무역량 개발
• 리더십 아카데미  • 계층역량 및 성과관리 스킬
• 역량교육(DC) 및 역량평가(AC)

행정혁신 역량강화
• 정책사업 기획
• 역량평가 모의실습 / 경영평가 관리지원

신뢰와 화합의 조직문화 형성
• 조직활성화 프로그램
• (대면/비대면) 힐링 프로그램

자기개발 역량강화
• 자기경영 및 아이브랜딩
• 커리어 개발 및 학습 코칭

변화관리
• ESG 리더십 및 워크숍
• 디지털 역량강화 / 선진기관 벤치마킹 연수

고객만족 서비스 역량강화
• 서비스 리더십 및 스킬
• 감정노동 멘탈 관리

공공부문 특화교육

교육
솔루션

대면교육
특강 〮 워크숍 참여형 학습

비대면교육
이러닝 / AI Tool 활용

블렌디드러닝
사전학습 + 집합교육 + 실습 〮피드백

직무역량 교육

맞춤형 특화교육
개인가치

리더십 교육

조직활성화 교육
조직가치

교육 설계 및 운영

500여개 모듈 기반 
맞춤형 솔루션

• 참여형, 체험형 중심 모듈
• 유수 글로벌 기관협약을 통한
	 선진교육 프로그램 보유

사전·사후 
컨설팅 서비스

• 체계적 교육요구 분석
• �사후 평가를 통한 차기 교육   

계획 수립
• 리더십 및 역량진단에 따른
	 개별(조직)피드백

체계적 산출물 관리

• 차수별 산출물 분석 및 보고
• 전문 퍼실리테이터에 의한
	 효과적 워크숍 진행

검증된 교육 노하우

•	 정부, 지방자치단체 및
	 공공기관 대상 연간 약 
	 50,000여 명 교육
•	 다차수 대규모 실시간 
	 비대면 교육 운영 실적 다수

01 02 03 04

공공부문 연간 
주요사업 실적
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CEO 리더 성장과정

기업과 조직을 이끄는 CEO와 경영자를 위한 다양한 최고경영자교육을 운영하고 있습니다. 경영·산업에 대한 전문성부터 
AI와 미래기술, 인문학적 통찰까지 경영자에게 필요한 폭넓은 배움과 경험을 제공합니다. 전문가와의 배움, 현장 경험과 
교류를 통해 변화하는 시대를 읽고 새로운 성장의 방향을 발견할 수 있도록 지원합니다.

최고경영자교육

통찰을 나누고, 변화를 만드는 CEO 성장 플랫폼
경영의 핵심 이슈를 다루는 전문가 강의와 

토론·코칭·현장탐방·네트워킹을 연결한 참여형 최고경영자 과정

KPC CEO경영아카데미

리더의 통찰과 조직의 성장을 이끄는 인문학 기반의 고품격 조찬포럼
‘KPC인문학여행’은 깊이 있는 통찰을 제공하고, 인문학적 시각을 통해 경영에 대한

새로운 접근 방식을 모색할 수 있도록 기획된 프로그램

KPC인문학여행 『통찰과영감』KPC 인사이트

최고의 KAIST 교수진
AI 최고의 전문가로 구성된 프로그램과 교수진

AI 최대 교육경험을 보유한 KPC 교육 역량
대화형 AI 출현 후 산업과 직무에 특화된 200여 교육 과정 운영 노하우를 통해 최적화된 AI+산업의 융합 교육

AI융합 최고경영자 과정KPC-KAIST
AI 최고의 기관과 협업과정

방위산업 분야의 최고     
경영자와 핵심 리더들이 급변하는 안보·산업 환경에 대응할 미래 전략과 경영 혁신을 함께 고민하며, 

산업 발전을 이끌 인적 네트워크를 구축하는 최고위 과정

KPC 방위산업 최고위 과정국내 최초 방산과정
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• 서비스 산업 분야 전문인력 양성을 위한 실무형 국가공인 자격시험
• 기업(관) 채용 우대, 대학 및 기업의 자격취득 교육과정 채택

＃학점인정   ＃서비스현장역량   ＃서비스경영
※공인번호 : 산업통상자원부 제2024-2호(1/2/3급 전체 공인)

• 누적 1,000만명 이상 선택한 학습이 용이하며 실용성 높은 정보기술자격
• 현장 활용도가 높은 OA 역량을 평가하는 실무 중심 국가공인자격
• 기업 입사/승진 활용, 학점은행제 자격 인정 등 활용도가 높은 자격

＃편리한학습   ＃IT실무능력   ＃채용우대   ＃학점인정   ＃문서작성
※공인번호 : 과학기술정보통신부 제2020-1호(각 과목별 A/B/C급 전체 공인)

• 누적 100만명 이상 선택한 그래픽디자인 분야 역량 강화에 특화된 실무형 자격
• Adobe S/W을 활용·평가하는 실기시험방식의 국가공인자격
• 기업 입사/승진 활용, 학점은행제 인정, 교육기관 생활기록부 기재 등 활용도 높은 자격

＃그래픽디자인   ＃디자인 자격증   ＃이미지 편집   ＃직무능력
※공인번호 : 산업통상자원부 제2024-1호(GTQ 1, 2급) 제2020-1호(GTQ 1, 2급) 
단 GTQ 3급, GTQi 3급, GTQid 1/2급은 등록민간자격

• 생성형 AI 이론 및 프롬프트 작성 능력 학습
• 실기형 시험을 통한 생성형 AI 활용능력을 평가하는 자격

＃AI   ＃생성형AI   ＃프롬프트엔지니어링   ＃AI업무활용   ＃AI윤리의식
※등록번호 : 2024-002196(AI 프롬프트 활용능력은 등록민간자격)

• 디지털 AI 기술의 순기능 향상과 역기능 예방을 위한 윤리 자격
• 바람직한 스마트폰 활용 등 디지털 AI 기초 윤리를 함양하는 국가공인 자격

# 스마트폰 과의존 # 디지털 윤리 #학점 연계 # 평생교육 # 정보보안
※공인 번호 : 과학기술정보통신부 제2025-04호(지도사) / 단, 2급•3급은 등록민간자격

• 기업 경영 프로세스 이론 및 ERP 실무능력을 평가하는 국가공인 자격시험
• 관련 기업 채용 시 우대, 대학 및 직업훈련기관 인재양성 활용

＃ERP프로그램   ＃50만응시   ＃채용우대   ＃학점인정
※공인번호 : 과학기술정보통신부 제2020-7(물류), 8(생산), 9(인사), 10(회계)

재직자의 역량을 효과적으로 향상시키는 KPC 주관 국가공인자격을 운영하고 있습니다.
산업 현장에 필요한 실무 중심의 신뢰성 있는 평가 제도를 통해 개인의 성장을 지원합니다.

실무역량 자격검정

자격 개발 컨설팅
· 직무 중심의 평가 모델 및 체계 개발 (지식, 기술, 문제 해결 등 포함)
· 기존 운영 자격 시험의 출제 기준 리뉴얼, 제도 개선 연구
· 자격 시험 운영 시스템 개발
· 자격 시험 학습 가이드북, 표준 강의안 개발

자격시험 수탁 운영
· 문항 출제부터 채점, 성적 처리 및 결과 분석 
· 전국 단위 시험 접수 및 고사장, 감독관 섭외 운영
· 문답지 인쇄, 배송, 시험 시행 대행
· 지필고사, 실기평가, IBT/CBT 등 다양한 시험 환경 구축 및 운영

KPC 고객 맞춤형 자격 개발 및 운영 컨설팅

자격
설계

자격
기획
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개발

평가시험
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시험운영
자격확산

운영시스템
개발

시험
시행

시험결과
처리

마케팅/
세일즈 커뮤니

케이션

운영
전략회계

생성형
 AI 이해

프롬프트 
엔지니어링

생성형 AI
업무 활용

생산

인사 물류

워드/한글 파워포인트/한쇼 엑셀/한셀 엑세스 인터넷

인터넷
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역기능
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상담

인터넷
정보보호
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실무역량 자격검정

재직자의 역량을 효과적으로 향상시키는 KPC 주관 국가공인자격을 운영하고 있습니다.
산업 현장에 필요한 실무 중심의 신뢰성 있는 평가 제도를 통해 개인의 성장을 지원합니다.

KPC 고객 맞춤형 자격 개발 및 시행 컨설팅

• 지식·기술·문제해결 등 다양한 평가방법(필기/실기 등)을
	 포괄하는 신규 자격 개발
• 기존 자격의 문제점 개선 및 자격 리뉴얼
• 기업 및 대학 내 운영 목적의 시험·평가 개발
• ICT, 인공지능 평가 및 경진대회 운영
• 교육과 평가를 연계한 전문인력 관리체계 수립 등

자격제도 설계
• 문제 출제·감수, 문답지 인쇄·배송, 원서접수 시스템 구축,
	 고사장·감독관 섭외, 채점·성적 처리, 시행 결과 분석
• 지필고사 및 실기평가를 포함하여 IBT/CBT 등 
	 다양한 시험환경 구축

자격시험 시행

자격 설계 문항 개발 평가 기획 시험 시행

자격 기획 시행시스템 개발 결과피드백
및 확산 시행결과 처리

• 생성형 AI를 실제 업무에 활용하는 능력을 검증하는 실무형 AI 자격
• 비즈니스 상황에서 AI를 활용한 분석·의사결정·문제해결 역량 평가
• 한국생산성본부와 매일경제가 공동 주관하는 비즈니스 AI 활용 전문 자격

#생성형AI #AI실무 #비즈니스AI #업무활용 #문제해결
※등록번호 : 2025-006210(AIBT 1급, 2급은 등록민간자격)

• 생성형 AI와 디자인 SW를 활용한 그래픽 디자인 실무 역량 검증
• 프롬프트 작성부터 디자인 최적화까지 전 과정을 워크플로우 기반으로 평가
• 취업 및 실무 역량 강화를 위한 디자인 분야 AI 전문 자격

#생성형AI  #디자인실무  #프롬프트전략  #AI디자인  #디자인최적화
※등록번호 : 2025-007004(GTQ-AI 1급, 2급, 3급은 등록민간자격)
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국내 최고의 교육 전문 기관으로서 축적된 경험과 노하우를 회원사와 공유하며, 함께 성장할 수 있도록 법인회원 제도를 
운영하고 있습니다. 법인회원 가입을 통해 최신 산업 정보를 확보하시고, 인재 개발 역량을 강화하는 실질적인 기회로 
활용하시기 바랍니다.

유료법인회원 제도

특별회원 일반회원

2,500,000 1,500,000

• 가입기준 : 1개 업체(사업자등록번호 기준 1개사)
• 회원기간 : 1년(매월 1일 개시, 12개월)
• 회 비(원) : 

• 부동산 과정(공개교육), 우편/독서교육/일부 어학과정(온라인)은 무료교육, 할인혜택에서 제외됩니다.
• ‘기업교육 담당자 전환 서비스를 이용하시면 KPC 홈페이지 → 마이페이지에서 우리회사 수강생 관리와 단체신청을 한번에 할 수 있습니다.
   (회원가입 신청서에 해당사항 체크)
• 인문학 여행 무료교육 4회/년 초과할 경우, 40만원/1인 비용이 청구됩니다.

법인회원사 가입안내

※ 회원 기간 이내인 과정에 한하여 제공됩니다.(이월 불가)

서비스 내용 특별회원 일반회원

무료교육

공개교육 3인(100만원 이하) 2인(80만원 이하)

온라인교육 5인(10만원 이하) 2인(10만원 이하)

인문학여행(조찬회) 4회 (40만원)

교육비 할인 (이용횟수 무제한) 공개교육 10% 내외

지식콘텐츠 (경영•경제매거진) 6회 /년 (회원담당자에게 격월 우편 발송)

기타
기업교육 담당자 전환 자사 교육수강 현황 온라인 대시보드 제공

KPC 연수원 할인 10% 내외 (경기도 이천 소재)

법인회원 서비스
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한국생산성본부 교육신청 및 접수 방법은 다음과 같습니다.

수강생 유의사항
◈ 교육시작전, E-mail 또는 SMS를 받지 못했을 경우 반드시 유선확인전화를 주시기 바랍니다.
◈ 일반 공개교육 과정은 교재 및 중식(식권)이 제공됩니다.
◈ 고용보험환급과정의 경우 출결 및 지각/조퇴가 엄격히 관리됩니다.(미수료시 환급 불가)

교육비 결제는 아래 2가지 방법 중 선택하실 수 있습니다.

교육비 결제 안내

구분 방법 계산서 및 영수증

계좌입금 홈페이지 실시간 계좌이체 또는 무통장입금
· 교육시작 전 결제 : 영수계산서
· 교육시작 후 결제 : 청구계산서 + 수납확인
(청구계산서는 메일 발송, 수납확인서는 홈페이지에서 출력가능)

카드결제
홈페이지 온라인결제 / 당일 현장 결제
(환급과정일 경우 법인카드로만 가능)

카드영수증

입금 계좌번호(계좌명의 : 한국생산성본부)

국민은행 009-01-1132-191 신한은행 140-000-600004 우리은행 015-145759-01-002

KEB하나은행
(舊하나)

272-810068-88505
KEB하나은행

(舊외환)
178-890005-38805 기업은행 024-001364-01-011

SC제일은행 130-10-101447 농협 003-01-179970 우체국 012344-01-000068

교육신청 및 접수안내

수강신청 방법

KPC
홈페이지

접속

회원
가입 후 
로그인

교육과정
선택

교육신청
정보입력

교육
위탁계약서

출력

사업주 
직인(인감) 

날인

팩스송부
신청완료

1 2 3 4 5 6 7

* 본 프로세스는 고용보험환급과정 기준이며, 환급과정이 아닐 경우 ➃번까지만 진행하시면 됩니다.
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주  소

전화 문의

문의 시간

시설 예약 순서

고객님의 상담문의에 신속하고 정확하게 답변 드리겠습니다

경기도 이천시 대월면 대장로 162(17401)

(031)633-2555

평일 09:00 ~ 17:30

     대관 문의   일정 확인   시설 확인   예약 등록   예약 완료   행사 준비

campus.kpc.or.kr

jyolee@kpc.or.kr

생산성 향상으로 대한민국의 성장과 발전에 공헌하는 것, 바로 KPC의 미션입니다.
고객사 임직원의 역량 개발에 도움이 되도록 최선을 다하겠습니다. KPC연수원으로 여러분을 초대합니다.

한국생산성본부 연수원

연수원 소개 및 대관 활용 제안

시설 활용 문의

자연친화적
힐링공간

해룡산 숲 속의 청정한 
기운과 확 트인 

대자연 속 새들의 소리 등 
자연친화적 힐링 공간

나를 외치고
발견하는 공간

자신만의 길을 찾아 
갈 수 있는 힘을 키우는
나를 재발견하는 공간

교육을 시작하는
역량의 공간

4차 산업혁명, 여러분의
미래를 그리며 마음 설레는

교육을 시작하는 공간

한국 취업의 
첫 걸음, 

성공을 위한 
동반자

감동의
연수 실현

이천 장승마을 
대자연과 함께

창의적이고 도전적인 
인재육성을 위한 품격 
있는 감동 연수 실현

· 신입직원 W/S
· 신규, 직급별(리더십/체험) 교육
· 사업 전략 회의
· 각종 팀 활동 진행(W/S, 체육)

기업 및 협·단체

· 신입 및 계층별 교육
· 조직문화 조성 W/S
· 업무 역량 개발 교육
· 사업 · 전문 분야별 W/S

공공기관 등

· 취업캠프, 학술회, 심포지엄
· 교직원/학생 W/S
· 링크 및 혁신사업 W/S
· 특성화고 학과 편성 W/S

대학/중·고 등

· 한국의 직장문화
· 관계법령 및 고충상담
· 성희롱 예방교육
· 산업안전보건 교육 등

외국인 근로자 취업교육

· 지자체 시민교육
· 신규 공직자, 계층별 교육
· 직급별 리더십, 힐링 교육
· 업무 분야별 발전 W/S

지자체/정부 등

◈ 대강당(150석) / 1강의실(60석)
◈ 2강의실(40석) / 세미나실(32석)
◈ 숙박시설 : 일반실(2~3인) 37실, VIP실 1실
◈ 식사 : 일반식(자율배식), 맞춤식(특식, 뷔페, 바비큐)
◈ 분임토의실, 진행실 2실, 접견실 1실
◈ 체육시설 : 잔디구장, 농구장, 족구장
◈ 힐링(안뜰) 야외 만찬 및 행사

시설현황

◈ 고객 맞춤형 단독대관 가능
◈ 고요한 대자연 속 집중력 향상 교육
◈ 소규모 인원도 대관 가능
◈ 고객 기호를 반영한 친환경 식사 제공
◈ 보안유지 등 특수한 분야 대관 가능(시험출제 등)
◈ 사회공헌 활동 지원

특장점

홈페이지

메일 문의
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찾아오시는 길

경기도 이천시 대월면 대장로 162

T (031)633-2555
F (031)633-9523

강원지역본부(연수원)

대전광역시 서구 한밭대로 809
사학연금회관 5층

T (042)489-6051~2
F (042)471-5840

대전세종충청지역본부

충청남도 천안시 서북구 
1공단1길 52 센트하임 2층

T (041)584-5892
F (041)584-5891

천안교육장

서울특별시 종로구 
새문안로5가길 32 생산성빌딩

T (02)724-1114 
F (02)736-0322

한국생산성본부(본사)

대구광역시 동구 동대구로 489
대구무역회관 17층

T (053)214-6114
F (053)214-6120

대구경북지역본부

전남광주통합특별시 북구 첨단과기로 
176번길 27 광주디자인진흥원 507호

T (062)611-5300~2
F (062)611-5310

호남제주지역본부

부산광역시 동구 중앙대로
180번길 13 프레지던트 오피스텔 15층

T (051)466-5888, 5868
F (051)466-5877

부산울산경남지역본부
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구분 부문 전화번호 계산서 팩스번호

교육

ESG (02)724-1094 (02)724-1822 (02)724-1870

생성형AI·디지털전환/PM/엑셀·PPT·문서 (02)724-1218, 1219, 1830 (02)724-1212

직급별 역량/신임·승진자/
자기계발·공통역량/리더십 (02)724-1135, 1138, 1016

(02)724-1161 (02)724-1869
HRD·조직문화/강사양성 (02)724-1016

비즈니스스킬/CS (02)724-1848, 398-4387 (02)724-1137 (02)724-1876

경영기획 (02)724-1091~3

(02)724-1822 (02)724-1867인사·조직관리·노무관리 (02)724-1101~2

총무·법무 (02)724-1104

기업회생(구. 법정관리) (02)724-1827 (02)724-1056

재무·경영분석·투자·자금
(02)724-1095~7 (02)724-1822 (02)724-1870

회계

원가 (02)724-1091~3 (02)724-1822 (02)724-1867

마케팅·판로·영업 (02)724-1816, 1834, 1107

(02)724-1800

(02)724-1872

생산/품질 (02)724-1803~4 (02)724-1868

R&D/구매·자재/ISO (02)724-1805~6

유통·물류·SCM·무역 (02)724-1117~8 (02)724-1800 (02)724-1872

CEO 경영아카데미/방위산업 최고위/ 
AI융합 최고위/인문학 여행 (02)724-1072~4, 1082 (02)724-1056

법인회원사 (02)724-1129 (02)724-1161

해외연수 (02)724-1181~2 (02)724-1181~2 (02)720-0806

부동산 (02)3210-3830~2 (02)734-6513 (02)736-7999

온라인교육(에듀테크) (02)724-1151 (02)724-1141 (02)724-1871

지역
본부

부산울산경남지역본부 (051)466-5888, 5868 (051)466-5877

대구경북지역본부 (053)214-6114 (053)214-6120

대전세종충청지역본부 (042)489-6051 (042)471-5840

호남제주지역본부 (062)611-5300~2 (062)611-5310

강원지역본부(연수원) (031)633-2555 (031)633-9523

천안 교육장 (041)584-5892 (041)584-5891

전화번호 안내
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ESG
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ESG 부문 교육체계도

훈련수준
(직무경력)

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

ESG 
실무·전략

ESG
보고서

에코바디스 ·
공급망ESG ·

인권

[ESG전문가 자격과정] ESG 경영 전문가
ESG 사내전문가로 성장하기 위한 필수 과정, 자격증 취득 기회까지 한번에

쉽게 이해하는 ESG 핵심개념(처음 만나는 ESG)
ESG 입문자가 알아야 할 기초 용어 및 핵심 주제, 배경 지식 습득

ESG 평가 이해와 전략적 대응
자본시장 및 공급망 관점에서의 ESG 평가 종합 이해

ESG, 지속가능경영보고서 작성실무
작성 프로세스 전반을 이해는 보고서 종합 과정, 보고서 작성법 및 유의사항을 습득해 실무에 바로 적용

기업지배구조 보고서 작성 실무
거래소 공시 가이드라인 완벽 이해, 영역별 모범 공시 사례 및 검토 역량 확보

[AI 활용] ESG 보고서 작성 기초
AI 활용으로 ESG 보고서 작성 효율성 강화

[AI 에이전트] ESG 보고서 준비부터 완성까지
전문가의 밀착 가이드 통해 현업에 즉시 적용 가능한 산출물 도출, 실습 중심(클로드 활용, 프롬프트 kit 제공) 교육 

[자격과정] 기후공시 전문가
기후공시 의무화 시대를 대비한 집중 과정, 자격증 취득 기회까지 한번에

하루 완성 물리적 & 전환 리스크 공시 실무
KSSB 단계별 실습 중심 학습, 물리적 ·전환 리스크 측정 및 공시 집중

ESG-S 기반의 사회공헌 서비스 가이드라인
사회공헌 활동 설계 가이드라인 및 지역 상생 방법 습득

[자격과정] 공급망 ESG 평가사
공급망 ESG 리스크 진단 → 데이터 측정 → 개선조치 → 보고까지 전 과정 학습, 자격증 취득 기회까지 한번에

성과로 이어지는 ESG 핵심 이슈와 실행 전략
급변하는 ESG 최신 이슈를 한눈에, 국내외 규제부터 대응 전략까지 완벽 정리

ESG 사회(S) 영역 데이터 마스터 과정
ESG 사회 지표의 정의부터 수집 ·관리 ·검증 ·체계화까지, 한번에 마스터하는 실무 과정

ESG 환경(E) 영역 데이터 마스터 과정
ESG 환경 지표의 정의부터 수집 ·관리 ·검증 ·체계화까지, 한번에 마스터하는 실무 과정

이중 중대성 평가 실습(Material Topic 도출하기)
’이슈 식별 → 영향/재무 중대성 평가 → 매트릭스 도출‘로 이어지는 프로세스 실습

공급망 ESG 평가 실전 대응
공급망 ESG 평가 대응을 위한 자체 관리 체계 구축 중심 실무 교육

에코바디스(EcoVadis) 평가 이해와 대응 실무
EcoVadis 평가 준비부터 실전까지 대비 가능, 지표별 대응 사례 심층 이해

RBA Standards 이해 및 Audit 대응 실무
RBA 기준에 따른 Audit 및 대응절차 이해, 풍부한 사례분석 제공

인권실사 전문가 양성
인권 리스크 점검부터 인권 실사 프로세스 실무까지 전 과정 학습 

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

ESG
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※ 상기 내용은 개설 여부, 고용보험 적용 여부 등이 변경될 수 있으므로 교육 신청 시 www.kpc.or.kr에서 확인하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호 협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.

2027년 분야별 교육체계도 및 연간교육일정

19  ┃  2027 교육과정안내

NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정ESG ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

ESG 실무·전략 문의 (02)724-1094

　 [ESG전문가 자격과정]
ESG 경영 전문가 3 18 89 99 29-31 1-3

쉽게 이해하는 ESG 핵심개념
(처음 만나는 ESG) 2 14 68 75 22-23 25-26

　 ESG 평가 이해와 전략적 대응 1 7 39 43 24 31

성과로 이어지는 ESG 핵심 이슈와 실행 
전략 1 7 39 43 8 12

NEW ESG 사회(S) 영역 데이터 마스터 과정 2 14 68 75 4-5 15-16

NEW ESG 환경(E) 영역 데이터 마스터 과정 2 14 68 75 25-26 6-7

ESG-S 기반의 사회공헌 서비스 
가이드라인 1 7 35 39 25 19 20 29

ESG 보고서 문의 (02)724-1094

ESG, 지속가능경영보고서 작성실무 2 14 68 75 21-22 8-9 22-23

NEW [자격과정] 기후공시 전문가 3 18 80 89 1-3 19-21 18-20

NEW [AI 활용] ESG 보고서 작성 기초 1 7 41 46 10 26

NEW
[AI 에이전트] ESG 보고서 준비부터 
완성까지 3 18 80 89 27-29 29-31 1-3

NEW
이중 중대성 평가 실습(Material Topic 
도출하기) 1 7 39 43 18 1

NEW 하루 완성 물리적 & 전환 리스크 공시 실무 1 7 39 43 3 2

NEW 기업지배구조 보고서 작성 실무 2 14 56 62 15-16 18-19

에코바디스·공급망ESG·인권 문의 (02)724-1094

　NEW [자격과정] 공급망 ESG 평가사 3 18 80 89 3.31.-4.2. 27-29

공급망 ESG 평가 실전 대응 2 14 68 75 27-28 29-30

에코바디스(EcoVadis) 평가 이해와 대응 
실무 2 14 71 79 18-19 3-4 20-21

RBA Standards 이해 및 
Audit 대응 실무 3 18 71 79 24-26 27-29

인권실사 전문가 양성 2 14 68 75 6-7 23-24
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훈련수준
(직무경력)

업무생산성

콘텐츠

자동화

자격

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

[Live] 1Day ChatGPT로 칼퇴하기 : 엑셀, PPT, 업무자동화
ChatGPT 시작하기, 업무에 활용하는 다양한 스킬

일잘러의 ChatGPT와 생성형 AI 업무 활용 I 
ChatGPT와 최신 생성형AI 도구를 실무에 적용

일잘러의 ChatGPT와 생성형 AI 업무 활용 II
ChatGPT와 생성형AI를 활용한 에이전트 AI 업무 자동화

기획부터 영상까지 AI 크리에이터 되어보기 (feat. 클링)
AI 도구로 기획, 이미지/영상 생성에서 광고형 콘텐츠 제작까지! 

AI로 뚝딱! 업무에 바로 쓰는 실무형 콘텐츠 제작 비법 (with 미드저니)
미드저니와 다양한 생성형 AI로 실무에서 활용 가능한 콘텐츠 제작

AI로 기획하고 Canva로 완성하는 스마트 문서 제작
직장인 실무에 바로 적용 가능한 디자인 자동화와 콘텐츠 제작 학습

스마트 워커의 ChatGPT와 생성형 AI 기획보고서 작성
실제 현장의 AI 활용 실전 기법으로 보고서의 질적 경쟁력 높이기

입문자를 위한 생성형 AI 콘텐츠 기획 및 제작
입문자를 위해 다양한 생성형 AI로 Youtube 콘텐츠 만들기

업무 생산성을 높이는 ChatGPT 활용 Skill-up
ChatGPT 업무 활용 스킬 마스터

Claude 업무 활용부터 나만의 에이전트 AI 제작까지
Claude와 AI 에이전트를 활용한 업무 자동화

현업에서 바로 통하는 올인원 AI 실무
문서 작성, 데이터 분석, 기획보고서까지 모두 AI 활용하기

RAG로 시작하는 나만의 업무용 AI 챗봇
AI 응답 자동화를 통한 업무 효율화

자연어 처리와 ChatGPT를 활용한 서비스 구현
자연어 핵심 원리 이해하고 AI 챗봇 만들기

AI 제대로 일시키는 프롬프트 엔지니어링
ChatGPT를 제대로 활용하기 위해 필요한 것 : ‘질문의 기술’

AI 비서 활용법 : 오후6시 칼퇴근하기
생성형 AI를 ‘나의 비서’로 만들 수 있는 노하우 학습

기업 실무자를 위한 Claude Code 업무자동화 입문
Claude Code로 코딩 없이 AI팀원 만들어 업무자동화하기

AI 프롬프트 엔지니어링 준전문가 양성
AI 프롬프트 활용능력 (2급) 자격 대비 및 기출문제 풀이 과정

AI 프롬프트 엔지니어링 전문가 양성 
AI 프롬프트 활용능력 (1급) 자격 대비 및 기출문제 풀이 과정

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW
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훈련수준
(직무경력)

AX
리터러시

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

비개발자를 위한 친절한 IT인프라 ·개발 가이드
개발자와 소통하기 위한 IT기본기(개념, 용어 등) 이해

비개발자를 위한 눈높이 AI ·데이터 길잡이
기획자나 비개발자 대상의 AI의 모든것

AI혁신을 위한 AX 핵심 인사이트
최신 AI기술 활용의 모범사례 탐색

생성형AI에서 에이전트AI로 비즈니스 AX 인사이트
AI기반 비즈니스 변화에 대한 이해를 바탕으로 자사 비즈니스 적용 기회 모색

DX를 위한 핵심기술과 Business Insight
ICBM의 핵심 기술요소들에 대한 이해로 미래사회의 변화 대비

생성형AI와 빅데이터 Business Insight
빅데이터의 기본 개념과 생성형AI로 인한 비즈니스의 변화 학습

IT 관리자 역량 강화 아카데미
ICT 관리자로써 알아야 할 필수 역량

생성형AI 시대 경영관리를 위한 IT 기획
ICT 기획자를 위한 핵심 역량

생성형AI 기반의 차세대 정보화 계획수립(ISP)
디지털 전환 실행을 위한 첫 단계

AI기반 디지털 트렌스포메이션(DT) 전략기획
AI시대 디지털 전환 실행을 위한 첫 단계  DT기획

Chatgpt로 끝내는 노코드 데이터 분석
Chatgpt가 대신해주는 데이터 분석

AI 도구를 활용한 인포그래픽 보고서 디자인
Chatgpt로 작성하는 인포그래픽 보고서

AI 도구를 활용한 통계 데이터 요약 및 시각화
Chatgpt를 활용한 데이터 요약 및 시각화 기법

고객 여정을 설계하는 AI 서비스 기획
AI 기술을 활용한 사용자 중심 서비스 기획 역량 함양

NEW

NEW
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훈련수준
(직무경력)

빅데이터
이해와

저장·처리

빅데이터
분석과
시각화

빅데이터
자격

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

DBMS활용을 위한 SQL_Basic
IT개발자(SE) 필수 기본교육, SQL 활용능력 향상

DBMS활용을 위한 SQL_Advanced with AI
고급 함수의 동작원리를 습득하여 SQL 활용 마스터

오라클 PL/SQL 프로그래밍 with AI
PL/SQL 문법의 이해와 활용

오라클 데이터베이스 운영 실무
효과적인 데이터베이스 관리방법 습득

DB 설계 및 구축을 위한 실전데이터 분석 모델링 실무
DB담당자라면 꼭 알아야 하는 데이터 모델 핵심 포인트 실습

SQL 최적화 튜닝
가장 고효율화된 SQL 작성 및 처리속도 향상

AI도구를 활용한 SQL 튜닝 및 사례분석
생성형AI와 함께 악성쿼리 진단 및 최적화

ChatGPT를 활용한 Python / R 빅데이터 성과 분석
ChatGPT를 활용하여 Python과 R의 기본 문법부터 실무 분석까지 한번에 

엑셀, 데이터베이스, 파이썬 기반의 빅데이터 분석 실무
실무 데이터를 편집, 요약, 분석, 집계할 때 알아야 할 기법

[자격] 데이터 분석 준전문가(ADsP)
국가공인 ADsP 자격증 대비 및 기출문제 풀이 과정

[자격] SQL 개발자(SQLD)
국가공인 SQLD 자격증 대비 및 기출문제 풀이 과정 

빅데이터 분석을 위한 태블로 시각화
코딩 없이 데이터 시각화하고 대시보드 만들기

Python을 이용한 빅데이터 분석 및 시각화
데이터 분석과 시각화 기법을 통해 인사이트 도출

NEW
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훈련수준
(직무경력)

인공지능

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

[구글] 구글 앱시트: 칼퇴근의 마법!
업무 자동화를 위한 실무 솔루션 개발 및 적용

[구글] 구글 부트캠프
구글 클라우드 플랫폼 활용법 집중 탐구

Python 라이브러리를 활용한 인공지능
파이썬 기반 머신러닝 및 딥러닝 모델 구축 후 업무 적용

[1Day] 직장인을 위한 AI 기초 활용법
초보자를 위한 저난이도 인공지능 활용 실습

업무에 쉽게 적용하는 머신러닝 ·생성형 AI
머신러닝과 인공지능 기초 학습 및 데이터 분석 등 업무 적용

RPA 개발 입문
반복적이고 정형화된 업무의 자동화 기법 학습

업무 자동화를 위한 RPA 마스터 클래스
기초 단계 이상의 고난도 자동화 기법 학습

고퀄리티 AI 구축: 데이터 품질 고도화
인공지능의 성능 향상 및 판단 근거 시각화

비개발자도 따라하는 AI 활용 앱 개발 마스터
기반 서버에서 최종 버전 앱 개발까지의 핵심 학습

머신러닝을 활용한 금융데이터 분석
머신러닝을 통한 학습모델 설계와 데이터 기반 의사결정 능력 함양

[구글] 구글 Gemini로 업무 혁신하기
제미나이를 활용한 다양한 비즈니스 산출물 생성 역량 향상

사무직 직장인 필수! AI 에이전트 구축
코딩 없이 다양한 업무를 자동화하여 능률 향상

2일만에 끝내는 Claude Cowork 툴 핵심 기능 
능동적이고 명령이 용이한 자동화 방법 실습

AIvengers: 팀 단위 AI 에이전트 구축
팀 단위 업무를 도울 인공지능 비서 구축

기획자를 위한 머신러닝 ·딥러닝 이해
비전공자 기획자를 위한 인공지능 기본 개념 학습과 기초 개발 실습

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW
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훈련수준
(직무경력)

AI+X

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

[구글] 생성형 AI 리더 과정 (Generative AI Leader)
구글 생성형 AI 개념 이해 및 비즈니스 도입 전략 기반 리더 자격증 대비

Meta (Facebook / Instagram)를 활용한 디지털 마케팅 & 자격증 과정
메타 플랫폼 기반 마케팅 캠페인 기획 및 공인 디지털 마케팅 자격증 대비

생성형 AI를 활용한 비즈니스 전략 설계 및 검증 실무
생성형 AI를 활용한 신사업 아이디어 발굴 및 비즈니스 모델 설계 프레임워크 검증

제조산업과 AI 활용
스마트 팩토리 제조 데이터 기반 비전 AI 활용 및 공정 최적화 모델 구현

2일만에 완성하는 AI 로봇 제작
객체 인식 비전 모델과 LLM 프롬프트를 연동한 ROS2 기반 맞춤형 AI 안내로봇 제작

 제조업 자동화 전문가의 AI 에이전트 구축 꿀팁
자동화 프로젝트 전문가 강사님께서 전달해주시는 제조업 분야 AI 에이전트 구축법

2일만에 합격하는 MS-AI 901 자격증
Microsoft 인공지능 기초 학습 및 솔루션 구현을 통한 AI-901 시험 대비

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW
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생성형AI·디지털전환 교육체계도

훈련수준
(직무경력)

문화콘텐츠
+AI

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

[1DAY] AI for Biz
AI 개괄 학습 및  향후 트렌드와 사회적 쟁점 탐구

생성형 AI와 디지털 디자인
생성형 AI를 활용한 디지털 디자인 기획 및 실무 이미지 제작

생성형 AI를 활용한 실감형 영상 제작
생성형AI 활용 실감형 비주얼 이미지 생성 및 영상 콘텐츠 제작

Figma를 활용한 고객친화 UX/UI 이미지 제작하기
고객경험 기반 UX/UI 기획 및 Figma 활용 프로토타입 화면 설계

생성형 AI 활용 기업 SNS 콘텐츠 제작하기
생성형AI를 활용한 맞춤형 카피라이팅 및 기업 SNS 홍보물 통합 제작

생성형 AI 마케팅 실전 마스터 : 기획부터 숏폼까지 초고속 워크숍
생성형AI를 활용한 마케팅 전략 수립, 타겟 맞춤형 광고 카피, 이미지 및 숏폼 영상 제작

생성형 AI를 활용한 유튜브 콘텐츠 제작하기
생성형 AI 및 편집툴을 결합한 유튜브 숏폼 영상 제작과 채널 운영 전략 수립

현직 생성형AI 콘텐츠 크리에이터가 알려주는 영상 제작 A to Z
현직 실무 워크플로우를 반영한 AI 영상 기획, 오디오 ·이미지 생성 및 포스트 프로덕션

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW
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2027 KPC EDUCATIONAL PROGRAM GUIDEBOOK

훈련수준
(직무경력)

클라우드 ·
인프라

네트워크

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

입문자를 위한 IT Infra Structure
IT Architecture의 설계 절차습득 및 핵심항목 도출

정보보안 담당자를 위한 Security Mastering
보안 담당자를 위한 종합적인 보안 실무 역량 강화

클라우드 보안 essentials
클라우드 환경에서의 필수적 보안 요소

공격의 원리로 이해하는 기업보안
해킹원리를 이용한 보안 사고 예방

네크워크 보안과 침해사고 대응 실무
정보보호 시스템 전반의 구성요소와 역할 이해

AX를 위한 클라우드 네이티브 도입 전략기획
클라우드 네이티브 도입을 위한 필수 지식 이해

실습으로 배우는 도커, 쿠버네티스, CI/CD 자동화
‘도커’와 ‘쿠버네티스’에 대한 이해/활용

실습으로 배우는 핵심 네트워크 기술
실제구축 환경에 기반한 네트워크 기술 입문

네트워크 보안 기본 역량 강화
네트워크 취약점 조기파악/분석/대응 기술 습득

비전공자를 위한 네트워크 A o Z
실습 없이 전체적인 네트워크 구조 이해

AI기반의 클라우드 핵심 이해와 활용
클라우드, 가상화 환경의 핵심 기술요소 파악

에이전틱 AI를 활용한 클라우드 자동화 서비스 구현
에이전틱 AI의 매커니즘 및 동작 원리 습득 NEW

생성형AI·디지털전환
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생성형AI·디지털전환 교육체계도

훈련수준
(직무경력)

정보보안
관리·

거버넌스

개인정보보호·
컴플라이언스

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

[Live] 인공지능 윤리 및 거버넌스 (2일)
AI 거버넌스 체계와 보안 리스크 대응 전략 학습

[Live] 망분리와 국가망 보안 계획(N2SF) 전환 (2일)
공공기관 대상 제로 트러스트와 N2SF 적용 전략 실무

보안담당자가 반드시 알아야 할 정보보안 핵심 실무 (2일)
보안 담당자를 위한 필수 개념과 실무 지식

인공지능기본법과 ISO/IEC 42001 AIMS (1일)
인공지능 기본법 준수와 ISO/IEC 42001(AIMS) 인증 대응

개인정보 리터러시 (1일)
개인정보보호법 주요 조항과 실무 적용 사례 이해

개인정보 유출방지 대책 (1일)
유출 사고를 최소화하는 예방 ·대응 프로세스 구축

개인정보 처리방침 점검 (1일)
법규 준수를 위한 처리방침 작성 ·점검 방법 실습

개인정보 공공기관 수준 점검 (1일)
공공기관 맞춤형 보호 수준 진단 ·개선 전략 제시

NEW

AX시대, 최신 보안 이슈와 대응 전략 (2일)
급증하는 보안 위협을 이해하고 효과적인 대응 전략과 실무 역량을 습득하는 과정

[Live] 제로 트러스트를 활용한 기업의 보안 강화 전략 (2일)
제로 트러스트 기반 기업 보안 강화 전략 수립 및 단계별 적용 방안 학습

CISO 관점의 정보보안 리스크 관리 (2일)
보안 책임자가 전하는 리스크 관리 노하우와 사례

AX 시대 사람중심 정보보안 (1일)
AI 시대 사람 중심 보안 패러다임과 실무 대응 전략

[Live] AI 및 보안 컴플라이언스 전문가 과정 (2일)
AI ·보안 규제와 컴플라이언스 대응 역량을 강화하는 전문가 과정

실무자를 위한 개인정보보호 마스터 (1일)
개인정보보호 전 영역 핵심 개념과 실무 완성

NEW

NEW
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훈련수준
(직무경력)

정보보안
기술·

전문역량

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

[Live]  생성형 AI 보안 취약점 및 대응 실무 (2일)
생성형 AI의 주요 보안 취약점을 이해하고 실무 대응 역량을 강화하는 과정

개인영상정보 실무관리자 양성과정 (2일)
개인영상정보 처리 실무와 관리자 역량 양성 과정

CPPG 개인정보관리사 양성과정 (4일)
개인정보보호관련 인지도 향상 및 CPPG 시험 준비

웹 취약점 분석과 시큐어코딩 (5일)
웹 애플리케이션 보안 취약점 진단 ·코드 보안 기법

[자격] 실습으로 배우는 정보보안기사 입문(필기/실기대비) (5일)
핵심 개념부터 실전 대비까지 실습 중심 정보보안기사 입문 과정

[자격] 정보보안기사 필기대비반 (5일)
정보보안 관리 역량 향상 및 정보보안기사 필기시험 준비

[자격] 정보보안기사 실기대비반 (5일)
정보보안 관리 역량 향상 및 정보보안기사 실기시험 준비

ISMS-P 전문가 과정 (4일)
정보보호 및 개인정보보호 관리체계(ISMS-P)심사원 양성과정

[자격] ISMS-P 문제풀이 과정 (3일)
ISMS-P 시험 합격을 위한 최신 기출 ·예상문제 풀이

디지털 포렌식 실전 가이드 (5일)
조직에서 필요로 하는 디지털 포렌식 지식 및 디지털 증거 수집 및 분석

NEW

NEW
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훈련수준
(직무경력)

프로그래밍
개발 기초 

& 
실무 입문

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

[1Day] 하루만에 끝내는 Git & GitHub
버전 관리와 협업을 위한 Git ·GitHub 기본부터 실습까지

코딩 없이 만드는 구글앱시트 업무 자동화
프로그래밍 없이도 완성하는 맞춤형 업무 앱 제작

비개발자를 위한 바이브 코딩 입문(깃허브 코파일럿 활용)
개발 경험이 없어도 시작할 수 있는 코딩 기초

비개발자를 위한 바이브 코딩 실무(클로드 코드 활용)
AI 도구를 활용해 단기간에 배우는 프로그래밍 기초

비개발자를 위한 AI 에이전트 구축 실무(클로드 코드.하네스 활용)
개발 경험이 없어도 시작할 수 있는 에이전트 구축 기초

AI 에이전트 개발 입문
AI 에이전트 개발의 첫걸음

AX시대 모바일/PC웹 UX/UI 설계 실무(feat. 피그마)
웹 ·모바일 화면 설계를 위한 Figma 실습 중심 교육

AI를 활용한 서비스 기획과 디자인 씽킹
AI 활용 디자인 씽킹으로 창의적인 문제 해결 훈련

리눅스 시스템 관리 실무
사용자 ·권한 ·서비스 설정 등 서버 운영 필수 기술

NEW

NEW
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훈련수준
(직무경력)

프로그래밍 
언어·

백엔드 & 
AI 활용

프론트엔드·
앱 개발 & 
전문역량

정보관리
기술사

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

JAVA 프로그래밍
객체지향 개념과 Java 프로그래밍 핵심 문법 실습

AI를 활용한 비전공자를 위한 파이썬
AI 지원으로 쉽게 배우는 파이썬 입문

Python 프로그래밍
파이썬 기본 문법과 데이터 처리 기초

개발자를 위한 SW 아키텍처 설계 실무
안정적이고 확장성 있는 소프트웨어 구조 설계

SW 테스트 전문가(CSTS) 양성과정
CSTS 자격 취득을 위한 이론 ·문제풀이 집중 과정

JSP & Servlet 프로그래밍
서버 기반 동적 웹 페이지 제작의 기본기 확립

스프링 프레임워크(Spring Framework)
MVC 패턴 기반 스프링 웹 애플리케이션 개발

스프링 부트(Spring Boot)
빠른 개발을 위한 스프링 부트 환경 구성과 서비스 구현

Django를 활용한 파이썬 웹 개발
Django 프레임워크로 웹 서비스 완성

ChatGPT와 RAG 기반의 업무 자동화 서비스 구현
AI를 활용한 데이터 처리 ·문서 작업 자동화

리눅스 쉘 프로그래밍
쉘 스크립트를 통한 서버 관리 ·업무 자동화

Python을 활용한 웹 크롤링과 업무 활용
데이터 수집을 위한 Python 기반의 웹 크롤링 및 자동화 

자바 디자인패턴 마스터
유지보수와 확장성 강화를 위한 설계 패턴 학습

[STEP1] KPC 정보관리기술사 기본과정 (기본반) 
정보관리기술사 입문자 필수 수강 과정 

[STEP2] KPC 정보관리기술사 중급과정 (중급반)
심화과정 단기 랜딩을 위한 중심 과정

[STEP3] KPC 정보관리기술사 심화
정보관리기술사 실전 시험 대비 과정

[Step1]KPC 정보관리기술사 온라인 기본과정 
정보관리기술사 기본반의 이론 강의를 수록한 과정  

2027 KPC EDUCATIONAL PROGRAM GUIDEBOOK생성형AI·디지털전환



www.kpc.or.kr  ┃  41

2027 KPC EDUCATIONAL PROGRAM GUIDEBOOK

※ 상기 내용은 개설 여부, 고용보험 적용 여부 등이 변경될 수 있으므로 교육 신청 시 www.kpc.or.kr에서 확인하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호 협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.

www.kpc.or.kr  ┃  20

NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

2027 KPC EDUCATIONAL PROGRAM GUIDEBOOK

생성형AI·디지털전환 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

생성형AI 문의 (02)724-1228

　 [Live] 1Day 생성형 AI로 칼퇴하기 : 
엑셀, PPT, 업무자동화 1 6 32 32 2 29 30 14 16 6 1 6

업무 생산성을 높이는 ChatGPT 활용 Skill-up 1 6 39 39 26 12 23 28 11 1
22

13
23 30 15

29 19 1
17

일잘러의 ChatGPT와 생성형 AI 업무 활용 I 1 6 39 39

2 26 16 12 10 27 22

9
(대구) 23

(대전)

7
(부산)
21

(대구)

16
(대전)

1
(부산)
15

(천안)
16

(대구)

2
(천안)

9
(부산)
20

(대전)
29

(광주)

21
(천안)

2
(대전)
18

(광주)
26

(대구)
30

(부산)

NEW 일잘러의 ChatGPT와 생성형 AI 업무 활용 II 1 6 39 39

19 29 25 1 1
27 25 22

19
(대전)

14
(부산)
17

(대구)

현업에서 바로 통하는 올인원 AI 실무 1 7 39 39 12 19 30 21 18 20 24 14 26 17

NEW
기업 실무자를 위한 Claude Code 
업무자동화 입문 1 7 39 39 24 19 30 1

NEW
Claude 업무 활용부터 나만의 에이전트 AI 
제작까지 1 6 39 39 5 24 2 4 15 24 10 1 18

AI 제대로 일 시키는 프롬프트 엔지니어링 1 7 39 39 19 19 7 21 23 27 10 6

NEW AI 프롬프트 엔지니어링 전문가 양성 3 20 79 84 3-5 25-27 11.29.-12.1.

AI 프롬프트 엔지니어링 준전문가 양성 3 20 79 84 27-29 24-26 27-29

AI로 기획하고 Canva로 완성하는 스마트 
문서 제작 1 7 39 39 14 9 27 10

스마트 워커의 ChatGPT와 생성형 AI 
기획보고서 작성 1 7 39 39 12 11 30 2 13 5 3

AI로 뚝딱! 업무에 바로 쓰는 실무형 콘텐츠 
제작 비법 (with 미드저니) 1 7 39 39 15 23 13 2

입문자를 위한 생성형 AI 콘텐츠 기획 및 제작 2 14 63 68 22-23 5-6 7-8 23-24 18-19 6-7

NEW 기획부터 영상까지 AI 크리에이터 되어보기 1 7 39 39 27 16 1 10

AI 비서 활용법 :오후6시 칼퇴근하기 1 6 39 39 25 
(광주)

24 
(광주)

28 
(광주)

RAG로 시작하는 나만의 업무용 AI 챗봇 1 7 39 39 30 30 30 11 10

자연어 처리와 ChatGPT를 활용한 서비스 
구현 3 21 75 80 5.31.-6.2. 10-12

AX리터러시 문의 (02)724-1214

생성형AI에서 에이전트AI로 비즈니스 AX 
인사이트 2 14 58 63 25-26 27-28 20-21 4-5



42  ┃  2027 교육과정안내

※ 상기 내용은 개설 여부, 고용보험 적용 여부 등이 변경될 수 있으므로 교육 신청 시 www.kpc.or.kr에서 확인하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호 협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.

2027년 분야별 교육체계도 및 연간교육일정

21  ┃  2027 교육과정안내

NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정생성형AI·디지털전환 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

AI혁신을 위한 AX 핵심 인사이트 2 12 58 63

3-4 30-31 2-3 7-8 25-26

17-18 
(대전)

15-16 
(부산)

27-28 
(천안)

21-22 
(대구)

11-12
(부산)
18-19
(대전)

16-17
(대구)

NEW 비개발자를 위한 눈높이 AI·데이터 길잡이 2 14 58 63 1-2 17-18 [Live] 
12-13 9.30.-10.1. 9-10

NEW
비개발자를 위한 친절한 IT인프라·개발 
가이드 2 14 58 63 30-31 15-16 [Live] 

20-21 28-29 7-8

AI 도구를 활용한 인포그래픽 보고서 디자인 2 14 58 63 7-8 28-29

AI 도구를 활용한 통계데이터 요약 및 시각화 2 14 58 63

26-27 12-13 7-8 13-14

9-10
(대전)

14-15
(대구)

11-12
(천안)
22-23
(부산)

AI기반의 디지털 트랜스포메이션(DT) 
전략기획 2 14 58 63 7-8 3-4

DX를 위한 핵심기술과 Business Insight 3 21 70 75 26-28 21-23 27-29 6-8

생성형AI와 빅데이터 Business Insight 2 14 58 63 5-6 6-7 29-30

IT관리자 역량 강화 아카데미 3 21 75 80 29-31 14-16 22-24 15-17

생성형AI 시대 경영관리를 위한 IT 기획 3 21 75 80 19-21 7-9 18-20 6-8

생성형AI를 활용한 노코드 데이터 분석 2 12 58 63 17-18 22-23 18-19

고객 여정을 설계하는 AI 서비스 기획 2 12 58 63 25-26 7-8

생성형AI 기반의 차세대 정보화 
계획수립(ISP) 2 16 58 63 10-11 9-10 2-3

빅데이터 문의 (02)724-1228

[기술] DB 설계 및 구축을 위한 실전데이터 
분석 모델링 실무 2 14 58 63 3-4 18-19

[기술] DBMS활용을 위한 
SQL_Advanced(with AI) 3 21 75 80 3.31.-4.2. 26-28 5-7 25-27 27-29 8-10 13-15

[기술] DBMS활용을 위한 SQL_Basic 2 14 58 63 18-19 17-18 17-18 20-21 9-10 25-26 25-26

[기술] SQL 최적화 튜닝 4 28 89 94 19-22 6.28.-7.1. 8.30.-9.2. 18-21 11.29.-12.2.

[기술] 오라클 PL/SQL 프로그래밍(with AI) 2 14 58 63 1-2

[기술] 오라클 데이터베이스 운영실무 2 14 58 63 5.31.-6.1. 15-16

[자격] SQL 개발자 (SQLD) 3 21 79 84 1-3 21-23 20-22

[자격] 데이터 분석 준전문가 (ADsP) 3 21 79 84 20-22 7-9 12-14 27-29

생성형AI·디지털전환
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

2027 KPC EDUCATIONAL PROGRAM GUIDEBOOK

생성형AI·디지털전환 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

빅데이터 분석을 위한 태블로 시각화 2 14 58 63 22-23 21-22

Chatgpt를 활용한 Python / R 빅데이터 
성과 분석 3 24 75 80

23-25 6-8 8-10

27-29
(부산)

NEW AI도구를 활용한 SQL 튜닝 및 사례분석 1 7 39 39 5 9 3

Python을 이용한 빅데이터 분석 및 시각화 3 20 75 80 19-21 16-18 6-8 25-27 24-26

엑셀, 데이터베이스, 파이썬 기반의 빅데이터 
분석 실무 3 24 75 80

5-7 5-7 8.30.-9.1. 13-15

10-12
(대전)
24-26
(부산)

인공지능 문의 (02)724-1272

[구글] 구글 앱시트: 칼퇴근의 마법! 2 14 76 84
24-25 27-28 26-27 29-30

28-29
(광주)

28-29
(대전)

[구글] 구글 Gemini로 업무 혁신하기 2 14 76 84
15-16 15-16 22-23 17-18 5-6 30-31 23-24 21-22 18-19 8-9

19-20
(광주)

12-13
(대전)

27-28
(부산)

29-30
(대구)

[구글] 구글 부트캠프 10 70 230 255 12-16
19-23

2-6
9-13

RPA 개발 입문 2 14 70 78 17-18 6-7 1-2 5-6

업무 자동화를 위한 RPA  마스터 클래스 2 14 70 78 18-19 10-11 26-27 28-29

ON/OFF 기획자를 위한 머신러닝·딥러닝 이해 2 14 70 78 12-13 24-25 27-28 22-23

업무에 쉽게 적용하는 머신러닝·생성형 AI 3 21 85 94 
26-28 14-16 18-20 13-15

20-22
(대전)

ON/OFF Python 라이브러리를 활용한 인공지능 5 35 113 125 22-26 17-21 5-9 20-24 1-5

ON/OFF 머신러닝을 활용한 금융데이터 분석 3 21 85 94 5-7 5.31.-6.2. 1-3 8-10

사무직 직장인 필수! AI 에이전트 구축 2 14 70 78 4-5 11-12 21-22 19-20 14-15 15-16

NEW [1Day] 직장인을 위한 AI 기초 활용법 1 7 43 48 
31 31 13 1

16
(광주)

17
(천안)

NEW 고퀄리티 AI 구축: 데이터 품질 고도화 2 14 70 78 26-27 14-15 17-18 8-9

NEW 비개발자도 따라하는 AI 활용 앱 개발 마스터 3 21 85 94 19-21 23-25 25-27 25-27
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

NEW 2일만에 끝내는 Claude Cowork 툴 핵심 기능 2 14 70 78 22-23 17-18 12-13 2-3 2-3

NEW AIvengers: 팀 단위 AI 에이전트 구축 2 14 70 78 29-30 3-4 30-31 12-13

AI+X 문의 (02)724-1213

NEW
[구글] 생성형 AI 리더 (Generative AI 
Leader) 과정 2 14 76 84

11-12 17-18 1-2 8-9 4-5

18-19
(대전)

NEW 2일만에 합격하는 MS-AI 901 자격증 2 14 80 88
14-15 18-19 24-25 12-13 14-15 16-17

8-9
(천안)

6-7
(대전)

8-9
(부산)

NEW
Meta (Facebook / Instagram)을 활용한 
디지털 마케팅 & 자격증 과정 2 14 80 88 11-12 20-21 19-20 14-15

NEW
생성형 AI를 활용한 비즈니스 전략 설계 및 
검증 실무 2 14 70 78 11-12 5-6 21-22 9.30.-10.1. 15-16

NEW 제조 산업과 AI 활용 3 21 85 94
8-10 19-21 12-14 15-17

5-7
(부산)

2일만에 완성하는 AI 로봇 제작 2 14 76 84 29-30 8-9 7-8 13-14

NEW
제조업 자동화 전문가의 AI 에이전트 구축 
꿀팁 2 14 70 78 15-16 3-4 6-7 11-12

문화콘텐츠+AI 문의 (02)724-1213

[1DAY] AI for Biz 1 6 38 42 5 9 9 1 12

생성형 AI와 디지털 디자인 2 14 70 78
18-19 15-16 10-11 9-10

19-20
(대전)

25-26
(대전)

Figma를 활용한 고객친화 UXUI 이미지 
제작하기 2 14 70 78 16-17 1-2 29-30 24-25

생성형 AI 활용 기업 SNS 콘텐츠 제작하기  2 14 70 78 25-26 28-29 2-3 11-12

NEW
생성형 AI 마케팅 실전 마스터 : 기획부터 
숏폼까지 초고속 워크숍 2 14 70 78 4-5 4-5 6-7 20-21 27-28 8-9

NEW 생성형 AI를 활용한 실감형 영상 제작 2 14 70 78 22-23 1-2 3-4 17-18 5-6 6-7

NEW 생성형 AI를 활용한 유튜브 콘텐츠 제작하기 2 14 70 78 22-23 27-28 23-24 21-22 15-16

NEW
현직 생성형AI 콘텐츠 크리에이터가 
알려주는 고퀄리티 영상 제작 A to Z 2 14 70 78 28-29 11-12 10-11 5-6 2-3 22-23

클라우드·인프라 문의 (02)724-1214

AI기반의 클라우드의 핵심 이해와 활용 3 20 75 80 29-31 17-19 12-14 11.29.-12.1.

NEW
에이전틱 AI를 활용한 클라우드 자동화 
서비스 구현 2 14 63 68 19-20 10-11 20-21 15-16

생성형AI·디지털전환 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

생성형AI·디지털전환
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

2027 KPC EDUCATIONAL PROGRAM GUIDEBOOK

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

실습으로 배우는 도커, 쿠버네티스, CI/CD 
자동화 3 21 82 87 21-23 7-9 22-24 17-19

클라우드 보안 essentials 2 14 58 63 22-23 8-9

비전공자를 위한 네트워크 A to Z 2 14 58 63 28-29 9-10

공격의 원리로 이해하는 기업보안 2 14 58 63 12-13 30-31 11-12

네트워크 보안 기본 역량 강화 3 20 75 80 14-16 7-9 1-3 15-17

네트워크 보안과 침해사고 대응 실무 3 21 75 80 10-12 21-23 9.29.-10.1. 1-3

실습으로 배우는 제로트러스트 구현 전략 2 14 63 68 8-9 28-29

실습으로 배우는 핵심 네트워크 기술 3 20 75 80 3.31.-4.2. 19-21 14-16 1-3

입문자를 위한 IT Infra Structure 4 28 89 94 13-16 22-25 7-10 2-5

정보보안 담당자를 위한 Security 
Mastering 4 28 89 94 15-18 5.31.-6.3. 23-26 13-16

AX를 위한 클라우드 네이티브 도입 전략기획 3 20 75 80 24-26 22-24

정보보안 문의 (02)724-1221

실무자를 위한 개인정보보호 마스터 1 7 39 39 19 11 24 17

개인정보 리터러시 1 7 36 36 7 20 10

개인정보 공공기관 수준 점검 1 7 36 36 8 11

개인정보 유출방지 대책 1 7 36 36 9 21 12

개인정보 처리방침 점검 1 7 36 36 14 23

AX 시대 사람중심 정보보안 1 7 36 36 30 25 22 1

[Live] 인공지능 윤리 및 거버넌스 2 14 63 68 14-15 5-6

NEW
[Live] 망분리와 국가망 보안 계획(N2SF) 
전환 2 14 63 68 [Live]

10-11
[Live]
7-8

NEW
[Live] 제로 트러스트를 활용한 기업의 보안 
강화 전략 2 14 63 68 [Live]

15-16
[Live]
5-6

NEW [Live] AI 및 보안 컴플라이언스 전문가 과정 2 14 63 68 [Live]
18-19

[Live]
2-3

NEW [Live]  생성형 AI 보안 취약점 및 대응 실무 2 14 63 68 [Live]
3-4

[Live]
14-15

AX시대, 최신 보안 이슈와 대응 전략 2 14 63 68 28-29 28-29 2-3

보안담당자가 반드시 알아야 할 정보보안 
핵심 실무 2 14 63 68 26-27 17-18 20-21 6-7

보안담당자가 반드시 알아야 할 정보보안 
핵심 실무_지역 2 14 63 68 2-3

(부산)
21-22
(대전)

24-25
(대구)

생성형AI·디지털전환 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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※ 상기 내용은 개설 여부, 고용보험 적용 여부 등이 변경될 수 있으므로 교육 신청 시 www.kpc.or.kr에서 확인하시기 바랍니다.
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2027년 분야별 교육체계도 및 연간교육일정

25  ┃  2027 교육과정안내

NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정생성형AI·디지털전환 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

CISO 관점의 정보보안 리스크 관리 2 14 63 68 11-12 11-12 21-22

NEW 개인영상정보 실무관리자 양성과정 2 14 63 68 5-6 5-6 1-2

웹 취약점 분석과 시큐어코딩 5 35 103 108 12-16 12-16 15-19

디지털 포렌식 실전 가이드 5 35 113 123 6.28.-7.2. 20-24

CPPG 개인정보관리사 양성과정 4 28 90 95 9-12 20-23 11.30.-12.3.

ISMS-P 전문가 과정 4 28 90 95 15-18 7-10 6-9 22-25

[자격] ISMS-P 문제풀이 과정 3 21 79 84 22-24 10-12 14-16

[자격] 실습으로 배우는 정보보안기사 
입문(필기/실기대비) 5 35 110 115 15-19 3.29.-4.2. 26-30

[자격] 정보보안기사 필기대비반 5 35 103 108 19-23 8.30.-9.3.

[자격] 정보보안기사 실기대비반 5 35 103 108 21-25 18-22

프로그래밍 문의 (02)724-1214

비개발자를 위한 바이브 코딩 입문 (깃허브 
코파일럿 활용) 2 14 63 68 8-9 28-29 19-20 13-14

비개발자를 위한 바이브 코딩 실무 (클로드 
코드 활용) 2 14 63 68 22-23 6-7 5-6 6-7 21-22 25-26

NEW
비개발자를 위한 AI 에이전트 구축 실무 
(클로드 코드·하네스 활용) 2 14 63 68 1-2 15-16 8-9 6-7

코딩 없이 만드는 구글앱시트 업무 자동화 2 14 58 63 22-23 26-27 8-9

ON/OFF Python 프로그래밍 5 35 103 108 8-12 7-11 8.30.-9.3. 1-5

AI를 활용한 비전공자를 위한 파이썬 3 21 75 80 22-24 26-28 21-23 26-28 27-29 11.29.-12.1.

Python을 활용한 웹 크롤링과 업무 활용 3 21 75 80 10-12 13-15

Django 기반 웹 서비스 구축 실무 3 21 75 80 5.31.-6.2. 20-22

ChatGPT와 RAG 기반의 업무 자동화 
서비스 구현 2 14 63 68 25-26 29-30 24-25 15-16 9.30.-10.1. 2-3

NEW AI 에이전트 개발 입문 2 14 63 68 12-13 28-29 30-31 22-23

[1Day] 하루만에 끝내는 깃 & 깃허브
(Git & GitHub) 1 7 36 39 14 10 10

ON/OFF JAVA 프로그래밍 5 35 103 108 17-21

JSP & Servlet 프로그래밍 5 35 103 108 14-18

스프링 프레임워크(Spring Framework) 5 35 103 108 12-16

스프링 부트(Spring Boot) 5 35 103 108 25-29

생성형AI·디지털전환
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※ 상기 내용은 개설 여부, 고용보험 적용 여부 등이 변경될 수 있으므로 교육 신청 시 www.kpc.or.kr에서 확인하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호 협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

2027 KPC EDUCATIONAL PROGRAM GUIDEBOOK

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

자바 디자인패턴 마스터 3 21 75 80 24-26 22-24

리눅스 시스템 관리 실무 5 35 103 108 5.31.-6.4. 23-27 8-12

리눅스 쉘 프로그래밍 5 35 103 108 21-25 25-29

AI를 활용한 서비스 기획과 디자인 씽킹 2 14 58 63 15-16 18-19

AX시대 모바일/PC웹 UX/UI 설계 실무
(feat. Figma AI) 3 21 75 80 12-14 21-23 15-17

개발자를 위한 SW 아키텍처 설계 가이드 2 14 58 63 27-28 17-18 21-22

[자격] SW 테스트 전문가(CSTS) 양성과정 3 21 79 84 1-3 9-10

정보관리기술사 문의 (02)7241-831

　 [STEP1]KPC 정보관리기술사 기본과정 
(기본반) 8 64 80 80 예정 예정 예정 예정 예정

[STEP2]KPC 정보관리기술사 중급과정 
(중급반) 8 64 80 80 예정 예정 예정 예정 예정

[STEP3]KPC 정보관리기술사 심화반 22 178 184 184 예정 예정

[STEP1]KPC 정보관리기술사 온라인 
기본과정 9 36 39 39 상시 모집

생성형AI·디지털전환 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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공공특화

공공특화 부문 교육체계도

훈련수준
(직무경력)

공공특화

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

[공공기관] 생성형 AI 활용 공공문서 작성 실무
효율적인 고품질 공공문서 작성법 탐구

[공공기관] 생성형 AI 활용 데이터 분석 특화
공공 데이터 분석 업무 효율성 및 활용 역량 강화

[공공특화]공공 스피치와 소통의 기술
기관의 신뢰성과 투명성을 높이는 공공 커뮤니케이션(브리핑,간담회,공청회 등) 기술

공공기관 실무자를 위한 한글보고서작성(Feat. AI & 한글)
공공부문 맞춤형, 한글 보고서 작성,편집 실무

공공 특화 CS경영전략 인사이트
공공 부문 CS전략수립 방법 제시

공공기관 보고서 작성 Total Skill Up(Feat. AI & 한글)
기획력 및 논리구성력을 갖춘 공문서 입문 종합

[공공] 민원서비스 표준 응대스킬
공공 서비스 제공인으로서의 민원 응대스킬

[공공기관] 외주비 제로! 공공특화 AI 영상 제작
신뢰도와 품질을 모두 갖춘 영상물 자체 제작

[공공기관] AI 윤리: 안전한 AI 활용을 위한 가이드라인
인공지능 관련 법적 리스크와 사용 시 주의사항 탐구

NEW

NEW

공공특화
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※ 상기 내용은 개설 여부, 고용보험 적용 여부 등이 변경될 수 있으므로 교육 신청 시 www.kpc.or.kr에서 확인하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호 협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.

2027년 분야별 교육체계도 및 연간교육일정

27  ┃  2027 교육과정안내

NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정공공특화 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

공공특화

　 [공공기관] 생성형 AI 활용한 데이터 분석 
특화 2 14 70 78 29-30 24-25 26-27 23-24 29-30

[공공기관] 생성형 AI 활용 공공문서 작성 
실무 2 14 70 78 

25-26 8-9 20-21 28-29 17-18 7-8 13-14

8-9 
(천안)

15-16 
(대전)

NEW
[공공기관] 외주비 제로! 공공특화 AI 영상 
제작 1 7 43 48 10 10 14 10 17

NEW
[공공기관] AI 윤리: 안전한 AI 활용을 위한 
가이드라인 1 7 38 42 14 9 1 1

[공공특화]공공 스피치와 소통의 기술 1 6 39 43 21 10

[공공특화]공공 스피치와 소통의 기술[지역] 1 6 39 43 27 
(대전)

공공기관 보고서 작성 Total Skill Up
(Feat. AI & 한글) 2 14 56 62 28-29 18-19 8-9 6-7 3-4 15-16 5-6 2-3 21-22 11-12 23-24

공공기관 보고서 작성 Total Skill Up
(Feat. AI & 한글)[지역] 2 14 56 62 11-12 

(광주)
24-25 
(대전)

9.30.-10.1. 
(천안)

2-3 
(광주)

공공기관 실무자를 위한 
한글보고서작성(Feat. AI & 한글) 1 7 39 43 2 14 21 30

공공기관 실무자를 위한 
한글보고서작성(Feat. AI & 한글)[지역] 1 7 39 43 20 

(대전)
1

(광주)

공공 특화 CS경영전략 인사이트 2 14 52 58 22-23 15-16 28-29

[공공] 민원서비스 표준 응대스킬 2 14 51 57 28-29 4-5 10-11 22-23 19-20 9-10

[공공] 민원서비스 표준 응대스킬 [지역] 2 14 51 57 22-23 
(부산)

2-3 
(대전)

공공기관을 위한 경영전략 및 사업혁신 3 18 69 77 6.30.-7.2. 1-3 22-24

공공기관 KPI 도출 및 BSC 활용실무 3 18 69 77 10-12 21-23 1-3

NEW [공공기관 AI Agent] KPI 도출 1 7 52 58 21 27 18

NEW [공공기관 AI Agent] 계약관리 1 7 52 58 26 10

NEW [공공기관 AI Agent] 인사관리 1 7 52 58 4 4

NEW [공공기관 AI Agent] 혁신과제 도출 1 7 52 58 27 6

ON/OFF 공공기관 경영평가 보고서 작성실무 2 14 69 77 13-14 27-28 21-22 11-12 2-3

NEW

ON/OFF

공공기관 기관장 경영계획 이행실적 평가 
대응 실무 1 7 41 45 28 26

ON/OFF 공공기관 ESG 보고서 작성실무 2 14 69 77 30-31 9-10
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

2027 KPC EDUCATIONAL PROGRAM GUIDEBOOK

공공특화 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

ON/OFF 공공기관 자체(내부)감사 실무 3 18 69 77 3.31.-4.2. 9-11 24-26

ON/OFF 공공기관 내부통제실무 3 18 69 77 14-16 23-25 25-27

ON/OFF 공공기관 원가계산 및 분석실무 3 18 69 77 21-23 7-9 15-17

공공 직무전문역량

ON/OFF 공공기관 기획관리 전문가 3 18 69 77 17-19 14-16 11.29.-12.1.

ON/OFF 공공기관 사업관리 전문가 3 18 69 77 24-26 26-28 12-14 6-8 8-10

공공특화
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강사양성 부문 교육체계도

2027 KPC EDUCATIONAL PROGRAM GUIDEBOOK

훈련수준
(직무경력)

강사
양성

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

사내강사양성(기본)
조직이 기대하는 사내강사의 역할과 강의기법 이해

액티브 러닝 전문강사 양성
학습자의 참여와 몰입을 높이는 액티브 러닝 기법 실습

퍼실리테이터 양성
몰입과 실습을 이끌어내는 퍼실리테이터 역할과 기법

[자격] 사내강사양성(행동유형진단 자격과정)
행동유형진단을 이해하고 강의에 활용하는 전문성 함양

[자격] 리더십 강의, eDISC로 시작하기(교안제공)
eDISC 이론과 진단 도구를 적용한 리더십 강사 역량 강화

AI 활용 사내강사 기획역량 향상
생성형 AI를 활용한 강의 기획과 교안개발 실습

사내강사를 위한 PPT 활용스킬
체계적인 PPT 제작 능력으로 교육 효과 극대화

AI 활용 사내강사 콘텐츠 제작
생성형 AI로 강의 콘텐츠와 교안을 제작하는 실습

미리캔버스 활용 강의교안 업그레이드
미리캔버스를 활용해 강의교안의 완성도를 향상

NEW

NEW
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2027년 분야별 교육체계도 및 연간교육일정
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정강사양성 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

강사양성 문의 (02)724-1016

　 사내강사양성(기본) 3 18 63 70
20-22 15-17 15-17 12-14 17-19 28-30 5-7 9-11 22-24 27-29 1-3 15-17

21-23 
(대구)

액티브 러닝 전문강사 양성 2 14 54 59 1-2 23-24 18-19

퍼실리테이터 양성 2 14 54 59 29-30 14-15 11-12

[자격] 사내강사양성(행동유형진단 자격과정) 3 21 69 76 21-23 1-3

AI 활용 사내강사 기획역량 향상 2 14 54 59 25-26 15-16 13-14

NEW AI 활용 사내강사 콘텐츠 제작 2 14 54 59 4-5 27-28 25-26

NEW 미리캔버스 활용 강의교안 업그레이드 1 7 45 49 29 6 1

[자격] 리더십 강의, eDISC로 시작하기 
(교안제공) 2 14 64 71 1-2 27-28 18-19

사내강사를 위한 PPT 활용스킬 1 7 45 49 8 30 25 15

강사양성
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계층·리더십

계층·리더십 부문 교육체계도

훈련수준
(직무경력)

직급별

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

사원 역량강화

임원을 위한 인사이트 포럼
(리더스 북클럽)

임원 핵심역량 
올인원 코스

핵심인재 역량강화

초급관리자 역량강화

중급관리자 역량강화

팀장 역량강화

고급관리자 역량강화

사원으로서 역할을 정의하고
필요한 역량을 이해

전문 리더양성을 위한 Mini MBA

임원 경영마인드 함양

조직 내 핵심인재로 성장하기 
위한 업무스킬 향상

단위 조직의 첫 책임자로서 
관리 프로세스 이해

중간관리자의 역할과 
책임 이해 및 행동계획 수립

조직관리 능력과 조직 성과 
향상을 위한 역량 강화

고급관리자의 핵심역량 체득 및 
역할 정의
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훈련수준
(직무경력)

대상별

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

여성 직장인 Re:Booting

핵심인재를 위한 AI 활용 업무스킬 향상

핵심인재를 위한 AI 활용 워크플로우 자동화

현장관리자 조직관리 역량향상

현장관리자 문제해결 역량향상

시니어 직급을 위한 AI 활용 업무역량 강화

관리자를 위한 
AI 활용 매니지먼트 역량향상

임원을 위한 AI 활용
전략기획 역량향상

AI 활용 커리어 디자인

AI 시대 변화에 맞춘 여성 직장인 커리어 재설계와 업무 적응력 향상

AI 도구를 실무 데이터 관리 및 보고서 작성에 적용

파이썬과 AI를 활용해 반복 업무를 자동화

맞춤형 현장 리더십 발휘와 조직관리 실천

현장 상황에 대처 가능한 문제해결 역량 강화

시니어 직급의 인공지능 활용 스킬 함양

AI를 활용한 목표 설정 ·피드백 ·
성과관리 역량 향상

AI를 활용해 전략기획의 속도와 
완성도를 향상

AI를 활용해 커리어 로드맵 수립 및 
최적의 차기 직무 탐색 

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

계층·리더십
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계층·리더십 부문 교육체계도

계층·리더십

훈련수준
(직무경력)

신임
‧

승진자

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

회사 이해 및
신입사원의
자세 함양

신입사원
역량강화

강점 진단을 통해 
성공적인 직장인

으로 성장

주임 승진자
과정

효과적인 업무
수행 방법을 통해 

성과 높이기

신임 대리
과정

신임 관리자로서의 
역할 및 책임 확립

신임 부장 ·팀장(관리자) 
과정

중간리더로서 
핵심역할 수행

신임 차장
과정

실무자에서 
중간관리자로 
역할변화 인식

신임 과장 
과정
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훈련수준
(직무경력)

공통역량
자기계발

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

AI 시대 핵심인재를 위한 조직생활개론
TKI 갈등관리유형 진단 및 내 업무 분해를 기반으로 AI 시대 똑똑한 직장인이 되는 방법 

데이터 분석 에이전트로 완성하는 실전 보고서
AI와 함께 기획 ·작성 ·검토하는 보고서 실습

단 2줄로 끝내는 데이터 분석
파이썬을 활용한 데이터 분석과 리포트 작성 실습

은퇴 후 풍성한 삶을 위한 투자 의사결정 전략
합리적인 투자 판단 기준과 의사결정 방법 학습

후배직원을 키우는 업무지시스킬(세대를 넘어 함께 일하기)
세대를 넘어 효과적으로 소통하고 업무를 지시하는 방법

AI 시대 사내 협업 및 네트워킹 전략
과장급 이상 관리자의 사내외 관계관리 스킬 향상

성과내는 리더의 7가지 조직관리스킬
조직 활성화와 성과 도출을 위한 직원관리 스킬 함양

성공하는 팀장의 Five Roles
성공적인 조직관리와 성과창출을 위한 팀장의 스킬 함양 

AI 시대, 리더를 위한 원온원(1:1) 면담 스킬
업무 성과와 조직 신뢰도를 높이는 면담 스킬 향상

리더십 영향력을 높이기 위한 전략기획 역량향상
컨설턴트식 전략기획 역량과 변화관리 능력 습득

AI 시대 직무재설계와 AI 에이전트 활용
AI 에이전트로 업무를 재설계하고 반복 업무를 효율화

설득력 있는 구두 보고 스킬 올인원 코스
설득력 있는 구두 보고를 위한 모든 것

AI 활용 문제 해결 스킬 향상
AI를 활용한 문제 정의와 해결안 도출 역량 향상

NEW

NEW

NEW

NEW

계층·리더십
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계층·리더십 부문 교육체계도

계층·리더십

훈련수준
(직무경력)

리더십

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

핵심인재가 되기 위한 셀프리더십
주도적 업무수행 능력 및 차세대 리더로서의 잠재 역량 함양

리더의 첫걸음을 위한 리더십 개발
직원의 지속적 성장을 돕는 리더십 기본과정

AI 시대 스마트 팔로워십
AI 시대의 주도적 업무 수행을 위한 스마트 팔로워십 역량 강화

일 가정 양립을 위한 리더십 에센스
워킹맘&워킹대디를 위한 리더십 함양 및 지속적 커리어 개발

조직을 이끄는 리더의 소통 리더십
리더로서 소통 리더십 발휘를 위한 마인드 준비

조직 화합을 이끄는 관계관리 리더십
조직 내외부 이해관계자와 우호적 관계 구축하기

마음을 움직이는 감성 리더십
공감 및 감성소통스킬 함양을 통한 감성리더로의 성장

AI 시대를 이끄는 변화 리더십
AI 시대 변화 리더에게 필요한 변화 리더십 강화

건강한 팀 문화 구축, 조직문화 리더십
조직문화를 혁신하는 관리자 리더십 함양

AI 시대, 구성원의 자발성을 높이는 코칭 리더십
후배직원을 동기부여하는 코칭 대화모델과 핵심기술 학습

AI 시대 리더십 인사이트
AI 시대의 변화에 대응하고 조직을 이끌기 위한 리더십 인사이트 강화

AI 시뮬레이션 기반 리더의 코칭 스킬 향상
코칭 기본 스킬 학습 및 AI를 통해 생성된 팀원 코칭 후 코칭 지수 확인

[자격] 사내 역량 코치 양성과정
구성원의 성장과 팀 성과 향상을 위한 실전 코칭 역량 강화

팀장을 위한 리더십 그룹코칭
개인성장과 조직 성장을 아우르는 리더십 함양

AI 시대, 리더의 생존스킬
AI 시대, 변화에 적응하여 세대 간 소통스킬 강화

AI 활용 데이터 기반 성과관리 리더십
팀원 인사 평가자에게 추천하는 리더십 과정

성과내는 팀을 만드는 팀장 리더십
성과를 창출하는 팀장의 리더십 노하우 학습

중간관리자 리더십
조직 내 소통과 관계 리더십 발휘를 위한 리더 마인드셋 확립

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정계층·리더십 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

직급별 역량 문의(02)724-1135, 1138

　 임원을 위한 인사이트 포럼(리더스 북클럽) 3 18 71 78
12
19
26

6
20
27

고급관리자 역량강화 3 18 65 72
18-20 22-24 17-19 21-23 19-21 16-18 28-30 11-13 1-3 12-14 1-3

22-24 
(대전)

15-17 
(부산)

사원 역량강화 3 18 63 70
10-12 7-9 10-12 9-11 14-16 11-13 1-3 24-26

6-8 
(천안)

중급관리자 역량강화 3 18 63 70
13-15 15-17 19-21 19-21 14-16 12-14 2-4 22-24 20-22 17-19 20-22

15-17 
(부산)

7-9 
(대전)

10-12 
(대구)

7-9 
(대전)

8-10 
(부산)

8-10 
(광주)

13-15
(대구)

초급관리자 역량강화 3 18 63 70
13-15 17-19 22-24 12-14 19-21 14-16 14-16 9-11 8-10 18-20 10-12 15-17

10-12 
(대전)

26-28 
(대구)

20-22 
(부산)

23-25 
(천안)

20-22 
(광주)

27-29 
(대구)

11.29.-12.1.
(부산)

팀장 역량강화 3 18 63 70 15-17 15-17 19-21 26-28 7-9 14-16 25-27 20-22 27-29 17-19 8-10

핵심인재 역량강화 3 18 63 70

24-26 15-17 21-23 5.31.-6.2. 26-28 25-27 27-29 27-29 22-24 22-24

16-18

7-9 
(부산)

19-21 
(대전)

28-30 
(광주)

4-6 
(부산)

6-8 
(대구)

13-15 
(부산)

10-12 
(대전)

임원 핵심역량 올인원 코스 2 14 54 59 3-4 1-2 3-4 2-3 5-6 6-7

현장관리자 문제해결 역량향상 2 14 54 59
25-26

1-2 
(천안)

15-16 
(대구)

7-8 
(대전)

26-27 
(광주)

18-19 
(부산)

현장관리자 조직관리 역량향상 3 18 63 70
7-9 7-9 9.29.-10.1.

24-26 
(대전)

10-12 
(부산)

17-19 
(천안)

10-12 
(대구)

8-10 
(천안)

여성 직장인 Re:Booting 3 18 63 70 15-17 13-15

NEW AI 활용 커리어 디자인 2 14 81 89 5-6 20-21 21-22

NEW 관리자를 위한 AI 활용 매니지먼트 역량향상 1 7 45 49
28 24 31 28 26 22 28 31 8 24 15

3 
(대구)

NEW 임원을 위한 AI 활용 전략기획 역량향상 1 7 45 49 27 30 7 9 8 8

NEW 핵심인재를 위한 AI 활용 워크플로우 자동화 1 7 45 49
19 16 2 20

22 
(대구)

계층·리더십
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정계층·리더십 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

시니어 직급을 위한 AI 활용 업무역량 강화 1 7 45 49 21 30 18

NEW 핵심인재를 위한 AI 활용 업무스킬 향상 1 7 45 49 29 29 6 30 23 26 1 3

신임·승진자 문의(02)724-1135

신입사원 역량강화 3 21 65 72
20-22 17-19 24-26 21-23 19-21 16-18 11-13 20-22 8-10 22-24

22-24 
(부산)

22-24 
(대구)

주임 승진자 과정 2 14 54 59 25-26 6-7

신임 대리 과정 3 18 63 70
15-17 17-19 14-16 10-12 9-11 12-14 11-13 6-8 20-22 17-19 13-15

17-19 
(부산)

21-23 
(대구)

9.29.-10.1. 
(부산)

3-5 
(대전)

신임 과장 과정 3 18 63 70

22-24 24-26 26-28 5.31.-6.2. 21-23 23-25 9.29.-10.1. 22-24 20-22

23-25 25-27

14-16 
(대전)

17-19 
(대구)

7-9 
(부산)

8-10 
(천안)

10-12 
(부산)

신임 차장 과정 3 18 63 70
26-28 17-19 7-9 5-7 6-8 25-27 24-26

9-11 
(대구)

신임 부장·팀장(관리자) 과정 3 21 69 76
1-3 10-12 14-16 10-12 9-11 7-9 4-6 8-10 18-20 10-12 15-17

19-21 
(천안)

9-11 
(부산)

13-15 
(대구)

자기계발/공통역량 문의(02)724-1016

AI 시대, 리더를 위한 원온원(1:1) 면담 스킬 2 14 54 59 1-2 12-13 9.30.-10.1.

리더십 영향력을 높이기 위한 전략기획 
역량향상 2 14 54 59 18-19 5-6 12-13

성공하는 팀장의 Five Roles 2 14 54 59
26-27 3-4 7-8

26-27 
(대구)

성과내는 리더의 7가지 조직관리스킬 3 18 63 70
8-10 7-9

5.31.-6.2.
23-25 22-24 27-29 15-17

23-25

19-21 
(부산)

28-30 
(대구)

13-15 
(대전)

AI 시대 핵심인재를 위한 조직생활개론 2 14 54 59 24-25 5-6 9-10 2-3

후배직원을 키우는 업무지시스킬
(세대를 넘어 함께 일하기) 2 14 54 59

5-6 26-27 24-25 19-20 23-24 4-5 2-3

29-30 
(부산)
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

AI 시대 사내 협업 및 네트워킹 전략 2 14 54 59 10-11 9-10 1-2

설득력 있는 구두 보고 스킬 올인원 코스 2 14 54 59 18-19 29-30 5.31.-6.1. 19-20 14-15

AI 활용 문제 해결 스킬 향상 2 14 54 59 25-26 5-6 29-30

NEW AI 시대 직무재설계와 AI 에이전트 활용 2 14 54 59 3-4 24-25 29-30

NEW 은퇴 후 풍성한 삶을 위한 투자 의사결정 전략 2 14 54 59 26-27 2-3 4-5

NEW
데이터 분석 에이전트로 완성하는 실전 
보고서 1 7 45 49 15 2 20

NEW 단 2줄로 끝내는 데이터 분석 2 14 54 59 9-10 1-2 27-28

리더십 문의(02)724-1135

AI 시대, 구성원의 자발성을 높이는 코칭 
리더십 2 14 54 59

2-3 28-29 13-14

20-21 
(부산)

27-28 
(대전)

AI 시대, 리더의 생존스킬 2 14 54 59 22-23 17-18 19-20 12-13 22-23

마음을 움직이는 감성 리더십 2 14 54 59
1-2 28-29 26-27 14-15 1-2

10-11 
(부산)

26-27 
(대전)

25-26 
(대구)

건강한 팀 문화 구축, 조직문화 리더십 2 14 54 59 11-12 24-25 2-3 29-30

AI 시대를 이끄는 변화 리더십 2 14 54 59
22-23 17-18 25-26 2-3

17-18 
(광주)

26-27 
(부산)

27-28 
(대구)

15-16 
(대전)

성과내는 팀을 만드는 팀장 리더십 3 18 63 70

24-26 12-14 5.31.-6.2. 4-6 18-20 3-5

21-23

3-5 
(부산)

21-23 
(광주)

9-11 
(대전)

12-14 
(대구)

8.30.-9.1. 
(광주)

5-7 
(부산)

22-24 
(대전)

8-10 
(대구)

조직을 이끄는 리더의 소통 리더십 2 14 54 59
14-15 4-5 19-20 14-15 17-18 6-7 7-8 29-30

1-2 
(부산)

22-23 
(대구)

20-21 
(대구)

3-4 
(천안)

5-6 
(대전)

20-21 
(부산)

1-2 
(천안)

16-17 
(대구)

조직 화합을 이끄는 관계관리 리더십 2 14 54 59
8-9 20-21 8-9 9-10 23-24

18-19 
(대구)

15-16 
(부산)

28-29 
(대전)

18-19 
(부산)

핵심인재가 되기 위한 셀프리더십 2 14 54 59
22-23 12-13 27-28 1-2 21-22 8-9

21-22 
(천안)

14-15 
(대전)

20-21 
(천안)

계층·리더십 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

리더의 첫걸음을 위한 리더십 개발 3 18 63 70
25-27 22-24 14-16 17-19 2-4 4-6 27-29 1-3 22-24

17-19 
(대구)

10-12 
(대전)

12-14 
(부산)

6-8 
(대전)

20-22 
(부산)

22-24 
(대구)

AI 활용 데이터 기반 성과관리 리더십 2 14 54 59 1-2 24-25 26-27 22-23

NEW [자격] 사내 역량 코치 양성과정 2 14 54 59 5-6 20-21 5-6

NEW AI 시대 리더십 인사이트 1 7 45 49 15 9 22 30 7

NEW AI 시뮬레이션 기반 리더의 코칭 스킬 향상 2 14 54 59
22-23 9-10 2-3

14-15 
(대구)

NEW AI 시대 스마트 팔로워십 2 14 54 59 28-29 8-9 3-4 30-31 15-16

팀장을 위한 리더십 그룹코칭 2 14 54 59 25-26 8.31.-9.1.

NEW 중간관리자 리더십 2 14 54 59
18-19 18-19 29-30 7-8 23-24 27-28

25-26 
(부산)

22-23 
(대전)

18-19 
(광주)

6-7 
(부산)

일 가정 양립을 위한 리더십 에센스 2 14 54 59 25-26 22-23 6-7

계층·리더십 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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비즈니스스킬 부문 교육체계도

훈련수준
(직무경력)

프레젠테이션· 
문서작성

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

프레젠테이션 올인원 : 기획,슬라이드,발표까지 한번에
프레젠테이션 전략 수립, 내용 구성, 실전 무대 스킬 전문가 코칭

[하루완성] 프레젠테이션스킬
하루에 끝내는 프레젠테이션 스킬 에센스

나를 빛내는 보고력(문서 보고+구두 보고)
상황별, 유형별 차별화된 보고 스킬

강점을 살리는 1Day 실전 스피치
방송인 출신 전문 강사의 말잘러 되기 핵심 코칭

[하루완성] AI 디자인 & 영상 제작 실무 (미리캔버스 ·캔바)
디지털 툴 사용법 이해 및 시각적 콘텐츠 제작 스킬 학습

[하루완성] AI로 끝내는 비주얼씽킹과 업무 시각화
시각적 사고를 기반으로, AI와 협업하여 정보를 구조화, 시각화

1Page 보고서 작성(실무)
단순 요약을 넘어, 명확성,간결성,논리성을 갖춘 1Page 보고서 작성법

쉽게 작성하는 보고서 글쓰기
설득 지향적인 보고서의 쉬운 작성법

공공기관 보고서 작성 Total Skill Up(Feat.AI & 한글)
기획력 및 논리구성력을 갖춘 공문서 입문 종합

[하루완성] 설득력 있는 보고서 작성 핵심 스킬
보고서  작성뿐 아닌 감수와 피드백 스킬까지

[공공특화]공공 스피치와 소통의 기술
기관의 신뢰성과 투명성을 높이는 공공 커뮤니케이션 대민〮대언론 소통 기술

공공기관 실무자를 위한 한글보고서작성(Feat. AI & 한글)
공공부문 맞춤형, 한글 보고서 작성,편집 실무

[하루완성] 마우스로 끝내는 AI 엑셀 보고서
보고서 작성에 꼭 필요한 핵심 엑셀 기능

비즈니스 문서작성 올인원: 보고서 ·기획서 작성의 정석
다양한 비즈니스 문서 유형별 기획과 작성 노하우

보고서 작성 Total Skill Up(Feat. AI)
 보고서 작성 기본 원칙 기반, AI 로 완성도를 높이는 보고서 작성 스킬 NEW

비즈니스스킬
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비즈니스스킬

비즈니스스킬 부문 교육체계도

훈련수준
(직무경력)

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

커뮤니케이션스킬
감성, 논리, 설득 등 의사소통 전방위 역량의 향상

문제를 해결하는 커뮤니케이션 스킬
문제해결 프로세스 기반, 상대가 납득할 수 있도록 말하는 힘

AI로 완성하는 업무 커뮤니케이션
AI 기반 맞춤형 업무 커뮤니케이션 & 갈등 대응

일 잘 하는 사람들의 질문력 (질문의 기술)
업무 생산성을 높이는 효과적인 질문 기법 학습

[하루완성] AI활용 협상 스킬
AI활용 정보 〮 상대 의도 분석 〮시나리오 도출하는 최신 협상 스킬

실수는 줄이고 품격은 높이는, 언어습관 클리닉
방송인 출신 전문가가 알려주는 언어습관 교정 및 효과적인 비즈니스 커뮤니케이션 스킬

호감을 전달하는 보이스 트레이닝
나만의 매력적인 명품 목소리 찾기

함께 만드는 성과, 피드백 커뮤니케이션
메타인지 이해 기반, 상하 & 동료 피드백  스킬

성향 데이터로 완성하는 스마트 워크 커뮤니케이션
관계를 강화하고, 갈등을 줄이는 소셜 스킬과 커뮤니케이션

내외부 고객과의 비즈니스협상스킬
상호 윈윈하는 효과적인 협상 전략과 노하우

상대가 먼저 끄덕이는 설득 전략
설득의 한계를 극복하는 언어, 비언어 스킬 진단, 실습, 코칭

성과창출을 위한 대인관계스킬
인간관계 패러다임 이해와 소통을 통한 조직 내 성과 도모

상사,동료,후배를 움직이는 상황별 커뮤니케이션
MBTI기반, 갈등을 줄이고 내 영향력을 높이는 소통 기술

커뮤니케이션· 
협상

NEW
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비즈니스스킬 부문 교육체계도

훈련수준
(직무경력)

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

기획력개발
기획 프로세스별 활용 기법〮툴 학습, 기획서 작성, 보고 전략

AI 활용 문제해결〮판단 실무 : 질문에서 결정까지
『인공지능 시대 무기가 되는 생각법』 x『 판단의 기술』 저작 직강, 문제해결 역량 강화

AI와 엑셀로 완성하는 의사결정 데이터 분석
매출 기여도, 기저효과 배제 분석 등 다양한 의사결정도 엑셀로 정확하고 간단하게

AI툴 활용, 전략적 생각정리와 의사결정기법
의사결정의 체계화, 효율화를 가능케 하는 디지털 도구(Miro 등)활용 스킬

[하루완성] AI 업무 기획력
AI 활용 기획업무 핵심 에센스 

문제해결능력향상
문제 도출, 원인 분석, 대안 수립, 리스크 관리 방법, 문제해결 리더십

논리적 기획을 위한 데이터 활용(Feat.AI)
AI를 활용한 주요 통계 개념 기반의 데이터 분석(EXCEL 및 Power BI 등 활용)과 기획

[하루완성] 기획 준비부터 보고까지
논리력,창의력,표현력을 갖춘 기획서 작성 에센스

[하루완성] 업무에 꼭 필요한 문제해결력
문제해결의 개념과 접근법, 문제 명확화, 해결안 도출 계획 수립

[하루완성] AI시대 전략적 사고와 의사결정 인사이트
사례 기반, 전략적 의사결정 통찰력 강화  에센스

AI 활용 기획 Total Skill Up
기획 단계별 AI 활용 노하우 - 정보 수집, 정리 및  기획서 작성과 검토까지 종합 실습

AI시대 일잘러의 미래 직무 역량 가이드
AI 시대 꼭 필요한 소프트 스킬, 비판적 사고, 창의적문제해결, 변화수용형 AX 리더십

AI시대에 살아남는, 창의적 사고력 향상
인간만의 고유 능력! 창의적 발상 기법, 창의력을 높이는 트레이닝과 실천 전략

AI시대의 전략적 의사결정기법
의사결정 프로세스, 합리적 의사결정을 위한 분석〮전략 수립 기법

기획력 · 
문제해결

NEW

NEW

NEW

비즈니스스킬
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비즈니스스킬

비즈니스스킬 부문 교육체계도

훈련수준
(직무경력)

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

ChatGPT부터 NotebookLM까지, AI 활용 업무 효율화
생성형 AI로 보고서부터 회의록, 자료 정리, 콘텐츠 제작까지 한 번에

[하루완성] AI에이전트 업무 자동화
AI에게 '일'을 제대로 맡기는 법, 하루 만에 배우는 AI 에이전트 실무

프로직장러의 노션: 흩어진 업무를 한곳에, 노션 실무 올인원
생산성을 높이고 협업을 돕는 종합 업무 툴, 노션 실무 활용 A to Z

성과를 만드는 강점 활용법
Gallup 강점진단으로 나의 강점을 성과와 협업 역량으로 연결

업무 시너지를 높이는 협업스킬
협업 성공 핵심 요인, 성공하는 협업의 프로세스 및 스킬

스마트 워크를 위한 업무 다이어트 전략
업무 환경 분석, 업무 유형별 관리 기법, 업무 효율성을 높이는 전략적 업무 스킬

자기혁신과 조직활성화
주체적 자기 변화와 공동체의 활력강화를 통한 동반 성장

목표 달성을 위한 태도와 습관 바로 세우기
작심삼일은 이제 그만! 체계적인 변화 관리 프로그램 

AI시대 직장인 핵심 업무역량 Total Skill UP
질문 기반, 문제해결력 - 기획력 – 협업 역량까지 업그레이드

AI로 그려보는 비전과 조직활성화
나와 조직의 미래 모습 AI로 가시화하여, 동기부여  및 실천 의지 강화

하루에 완성하는 이미지 메이킹
ICRU 성향 진단 및 퍼스널 컬러로 나의 이미지 재설계

회복탄력성을 높이는 긍정테라피
긍정 마인드를 함양하여 회복탄력성 향상

뇌파로 발견하는 에너지 회복과 업무 몰입
뇌파를 통한 스트레스 수준을 확인하고, 업무 상황별 컨디션 관리 루틴 설계

스트레스 Down 힐링 Up
스트레스 원인 파악 및 칼림바 연주를 통한 심신 정화

[스트레스 매니지먼트] 힐링 명상 – 비움, 채움, 나눔
명상으로 이완하는 몸과 마음, 재충전하는 에너지

마음에 든든한 힘을 주는 힐링에너지(아로마)
아로마 테라피를 통한 일의 의미와 행복 탐색

나를 가꾸는 힘, 마음 가드닝
색채의 심리적 영향과 식물 가꾸기를 결합한 스트레스 회복 프로그램 

일잘러 마인드 리디자인: 캘리그라피
직장 내 긍정적 마인드셋과 성장점 발견, 이를 필사와 캘리그라피로 표현

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

성과관리 · 
자기혁신
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비즈니스스킬 부문 교육체계도

훈련수준
(직무경력)

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

국제비즈니스 미팅&협상 스킬
글로벌 비즈니스 미팅,협상 프로세스별 진행 전략

Business Communication & Reporting English
글로벌 비즈니스 커뮤니케이션 종류별 주요 스킬, 리포팅 역량 강화

하루에 끝내는 Pitching communication skills
Pitching 내용의 퀄리티와 전문적인 응대 스킬 강화

Global Business & Professional Writing(Feat.AI)
글로벌 비즈니스 상황별, 단계별 영문 문서 작성 노하우, AI 활용으로 더욱 쉽고 정확하게

글로벌 비즈니스 매너
속성으로 핵심만 배우는 글로벌 비즈니스 매너

Global Business Proposal and Presentation
글로벌 프레젠터의 매너, 이문화 차이를 고려한 효과적 PT스킬

글로벌 
비즈니스

비즈니스스킬
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정비즈니스스킬 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

프레젠테이션·문서작성 문의 (02)398-4312, 724-1848

　 프레젠테이션 올인원 : 
기획,슬라이드,발표까지 한번에 3 18 62 69 17-19 3.31.-4.2. 6.30.-7.2. 18-20 20-22 24-26

프레젠테이션 올인원 : 
기획,슬라이드,발표까지 한번에[지역] 3 18 62 69 19-21 

(천안)
20-22 
(대전)

[하루완성] 프레젠테이션스킬 1 7 39 43 9 26 29 5 8

나를 빛내는 보고력(문서 보고+구두 보고) 2 14 56 62 14-15 15-16 12-13 7-8 22-23 14-15 9-10

나를 빛내는 보고력(문서 보고+구두 보고)
[지역] 2 14 56 62 18-19 

(부산)
10-11 
(광주)

28-29 
(천안)

26-27 
(부산)

23-24 
(대전)

11-12 
(천안)

강점을 살리는 1Day 실전 스피치 1 7 39 43 2 12 12 15 3

[공공특화]공공 스피치와 소통의 기술 1 6 39 43 21 10

[공공특화]공공 스피치와 소통의 기술[지역] 1 6 39 43 27 
(대전)

1Page 보고서 작성(실무) 1 7 39 43 11 10 7 18 28 26 6 1
22 13

1Page 보고서 작성(실무)[지역] 1 7 39 43 8
(부산)

26 
(대전)

7 
(대구)

17 
(천안)

12 
(부산)

[하루완성] 설득력 있는 보고서 작성 핵심 
스킬 1 7 39 43 15 23 14 14 24 20 25 8

[하루완성] 설득력 있는 보고서 작성 핵심 
스킬[지역] 1 7 39 43 15 

(대전)

비즈니스 문서작성 올인원: 보고서·기획서 
작성의 정석 3 18 62 69 2-4 29-31 28-30 16-18 9-11 6-8 15-17 6-8

비즈니스 문서작성 올인원: 보고서·기획서 
작성의 정석[지역] 3 18 62 69 3-5 

(대전)
24-26 
(대구)

12-14 
(부산)

6-8 
(대전)

27-29 
(천안)

쉽게 작성하는 보고서 글쓰기 2 14 53 59 21-22 27-28 27-28

쉽게 작성하는 보고서 글쓰기[지역] 2 14 53 59 22-23 
(대구)

1-2 
(대전)

22-23 
(부산)

NEW 보고서 작성 Total Skill Up(Feat. AI) 2 14 60 67 18-19 10-11 8-9 9-10 4-5

NEW 보고서 작성 Total Skill Up(Feat. AI)[지역] 2 14 60 67 19-20 
(대구)

20-21 
(대전)

12-13 
(부산)

9-10 
(대구)

공공기관 보고서 작성 Total Skill Up(Feat. 
AI & 한글) 2 14 56 62 28-29 18-19 8-9 6-7 3-4 15-16 5-6 2-3 21-22 11-12 23-24

공공기관 보고서 작성 Total Skill Up
(Feat. AI & 한글)[지역] 2 14 56 62 11-12 

(광주)
24-25 
(대전)

9.30.-10.1. 
(천안)

2-3 
(광주)

공공기관 실무자를 위한 
한글보고서작성(Feat. AI & 한글) 1 7 39 43 2 14 21 30

공공기관 실무자를 위한 
한글보고서작성(Feat. AI & 한글)[지역] 1 7 39 43 20 

(대전)
1 

(광주)

[하루완성] 마우스로 끝내는 AI 엑셀 보고서 1 7 39 43 1 27 19

[하루완성] 마우스로 끝내는 AI 엑셀 보고서 
[지역] 1 7 39 43 13 

(부산)

[하루완성] AI 디자인 & 영상 제작 실무 
(미리캔버스·캔바) 1 7 39 43 1 26 31 27 20 20 26 14
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정비즈니스스킬 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

[하루완성] AI 디자인 & 영상 제작 실무 
(미리캔버스·캔바)[지역] 1 7 39 43 15 

(부산)
19 

(천안)

[하루완성] AI로 끝내는 비주얼씽킹과 업무 
시각화 1 7 39 43 17 13 29 3 2

[하루완성] AI로 끝내는 비주얼씽킹과 업무 
시각화[지역] 1 7 39 43 1 

(천안)

커뮤니케이션·협상 문의 (02)398-4312, 724-1848

커뮤니케이션스킬 3 18 62 69 20-22 24-26 17-19 19-21 5-7 1-3 27-29 13-15

커뮤니케이션스킬[지역] 3 18 62 69 14-16 
(대구)

9-11 
(부산)

4-6 
(광주)

9.29.-10.1. 
(대전)

15-17 
(천안)

상사,동료,후배를 움직이는 상황별 
커뮤니케이션 2 14 53 59 8-9 5-6 2-3 22-23 20-21

상사,동료,후배를 움직이는 상황별 
커뮤니케이션[지역] 2 14 53 59 3-4 

(대전)
25-26 
(부산)

상대가 먼저 끄덕이는 설득 전략 2 14 56 62 22-23 15-16 18-19

상대가 먼저 끄덕이는 설득 전략[지역] 2 14 56 62 27-28 
(부산)

9-10 
(대전)

문제를 해결하는 커뮤니케이션 스킬 2 14 56 62 4-5 20-21 7-8 1-2 9-10

문제를 해결하는 커뮤니케이션 스킬[지역] 2 14 56 62 24-25 
(천안)

2-3 
(부산)

NEW AI로 완성하는 업무 커뮤니케이션 2 14 56 62 22-23 26-27 14-15 25-26 16-17

NEW AI로 완성하는 업무 커뮤니케이션[지역] 2 14 56 62 9-10 
(천안)

일 잘 하는 사람들의 질문력 (질문의 기술) 1 6 39 43 16 26 8 16

일 잘 하는 사람들의 질문력 (질문의 기술) 
[지역] 1 6 39 43 7

(대전)

함께 만드는 성과, 피드백 커뮤니케이션 2 14 56 62 15-16 1-2 21-22 2-3

성과창출을 위한 대인관계스킬 3 18 62 69 24-26 18-20 6-8

성과창출을 위한 대인관계스킬[지역] 3 18 62 69 16-18 
(대전)

4-6 
(대구)

10-12 
(부산)

성향 데이터로 완성하는 스마트 워크 
커뮤니케이션 2 14 56 62 3-4 21-22 6-7 8-9

내외부 고객과의 비즈니스협상스킬 3 18 62 69 10-12 5.31.-6.2. 28-30 9.29.-10.1. 1-3

내외부 고객과의 비즈니스협상스킬[지역] 3 18 62 69 21-23 
(대구)

28-30 
(대전)

23-25 
(광주)

3-5 
(부산)

[하루완성] AI활용 협상 스킬 1 7 39 43 6 25 11 25

실수는 줄이고 품격은 높이는, 언어습관 
클리닉 1 7 36 40 20 17 17 14 14 9 28 25 27 27 23 15

실수는 줄이고 품격은 높이는, 언어습관 
클리닉 [지역] 1 7 36 40 2

(부산)

호감을 전달하는 보이스 트레이닝 1 7 36 40 30 28 15 8 8

비즈니스스킬



www.kpc.or.kr  ┃  69

2027 KPC EDUCATIONAL PROGRAM GUIDEBOOK

※ 상기 내용은 개설 여부, 고용보험 적용 여부 등이 변경될 수 있으므로 교육 신청 시 www.kpc.or.kr에서 확인하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호 협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.

2027 KPC EDUCATIONAL PROGRAM GUIDEBOOK

www.kpc.or.kr  ┃  36

NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

호감을 전달하는 보이스 트레이닝 [지역] 1 7 36 40 28
(대전)

11
(부산)

12
(대구)

기획력·문제해결 문의 (02)398-4312, 724-1848

기획력개발 3 18 62 69 3-5 28-30 22-24 17-19 15-17

기획력개발[지역] 3 18 62 69 10-12 
(대전)

2-4 
(부산)

20-22 
(천안)

[하루완성] 기획 준비부터 보고까지 1 7 39 43 2 25 23

[하루완성] 기획 준비부터 보고까지[지역] 1 7 39 43 9 
(천안)

8 
(대전)

AI 활용 기획 Total Skill Up 2 14 56 62 18-19 22-23 19-20 24-25 12-13 6-7 8-9 6-7

AI 활용 기획 Total Skill Up[지역] 2 14 56 62 22-23 
(천안)

21-22 
(대구)

12-13 
(대전)

14-15 
(부산)

NEW [하루완성] AI 업무 기획력 1 7 39 43 12 12 9 9 17 27 18 15 22

NEW [하루완성] AI 업무 기획력[지역] 1 7 39 43 15 
(부산)

10 
(대구)

5 
(천안)

문제해결능력향상 3 18 62 69 22-24 5.31.-6.2. 5-7

문제해결능력향상[지역] 3 18 62 69 5-7 
(부산)

5-7 
(대구)

18-20 
(천안)

1-3 
(부산)

1-3 
(대전)

[하루완성] 업무에 꼭 필요한 문제해결력 1 7 39 43 24 25 10

[하루완성] 업무에 꼭 필요한 문제해결력 
[지역] 1 7 39 43 21 

(부산)
23 

(천안)
3 

(대구)
20 

(대전)

NEW AI시대 일잘러의 미래 직무 역량 가이드 1 6 39 43 12 12 23 9 8 24

AI시대에 살아남는, 창의적 사고력 향상 2 14 53 59 18-19 7-8 1-2 29-30

AI시대의 전략적 의사결정기법 3 18 62 69 8-10 12-14 6-8 17-19

AI시대의 전략적 의사결정기법[지역] 3 18 62 69 17-19 
(대구)

NEW
[하루완성] AI시대 전략적 사고와 의사결정 
인사이트 1 7 39 43 27 29 10 29

AI와 엑셀로 완성하는 의사결정 데이터 분석 2 14 56 62 18-19 10-11 18-19 13-14

AI툴 활용, 전략적 생각정리와 의사결정기법 2 12 56 62 15-16 14-15 12-13 11-12

AI툴 활용, 전략적 생각정리와 의사결정기법 
[지역] 2 12 56 62 9.30.-10.1. 

(부산)

논리적 기획을 위한 데이터 활용(Feat.AI) 3 18 62 69 10-12 2-4 13-15

논리적 기획을 위한 데이터 활용(Feat.AI) 
[지역] 3 18 62 69 5.31.-6.2.

(대전)

AI 활용 문제해결·판단 실무 : 질문에서 
결정까지 2 12 56 62 22-23 5-6 9-10 1-2

비즈니스스킬 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

성과관리·자기혁신 문의 (02)398-4312, 724-1848

NEW
ChatGPT부터 NotebookLM까지, 
AI 활용 업무 효율화 1 7 39 43 25 1 7 2 6 3 5

NEW
ChatGPT부터 NotebookLM까지, 
AI 활용 업무 효율화[지역] 1 7 39 43 2 

(대구)
4 

(천안)
8 

(대구)
10 

(대전)

NEW AI시대 직장인 핵심 업무역량 Total Skill UP 2 12 56 62 25-26 5-6 5-6

NEW
AI시대 직장인 핵심 업무역량 Total Skill UP
[지역] 2 12 56 62 10-11 

(천안)

스마트 워크를 위한 업무 다이어트 전략 2 12 53 59 7-8 9.30.-10.1.

스마트 워크를 위한 업무 다이어트 전략[지역] 2 12 53 59 12-13 
(대전)

18-19 
(대구)

NEW [하루완성] AI에이전트 업무 자동화 1 7 44 49 26 17 18 30 23 22 19

NEW [하루완성] AI에이전트 업무 자동화[지역] 1 7 44 49 2 
(천안)

20 
(대구)

프로직장러의 노션: 흩어진 업무를 한곳에, 
노션 실무 올인원 2 14 56 62 11-12 25-26 29-30 3-4 22-23 26-27 23-24 25-26 16-17

프로직장러의 노션: 흩어진 업무를 한곳에, 
노션 실무 올인원[지역] 2 14 56 62 28-29 

(대전)

업무 시너지를 높이는 협업스킬 1 7 39 43 27 13 26

NEW 성과를 만드는 강점 활용법 1 7 44 49 21 21 22

자기혁신과 조직활성화 2 14 53 59 15-16 8-9 10-11 30-31 15-16

자기혁신과 조직활성화[지역] 2 14 53 59 24-25 
(부산)

26-27 
(광주)

14-15 
(대전)

9-10 
(천안)

목표 달성을 위한 태도와 습관 바로 세우기 1 7 39 43 26 24 4

AI로 그려보는 비전과 조직활성화 1 7 39 43 8 17 12

하루에 완성하는 이미지 메이킹 1 7 35 39 15 11 3

회복탄력성을 높이는 긍정테라피 1 7 35 39 22 13 3

회복탄력성을 높이는 긍정테라피 [지역] 1 7 35 39 11 
(대전)

8 
(부산)

NEW 뇌파로 발견하는 에너지 회복과 업무 몰입 1 7 35 39 12 2 2

스트레스 Down 힐링 Up 1 6 35 39 2 25 4 29 17

[스트레스 매니지먼트] 힐링 명상 - 비움, 
채움, 나눔 1 7 35 39 16 16 20 28

[스트레스 매니지먼트] 힐링 명상 - 비움, 
채움, 나눔 [지역] 1 7 35 39 14 

(부산)
20 

(광주)
19 

(대전)

마음에 든든한 힘을 주는 힐링에너지(아로마) 1 7 35 39 21 9 3 10

나를 가꾸는 힘, 마음 가드닝 1 6 35 39 27 24 18

비즈니스스킬 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

NEW 일잘러 마인드 리디자인: 캘리그라피 1 6 35 39 6 16 24

글로벌 비즈니스 문의 (02)398-4312, 724-1848

국제비즈니스 미팅&협상 스킬 3 18 68 75 26-28 8-10 10-12

국제비즈니스 미팅&협상 스킬[지역] 3 18 68 75 21-23 
(부산)

Business Communication & Reporting 
English 2 14 61 68 22-23 4-5 25-26

하루에 끝내는 Pitching communication 
skills 1 7 41 45 5 12 29

Global Business Proposal and 
Presentation 2 14 61 68 11-12 10-11 20-21

Global Business & Professional 
Writing(Feat.AI) 3 18 68 75 14-16 7-9 3-5

글로벌 비즈니스 매너 1 7 35 39 8 1 30 24

비즈니스스킬 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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경영기획

경영기획 부문 교육체계도

훈련수준
(직무경력)

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

경영진단전문가 양성
경영부문별 진단과 혁신 역량 강화

 전략기획전문가 양성
워크숍, 실습 기반으로 경영전략수립, 기획역량 향상

기획담당자를 위한 전략 ·경영 컨설팅 기법 활용 실무
베테랑 컨설턴트에게 배우는 논리적 사고와 인사이트 기반 기획 역량 향상

생성형 AI활용 경영 프로세스 혁신 기법
AI를 활용한 실습 중심의 경영 프로세스 혁신 기법 학습

AI시대 프로세스 혁신을 위한 프로세스 마이닝 실무
데이터 기반의 프로세스 분석 및 프로세스 효율화를 통한 경영혁신 실무

기획담당자를 위한 전략기획서 작성실무
체계적인 전략기획서 작성을 위한 실무 역량 향상 교육

기획업무 혁신을 위한 AI 실무역량
AI 기반 경영기획 도구를 이해하고,경영기획 전 과정에 AI를 실무 적용

기획담당자 업무능력개발
기획 분석 툴과 전략방향 설정을 위한 의사결정 역량 향상

NEW

NEW

NEW

전략기획
ㆍ

경영혁신

ChatGPT 활용 전략기획 스킬향상
ChatGPT를 활용한 고객 ·경쟁사 ·자사 분석 및 전략적 분석 역량 함양

ChatGPT 활용 전략기획서 작성 실무
ChatGPT를 활용한 전략의 도출과 기획서 작성 실무

[일잘러를 위한] 쉽게 일하는 1인 1 AI Agent 활용전략
AI Agent 기반 리서치 및 보고서 작성 자동화 ·효율화 NEW

경영기획
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경영기획 부문 교육체계도

훈련수준
(직무경력)

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

ChatGPT 활용 전략기획서 작성 실무
ChatGPT를 활용한 전략의 도출과 기획서 작성 실무

AI & Notion 기반 스마트 사업관리
AI를 활용한 사업 관리 프로세스 자동화 ·시각화 ·효율화

기획관리전문가 양성
전략수립, 조직관리, 신규사업 기획, 부문간에 걸친 문제해결능력 제고

예산관리전문가 양성
예산관리 체계와 실습을 통한 예산편성 실무 역량 개발 과정

경영기획실무
경영계획에서부터 예산편성, 경영실적 분석에 관한 실무 교육

조직 성과관리와 KPI 설계
경영성과 관리를 위한 KPI 도출과 지표 관리 실무 역량 향상

사업계획수립실무
사업계획 수립을 위한 환경분석, 예산편성 등 직무역량 향상

예산관리실무
예산편성의 체계와 예실차이 분석을 통한 예산관리 실무 역량 향상

경영실적분석 및 경영지표 관리실무
주요 경영지표를 관리, 분석하고 경영실적 추정

경영계획수립을 위한 사업실적 및 경영분석
사업실적 추정과 분석을 통한 경영계획 수립 역량 향상

ChatGPT 활용 경영데이터 분석 실무
ChatGPT를 활용한 경영데이터 분석 역량 향상

예산관리기본
예산담당자로서의 기본 직무 역량 향상

경영관리회계 기본
기획담당자에게 필요한 관리회계 기본 직무지식 함양

AX를 활용한 경영기획 기본
문제해결과 전략수립을 통한 경영기획 기본 역량 향상

사용자 중심의 서비스 사업기획
서비스 사용자 관점에서 서비스 사업기획 및 고도화 NEW

기획관리

신성장동력발굴 및 사업다각화 전략
신규사업 전략과 사업다각화를 위한 전략 방법론 학습 

신규사업개발과 사업계획수립실무
신규사업 개발을 위한 업무 프로세스와 사업성 분석 역량 향상

AI 기반 신규사업 개발 실무[기본]
AI와 비즈니스 융합을 위한 신규사업 개발 기본 역량 향상

AI 에이전트 기반의 비즈니스 모델 설계 및 신사업 기획 실무
AI 에이전트를 활용한 새로운 고객가치 창출과 사업모델 설계 전략 NEW

신사업 실전: 비즈니스모델부터 사업화까지(신사업 기획 실습)
신규사업 아이디어를 개발, 컨셉화하고 구체적 사업화를 위한 실행계획서 작성 학습 NEW

신사업을 위한 AI활용 전략적 제안서 작성 실무
신규 수주사업 기회발굴 및 AI를 활용한 전략서 제안서 작성 실무 NEW

신규사업
추진ㆍ실행
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경영기획

경영기획 부문 교육체계도

훈련수준
(직무경력)

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

[자격과정] 국제공인내부통제사(CICS) 양성과정
공통기반지식체계를 바탕으로 리스크 관리, SOX 대응 및 거버넌스 학습

내부감사 실무
부정비리감사, 감사 방법론과 모의 감사 실습

국제내부감사표준(IPPF) 이해와 적용실무
IPPF 개요 및 Global Internal Audit Standards 최신 개정 사항 학습

[AI WORKS] ChatGPT 활용 감사스킬 향상
감사 시나리오 분석, 감사보고서 자동 생성 등 AI 기반 감사 효율화

상황별 내부통제 실무
COSO 프레임워크, 내부회계관리제도 운영/진단

내부회계관리제도 구축 및 운영실무
내부회계관리제도의 이해, 구축, 내부통제 운영

윤리경영과 준법감시 실무
윤리경영, 직무윤리, 윤리적 리더십

내부감사 입문
감사 보고서의 작성과 발행, 감사 체크리스트 작성

내부회계관리제도 이해 및 적용 실무
 New COSO Framework, 외감법 개정과 요구사항 대응

감사담당자를 위한 상황별 인터뷰스킬
감사 인터뷰 프로세스 및 질문 전략, 피감사인과의 관계 형성 기법

리스크관리[기본]
리스크 관리의 핵심 개념과 대응 프로세스 학습

내부감사인이 필요한 회계 정보 이해하기
내부감사인을 위한 회계 기초, 내부회계관리제도 사례

효과적인 내부감사 기초
내부감사 체계 및 필수 역량 확립

내부감사 수행기법
부정 비리와 경비 감사, 부정 조사 방안, 관련 인터뷰 기법

[AI WORKS] ChatGPT 활용 스마트 내부통제
AI 기반 재무정보 분석 및 이상거래/회계부정 탐지

[AI WORKS] AI기반 데이터분석을 통한 내부감사실무
AI 및 디지털 포렌식 기반 내부감사 기법, 정형/비정형 데이터 분석

내부감사전문가 양성
프로세스에 따른 내부감사 방법론과 사례연구

AI 시대 감사위원 역량강화
AI 시대 감사임원/감사위원의 역할과 리더십 재정립

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

내부감사
실무

컴플라이언스
(준법), 

내부통제, 
내부회계관리

제도

경영기획
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정경영기획 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

전략/기획관리 문의 (02)724-1091

기획관리전문가 양성 4 28 78 86 5-8 8-11

예산관리전문가 양성 4 28 78 86 15-18 25-28

전략기획전문가 양성 4 28 78 86 30-2 20-23 20-23

경영진단전문가 양성 4 28 78 86 6.28.-7.1. 22-25

ON/OFF 경영기획실무 3 18 68 75 20-22 14-16 23-25 21-23 27-29 25-27 24-26

경영기획실무 (지역) 3 18 68 75 3-5 
(대구)

17-19 
(부산)

6.30.-7.2. 
(대전)

11-13 
(천안)

ON/OFF AX를 활용한 경영기획 기본 3 18 68 75 8-10 17-19 25-27 6-8

AX를 활용한 경영기획 기본(지역) 3 18 68 75 25-27 
(부산)

예산관리실무 3 18 68 75 7-9 9-11 8-10 15-17

ON/OFF 예산관리기본 3 18 68 75 22-24 22-24 21-23 18-20 20-22 13-15

예산관리기본(지역) 3 18 68 75 14-16 
(대구)

ON/OFF 사업계획수립실무 3 18 68 75 14-16 11-13 8-10 5-7 3-5

ON/OFF 조직 성과관리와 KPI 설계 3 18 68 75 20-22 17-19 13-15 17-19

조직 성과관리와 KPI 설계 (지역) 3 18 68 75 22-24 
(천안)

경영실적분석 및 경영지표 관리실무 3 18 68 75 24-26 21-23 22-24 1-3

경영계획수립을 위한 사업실적 및 경영분석 3 18 68 75 19-21 18-20 10-12

ON/OFF 경영관리회계 기본 3 18 68 75 15-17 9-11 5-7

경영관리회계 기본 (지역) 3 18 68 75 14-16 
(대전)

8-10 
(대구)

8-10 
(부산)

ON/OFF 기획담당자를 위한 전략기획서 작성실무 3 18 68 75 10-12 10-12 6-8 1-3

ON/OFF 기획담당자 업무능력개발 3 18 68 75 12-14 7-9 8.30.-9.1.

기획담당자를 위한 전략·경영 컨설팅 기법 
활용 실무 3 18 68 75 5-7 5-7 15-17

NEW 기획업무 혁신을 위한 AI 실무역량 3 18 68 75 17-19 18-20 23-25

NEW 기획업무 혁신을 위한 AI 실무역량(지역) 3 18 68 75 9.29.-10.1. 
(천안)

NEW 생성형 AI활용 경영 프로세스 혁신 기법 3 18 68 75 15-17 26-28 18-20

NEW
AI시대 프로세스 혁신을 위한 프로세스 
마이닝 실무 2 14 54 60 12-13 21-22
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

NEW 사용자 중심의 서비스 사업기획 2 14 54 60 25-26 29-30 20-21 18-19

NEW 사용자 중심의 서비스 사업기획(지역) 2 14 54 60 11-12 
(부산)

신규사업 문의 (02)724-1091

ON/OFF 신성장동력발굴 및 사업다각화 전략 3 18 68 75 24-26 1-3 20-22

AI 기반 신규사업 개발 실무[기본] 3 18 68 75 21-23 14-16

ON/OFF 신규사업개발과 사업계획수립실무 3 18 68 75 1-3 22-24 24-26 7-9 9.29.-10.1. 8-10

신규사업개발과 사업계획수립실무 (지역) 3 18 68 75 5-7 
(대구)

1-3 
(대전)

NEW
신사업을 위한 AI활용 전략적 제안서 작성 
실무 3 18 68 75 18-20 12-14

NEW
신사업 실전: 비즈니스모델부터 
사업화까지(신사업 기획 실습) 3 18 68 75 26-28 5-7 11.29.-12.1.

NEW
신사업 실전: 비즈니스모델부터 
사업화까지(신사업 기획 실습) (지역) 3 18 68 75 18-20 

(천안)

NEW
AI 에이전트 기반의 비즈니스 모델(BM) 
설계 및 신사업 기획 실무 3 18 68 75 3-5 5.31.-6.2. 13-15

NEW
AI 에이전트 기반의 비즈니스 모델(BM) 
설계 및 신사업 기획 실무(지역) 3 18 68 75 9.29.-10.1. 

(부산)

AI 기획스킬 문의 (02)724-1092

ChatGPT 활용 경영데이터 분석 실무 1 7 43 48 30 20 25

ChatGPT 활용 전략기획 스킬향상 2 14 68 76 1-2 7-8 26-27 29-30

ChatGPT 활용 전략기획서 작성 실무 1 7 43 48 18 18 26

AI & Notion 기반 스마트 사업관리 2 14 68 76 22-23 4-5

NEW
[일잘러를 위한] 쉽게 일하는 1인 1 
AI Agent 활용전략 2 14 68 76 8-9 10-11 23-24

내부감사 문의 (02)724-1092

NEW
[자격과정] 국제공인내부통제사(CICS) 
양성과정 3 21 89 99 2-4 13-15

NEW
[자격과정] 국제공인내부통제사(CICS) 
양성과정(주말) 3 21 89 99 

13
20
27

12
19
26

내부감사 전문가 양성 4 28 75 83 14-17 6-9

내부감사 수행기법 3 21 68 75 23-25 19-21 26-28 22-24

내부감사 실무 3 21 68 75 8-10 21-23 17-19

상황별 내부통제 실무 3 21 68 75 19-21 14-16 27-29

경영기획 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

경영기획
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정경영기획 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

내부감사 입문 3 21 68 75 17-19 12-14 21-23 10-12

내부감사인이 필요한 회계정보 이해하기 3 21 68 75 15-17 5-7 6-8

NEW 리스크관리[기본] 1 7 35 39 27 11 4

NEW 국제내부감사표준(IPPF)이해와 적용실무 1 7 35 39 19 17 18

NEW 효과적인 내부감사 기초 2 7 35 39 10-11 22-23 25-26 9-10

NEW 감사담당자를 위한 상황별 인터뷰스킬 1 7 35 39 25 28 19

내부회계관리제도 구축 및 운영 실무 3 21 68 75 22-24 18-20 1-3

내부회계관리제도 이해 및 적용 실무 3 21 68 75 5-7 6.30.-7.2. 1-3

윤리경영과 준법감시 실무 3 21 68 75 3-5

NEW [AI WORKS] ChatGPT 활용 감사스킬 향상 2 14 56 62 15-16 15-16

NEW
[AI WORKS] AI기반 데이터분석을 통한 
내부감사실무 2 14 56 62 24-25 8-9

NEW
[AI WORKS] ChatGPT 활용 스마트 
내부통제 2 14 56 62 12-13 16-17

NEW AI시대 감사위원 역량강화 2 8 56 62 28-29 21-22
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CS 부문 교육체계도

훈련수준
(직무경력)

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

ESG-S 기반의 사회공헌 서비스 가이드라인
사회공헌 활동 설계 가이드라인 및 지역 상생 방법 습득

핵심만 담은 설문지 작성법
신뢰성있는 데이터 수집을 위한 올바른 설문지 작성 방법

고객만족도조사 실무
고객만족도조사 개념, 유형, 설계, 진행 방법 학습

CS일잘러가 되기 위한 AI에이전트 활용
고객 응대, 정보 수집 및 정리, 보고서 작성 등 AI 에이전트로 업무 자동화 ·효율화

Smart 전화응대법
내외부 고객과의 전화응대스킬 함양

온라인 고객 응대_채팅 상담 가이드라인
UX라이팅을 기반으로 한 채팅상담 스킬 향상

접점고객 서비스 스킬
고객 유형 세분화로 응대 효율성 극대화

서비스, 설득의 기술
성공적인 설득을 위해 고객의 공감을 이끌어내는 법

고객감동서비스혁신
서비스 리더로서 직원 관리 역량 향상

마음을 움직이는 상담스킬(NLP)
무의식을 긍정적으로 바꾸는 노하우 전수

CS 감성커뮤니케이션
감성소통 기반 신뢰 형성 방법 학습

AI활용 고객응대 시나리오 자동화
AI에이전트 기반의 고객 유형별 응대 시나리오 제작 및 응대 품질 표준화

감성지능(E.Q)을 활용한 고객대응력 향상
다양한 고객과의 감정적 요소 해석

AX 시대의 고객서비스 혁신 인사이트 (생성형 AI 활용부터 Agentic AI까지)
생성형AI와 에이전틱 AI 기반의 CS 패러다임 변화 모색

AI와 빅데이터를 활용한 VOC 분석 운영 전략
AI와 빅데이터를 활용한 VOC 시스템의 CRM 확장 및 활용 전략 확보

ChatGPT 활용 고객리뷰(텍스트) 분석
ChatGPT를 활용하여 기사, SNS 등 텍스트 속에 숨겨진 고객 VOC 발굴

VOC(Voice of Customer) 운영 실무
VOC 8단계 운영 프로세스 학습

AI기반 고객경험(CX) 진단 ·개선 실무
고객 여정 분석부터 문제 구조화, 개선안 도출까지 AI를 활용한 CX 설계

CS경영전략 인사이트
‘자사 진단-문제점 발견-CS전략 수립’ 프로세스 학습

공공 특화 CS경영전략 인사이트
공공 부문 CS전략수립 방법 제시

CS조직의 성과를 이끄는 코칭스킬
CS리더가 가져야 할 코칭 방법

CS강사양성 노하우
CS내부직원 교육을 위한 체계적인 교수법학습

콜센터 운영 실무
콜센터 운영의 핵심 구성 요소 이해 및 관리 방법 학습

QAA 실무
QAA의 역할과 핵심역량 안내

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

CS경영

서비스

CS
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CS

CS 부문 교육체계도

훈련수준
(직무경력)

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

B2B 고객의 신뢰를 얻는 커뮤니케이션 스킬
B2B 고객 특성을 이해하고, 다양한 이해관계자들을 분석하여 상황에 맞는 소통 전략 수립

AI로 그려보는 비전과 조직활성화
나와 조직의 미래 모습 AI로 가시화하여, 동기부여  및 실천 의지 강화

실수는 줄이고 품격은 높이는, 언어습관 클리닉
방송인 출신 전문가가 알려주는 언어습관 교정 및 효과적인 비즈니스 커뮤니케이션 스킬

호감을 전달하는 보이스 트레이닝
매력적인 나만의 명품 목소리 찾기

회복탄력성을 높이는 긍정테라피
긍정 마인드를 함양하여 회복탄력성 향상

뇌파로 발견하는 에너지 회복과 업무 몰입
뇌파를 통한 스트레스 수준을 확인하고, 업무 상황별 컨디션 관리 루틴 설계

스트레스 Down 힐링 Up
스트레스 원인 파악 및 칼림바 연주를 통한 정화

[스트레스 매니지먼트] 힐링 명상 – 비움, 채움, 나눔
명상으로 이완하는 몸과 마음

마음에 든든한 힘을 주는 힐링에너지(아로마)
아로마 테라피를 통한 일의 의미와 행복 탐색

나를 가꾸는 힘, 마음 가드닝
색채의 심리적 영향과 식물 가꾸기를 결합한 스트레스 회복 프로그램 

일잘러 마인드 리디자인: 캘리그라피
직장 내 긍정적 마인드셋과 성장점 발견, 이를 필사와 캘리그라피로 표현

하루에 완성하는 이미지 메이킹
ICRU 성향 진단 및 퍼스널 컬러로 나의 이미지 재설계

CS담당자를 위한 감정관리 전략
민원 고객의 감정 이해 및 자신의 감정 관리 방법 학습

블랙컨슈머 대응 전략
블랙컨슈머 대처 방안과 전략 습득

고객불만 프로파일링 전략
프로파일링 전략 활용 불만 해결 실마리 탐색

[공공] 민원서비스 표준 응대스킬
공공 서비스 제공인으로서의 민원 응대스킬

내외부 고객을 위한 비즈니스매너
내 ·외부 고객을 만족시키는 비즈니스매너 전수

글로벌 비즈니스 매너
속성으로 핵심만 배우는 글로벌 비즈니스 매너

NEW

NEW

NEW

서비스

감정관리
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정CS ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

CS경영 문의 (02)724-1842, 398-4387

ESG-S 기반의 사회공헌 서비스 가이드라인 1 7 35 39 25 19 20 29

NEW 핵심만 담은 설문지 작성법 1 7 35 39 26 5 29

고객만족도조사 실무 3 18 61 68 24-26 14-16 8-10

NEW CS일잘러가 되기 위한 AI에이전트 활용 2 12 52 58 22-23 27-28 12-13

NEW
CS일잘러가 되기 위한 AI에이전트 활용 
[지역] 2 12 52 58 20-21 

(대구)

AI와 빅데이터를 활용한 VOC 분석 운영 전략 2 14 52 58 15-16 12-13 23-24 26-27 25-26 13-14

NEW ChatGPT 활용 고객리뷰(텍스트) 분석 1 7 35 39 9 17 17 1

VOC(Voice of Customer) 운영 실무 2 14 52 58 17-18 21-22 20-21 17-18

NEW AI기반 고객경험(CX) 진단·개선 실무 1 7 35 39 3 7 31 18

NEW
AX 시대의 고객서비스 혁신 인사이트 
(생성형 AI 활용부터 Agentic AI까지) 1 7 35 39 4 11 28

CS경영전략 인사이트 2 14 52 58 5-6 19-20

공공 특화 CS경영전략 인사이트 2 14 52 58 22-23 15-16 28-29

서비스

CS조직의 성과를 이끄는 코칭스킬 2 14 51 57 22-23 28-29 7-8 15-16

CS강사양성 노하우 3 18 61 68 26-28 26-28

QAA 실무 2 14 51 57 15-16 5-6 6-7

콜센터 운영 실무 2 14 51 57 2-3 8-9 19-20

Smart 전화응대법 1 7 35 39 8 19 20 30 6 1 7 9

온라인 고객 응대_채팅 상담 가이드라인 1 6 35 39 25 24 17 21

NEW AI활용 고객응대 시나리오 자동화 2 14 52 58 25-26 29-30 8-9 9-10 11-12

접점고객 서비스 스킬 2 14 51 57 18-19 12-13 24-25 9-10 22-23 29-30

접점고객 서비스 스킬 [지역] 2 14 51 57 15-16 
(대구)

28-29 
(대전)

28-29 
(부산)

고객감동서비스혁신 2 14 51 57 1-2 14-15

고객감동서비스혁신 [지역] 2 14 51 57 5-6 
(대구)

26-27 
(부산)

16-17 
(대전)

서비스, 설득의 기술 2 14 51 57 6-7 2-3 4-5

CS
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정CS ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

마음을 움직이는 상담스킬(NLP) 2 14 51 57 20-21 15-16 17-18 5-6

감성지능(E.Q)을 활용한 고객대응력 향상 1 7 35 39 26 31 7 28

감성지능(E.Q)을 활용한 고객대응력 향상 
[지역] 1 7 35 39 8 

(대전)

CS 감성커뮤니케이션 2 14 51 57 10-11 17-18 12-13 9.30.-10.1. 22-23

NEW B2B 고객의 신뢰를 얻는 커뮤니케이션 스킬 2 14 51 57 30-31 3-4 30-31 12-13

블랙컨슈머 대응 전략 1 7 35 39 11 9 7 18 12 12 2

블랙컨슈머 대응 전략 [지역] 1 7 35 39 6 
(대전)

10 
(광주)

[공공] 민원서비스 표준 응대스킬 2 14 51 57 28-29 4-5 10-11 22-23 19-20 9-10

[공공] 민원서비스 표준 응대스킬 [지역] 2 14 51 57 22-23 
(부산)

2-3 
(대전)

고객불만 프로파일링 전략 2 14 51 57 15-16 21-22 2-3

고객불만 프로파일링 전략 [지역] 2 14 51 57 23-24 
(대전)

실수는 줄이고 품격은 높이는, 언어습관 
클리닉 1 7 36 40 20 17 17 14 14 9 28 25 27 27 23 15

실수는 줄이고 품격은 높이는, 언어습관 
클리닉 [지역] 1 7 36 40 2 

(부산)

호감을 전달하는 보이스 트레이닝 1 7 36 40 30 28 15 8 8

호감을 전달하는 보이스 트레이닝 [지역] 1 7 36 40 28 
(대전)

11 
(부산)

12 
(대구)

하루에 완성하는 이미지 메이킹 1 7 35 39 15 11 3

내외부 고객을 위한 비즈니스매너 1 7 35 39 2 29 10 21 23 13

내외부 고객을 위한 비즈니스매너 [지역] 1 7 35 39 22 
(대구)

글로벌 비즈니스 매너 1 7 35 39 8 1 30 24

감정관리

CS담당자를 위한 감정관리 전략 2 14 51 57 18-19 27-28 29-30 9.30.-10.1. 24-25

회복탄력성을 높이는 긍정테라피 1 7 35 39 22 13 3

회복탄력성을 높이는 긍정테라피 [지역] 1 7 35 39 11 
(대전)

8 
(부산)

NEW 뇌파로 발견하는 에너지 회복과 업무 몰입 1 7 35 39 12 2 2

스트레스 Down 힐링 Up 1 6 35 39 2 25 4 29 17

[스트레스 매니지먼트] 힐링 명상 
- 비움, 채움, 나눔 1 7 35 39 16 16 20 28
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

[스트레스 매니지먼트] 힐링 명상 
- 비움, 채움, 나눔 [지역] 1 7 35 39 14 

(부산)
20 

(광주)
19 

(대전)

마음에 든든한 힘을 주는 힐링에너지(아로마) 1 7 35 39 21 9 3 10

나를 가꾸는 힘, 마음 가드닝 1 6 35 39 27 24 18

NEW 일잘러 마인드 리디자인: 캘리그라피 1 6 35 39 6 16 24

AI로 그려보는 비전과 조직활성화 1 7 39 43 8 17 12

CS ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

CS
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인적자원·조직개발 부문 교육체계도

훈련수준
(직무경력)

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

[자격과정] 인적자원관리사(CHRM)
인사부문의 다양한 업무영역에서 폭넓은 전문가로 성장할 수 있도록 하는 자격과정

인사관리종합
인사관리의 실무기법들을 학습하고 기업의 성과향상전략들을 학습

평가 및 보상제도 운영실무
인사평가를 통한 동기부여 방안 마련 및 보상제도 수립/운영 방안들을 모색

2027년 인사담당자가 반드시 알아야하는 HR Issue Trend
인사담당자가 알아야하는 변화된 정책트렌드 및 법령들을 사전에 학습함으로써 인사전략에서 대응할 수 있도록 하는 과정 

인사담당자를 위한 노동법 완전정복
인사담당자가 알아야하는 기초적인 노동법 이슈(상시적 노무 쟁점사항에 대한 학습)

인사평가시스템 구축실무
인사평가 제도 설계부터 운영, 평가, 보상까지 전반적인 평가시스템 설계에 대한 학습 

인사관리기본
A부터 Z까지의 전반적 인사업무 프로세스 학습

인사 ·총무 스타터팩
신입사원,직무전환 직원을 위한 인사/총무 기본과정

직무분석기본
직무분석에 대한 기초지식 이해 및 직무분석 단계별 활동사항 학습

인사기획실무(인력계획부터 육성까지)
인력계획부터 인력육성 방안까지 인사기획 역량을 향상

직무분석실무
효과적인 직무분석,성과,평가를 활용할 수 있는 방법들을 학습

공공기관 직무급제 실무 워크숍
국민주권정부의 직무급 도입 정책권고에 따른 임금체계 변경 길잡이

급여 담당자 운용기초
급여업무에 필요한 종합적 업무지식 학습

HRM
(Overview)

조직설계

성과관리

보상관리

조직문화

성과관리실무
성과관리의 다양한 방법들에 대한 이해 및 업무현장에서 필요한 역량향상 과정 

급여 및 4대보험 관리실무
임금관리 및 4대보험 관련 제도/법규에 대한 이해를 높일 수 있는 과정

직무급제 바로알기: 제도설계부터 실행까지
직무급제 활용 프로세스 학습 및 도입 효과성에 대한 이해

몰입과 성과를 이끄는 조직문화관리
성과와 조직문화의 연관성을 알아볼 수 있는 과정
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인적자원·조직개발

인적자원·조직개발 부문 교육체계도

훈련수준
(직무경력)

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

우수인재 선발을 위한 면접관 역량개발
우수인재를 뽑기위한 면접관의 필수역량 학습

인재채용 전략수립
기업에 필요한 채용프로세스부터 면접역량까지에 대한 학습

[AI활용] 생성형 AI를 활용한 HR 업무 효율화
루틴성 인사업무를 효율화할

[AI활용] AI Agent 기반의 HRM 업무 자동화 실무
사내 DB 연동 및 AI Agent구축으로 HRM 오토메이션 구현

[DX&AI] 조직문화 진단
요인분석, 신뢰도 분석을 통한 설문 해석 능력 제고

[DX&AI] 채용 분석 실무
인재풀 구성법 이해와 경쟁사 비교분석 능력 제고

[DX&AI] 평가보상 설계 실무(밀코비치 기반)
성과 중심 보상 및 인센티브 설계역량 확보

데이터 기반의 인사관리 실무
HRM분야에서의 데이터 활용방안을 학습

[AI활용] 생성형 AI활용 직무분석 실무
생성형 AI 기반의 과업 분해 및 역량 모델링

2027년 인사담당자를 위한 채용트렌드 분석 및 전략
변화된 채용트렌드를 추적하고 양질의 인력채용 방법들을 위한 사례들을 학습

엑셀을 활용한 HR 데이터 분석 기초
가장 쉽게 접하는 엑셀을 활용한 인사데이터 분석방법 학습

[AI활용] 생성형 AI 기반의 HR 데이터 분석
HR데이터들을 분석하고 활용할 수 있는 통계기법 역량 향상과정

[AI활용] HRM 담당자를 위한 프롬프트 엔지니어링 (Basic)
인사 행정 효율화를 위한 HR 전용 프롬프트 패턴 및 서식 자동화

NEW

NEW

NEW

NEW

HR 
Analytics

채용/선발

HR×AI

인적자원·조직개발
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인적자원·조직개발 부문 교육체계도

훈련수준
(직무경력)

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

노무법률

노동조합

노무관리

2027년 개정 노동법과 인사노무관리 대응전략
변화된 개정노동법에 대한 사전 학습을 통한 대응책 학습

근로기준법실무
근로관계의 근간이 되는 근로기준법에 대한 판례중심의 심화학습

채용에서 퇴직까지 법률문제
인사업무에서 가장 많이 접하는 법률문제들을 채용시부터 퇴직까지 절차로 정리 학습

사례로 배우는 노동법률 쟁점사항
노동법에서 자주 발생하는 노무분쟁을 50개의 사례를 통해 분석

노동법 핵심해설
폭넓은 노동법에 대한 해설과정 근로관계, 노사관계

노동법 쟁점 88선 해설
쟁점이 되는 노동법 이슈만 모아놓은 핵심강의

근로감독 대응실무 체크포인트
근로감독을 준비하는 기업들에게 필요한 체크포인트 및 응대방향 학습

노동조합 및 노동관계조정법 실무해설
노동조합 활동에 필요한 운영부터 법률까지의 이해

2027년 임금단체교섭전략과 대응방안
임단협 전망부터 기업의 합리적 임금인상 도출 시뮬레이션

근로기준법 기본해설
인사노무 담당자에게 쉽게 전달하는 근로기준법 이해

노사협의회 운영실무
원만한 노사협의회 운영 사례들을 통한 효과적 노사협의 노하우 학습

노동위원회 사례로 배우는 노무관리실무
노동위원회의 실제 사례를 기반으로 배우는 노무관리실무!

협력하는 노사관계, 노무관리실무
회사와 노동조합의 협력적 관계 형성을 위한 노무 담당자 역량향상

노무분쟁 예방을 위한 전략적 노무관리
노무분쟁을 예방하기 위한 사전 예방포인트들을 사례로 알아보고 수용적 방안 학습

Case Story와 함께하는 노무관리
9개분야 노무관리를 위한 스토리텔링 중심의 해설

근로시간 변화와 노무관리 대응방안
근로시간변화들에 따른 노무관리 및 대응책 마련 방법 학습

2027년 하루에 배우는 최신노무관리 Essence
개정노동법 및 최신 노무이슈들에 대한 학습(변화들에 대한 집중학습 과정)

[AI활용] 고충처리 실무(성희롱  · 괴롭힘) (feat. 조사보고서 작성까지)
고충처리와 관련된 업무를 기초부터 실무까지 학습

일 ·가정 양립제도 A to Z
최근 이슈가 되는 일가정양립제도 관련 실제 케이스 스터를 통한 학습
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인적자원·조직개발

인적자원·조직개발 부문 교육체계도

훈련수준
(직무경력)

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

현장노무담당자 역량강화
산업현장에서 직원들을 관리하는 노무담당자의 관리역량 향상 

[1Day] 인사노사 담당자가 꼭 알아야하는 노란봉투법 심층 이해
개정 노조법 핵심 쟁점 분석 및 대기업 판례 기반의 선제적 원 ·하청 교섭 대응

AI로 즉시 해결하는 노동법 실무
현장 노무 이슈의 실시간 판례 검증 및 즉시 제출 가능한 법률 서식 도출

생성형 AI를 활용한 노무관리 핵심
사내 헬프 데스크 구축을 통한 노무관리 효율화

현장에서 알아야 하는  노무관리 솔루션
산업현장에서 발생하는 노무쟁점들에 대한 사례학습과 솔루션 

[AI활용] 노무 담당자를 위한 프롬프트 엔지니어링 및 판례 분석
노무 전담 프롬프트 패키지와 대법원 ·노동위 판례 탐색으로 선제적 노무 리스크 관리

NEW

NEW

NEW

NEW

ER × AI

노무관리
(현장중심)

인적자원·조직개발
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인적자원·조직개발 부문 교육체계도

훈련수준
(직무경력)

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

HRD 담당자 기본
신규 HRD 담당자를 위한 입문교육

HRD 담당자를 위한 AI 프롬프트 엔지니어링
HRD 업무에 필요한 프롬프트 설계와 활용법 학습

HRD 담당자의 업무 생산성을 높이는 AI 활용 스킬업
생성형 AI로 HRD 업무의 생산성과 효율을 향상

HRD 담당자를 위한 AI 에이전트 활용 실무
AI 에이전트를 활용해 HRD 업무를 자동화하고 고도화

HRD 담당자를 위한 핵심 스킬업
HRD 담당자가 꼭 알아야 할 핵심 업무 1Day 과정

교육기획 및 운영실무
교육 운영스킬 습득과 다양한 교육 사례 분석

리더십 교육 설계를 위한 리더십 A to Z
리더십 이해를 바탕으로 리더십 교육프로그램을 설계

직무분석을 활용한 교육프로그램 개발
교육요구분석에 기반한 교육체계 수립 전략

교육평가 및 결과보고서 작성실무
평가데이터 분석을 통한 결과보고서 작성

[사례중심] HRD 실무역량 강화
HRD 담당자의 역할을 생생한 실제 사례로 학습

HRD 전문가로 성장하기 위한 AI 활용 실무
AI를 활용한 고급 HRD 실무와 전문역량 강화

조직문화 진단 및 개선전략
조직문화 진단 데이터 해석과 변화를 위한 솔루션 도출

멘토링 전문가 양성과정
우리 조직을 위한 사내 멘토링 전문가로 성장

조직문화 기획 및 운영실무
조직문화에 대한 이해와 사례분석

조직문화 담당자 기본
조직문화 담당자의 역할과 조직 활성화 기본 실무 학습

역량기반 교육체계 및 인재육성 로드맵 구축
역량모델링을 통한 체계적인 인재육성 로드맵 구축

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

AI 활용 과정 개발 및 설계 실무
생성형 AI를 활용한 교육과정 개발 ·설계 실무 NEW

HRD
‧

조직문화
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정인적자원·조직개발 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

인사·조직관리 문의 (02)724-1102, 1101

ON/OFF [자격과정] 인적자원관리사(CHRM) 5 35 113 125 3.13.-4.10.  6.12.-7.10.
10.16.-11.13.

11.20.-12.18. 

NEW
[AI활용] AI Agent 기반의 HRM 업무 
자동화 실무 1 6 36 40 21 25

NEW
[AI활용] HRM 담당자를 위한 프롬프트 
엔지니어링 (Basic) 1 6 36 40 5 23

NEW [AI활용] 생성형 AI 기반의 HR 데이터 분석 1 6 36 40 8 12

NEW
[1Day] 인사평가 트랜드, 절대평가와 
Calibration Meeting 1 7 33 37 2 16

[AI활용] 생성형 AI를 활용한 HR 업무 효율화 1 6 36 40 31 31 12 13

NEW [AI활용] 생성형 AI활용 직무분석 실무 1 7 33 37 2 29 3

NEW [AI활용] 성과관리X바이브코딩 1 7 33 37 26 16 8

[DX&AI] 조직문화 진단 1 7 33 37 7

[DX&AI] 채용 분석 실무 1 7 33 37 21 12 24 26

[DX&AI] 평가보상 설계 실무(밀코비치 기반) 1 7 33 37 23 2 27 29 20

[AI활용] 피플 애널리틱스 활용 실무 3 18 64 71 24-26 22-24

ON/OFF 인사·총무 스타터팩 2 14 55 61 15-16 27-28 25-26 9-10

인사·총무 스타터팩(지역) 2 14 55 61 18-19 
(부산)

20-21 
(천안)

ON/OFF [인력계획부터 육성까지] 인사기획실무 3 18 64 71 14-16 27-29 15-17 8-10

2027년 인사담당자가 반드시 알아야하는
HR Issue Trend 1 7 33 37 26

2027년 인사담당자를 위한 채용트렌드 분석 
및 전략 1 7 33 37 15 30 2 14

ON/OFF 급여 및 4대보험 관리실무 2 14 55 61 18-19 18-19 12-13 6-7 9-10

급여 및 4대보험 관리실무(지역) 2 14 55 61 12-13 
(부산)

21-22 
(부산)

7-8 
(대전)

11-12 
(대구)

급여담당자 운용기초 3 18 64 71 17-19 10-12 19-21 16-18 13-15 10-12

데이터 기반의 인사관리 실무 1 7 36 40 14 13

몰입과 성과를 이끄는 조직문화관리 2 14 55 61 8-9 2-3

성과관리실무 3 18 64 71 19-21 25-27

엑셀을 활용한 HR데이터 분석 기초 1 7 33 37 22 25 1 10 17

인적자원·조직개발
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정인적자원·조직개발 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

우수인재 선발을 위한 면접관 역량개발 1 7 33 37 19 20 8

ON/OFF 인사관리기본 3 18 64 71 25-27 29-31 7-9 5-7 8.30.-9.1. 8-10 6-8

인사관리기본(지역) 3 18 64 71 5-7 
(대구)

12-14 
(대전)

5-7 
(부산)

ON/OFF 인사관리종합 3 18 64 71 8-10 12-14 17-19 23-25 18-20
11.29.-12.1.

20-22

ON/OFF 인사담당자를 위한 노동법 완전정복 3 18 64 71 29-31 21-23 23-25 25-27

인사담당자를 위한 노동법 완전정복(지역) 3 18 64 71 21-23 
(부산)

7-9 
(대전)

11.29.-12.1. 
(대구)

인사평가시스템 구축실무 3 18 64 71 1-3 22-24 10-12 28-30 17-19 6-8 1-3 15-17

인사평가시스템 구축실무(지역) 3 18 64 71 14-16 
(부산)

인재채용 전략수립 3 18 64 71 14-16 14-16 21-23

ON/OFF 직무급제 바로알기: 제도설계부터 실행까지 3 18 64 71 15-17 22-24

ON/OFF 직무분석기본: HR의 첫걸음 3 18 64 71 21-23 21-23

직무분석기본: HR의 첫걸음(지역) 3 18 64 71 21-23 
(천안)

20-22 
(부산)

1-3 
(천안)

ON/OFF 직무분석실무 3 18 64 71 25-27 12-14 17-19 23-25 13-15 6-8

직무분석실무(지역) 3 18 64 71 7-9 
(부산)

28-30 
(대전)

18-20 
(대구)

공공기관 직무급제 실무 워크숍 2 11 51 57 4-5 26-27 16-17

ON/OFF 평가 및 보상제도 운영실무 3 18 64 71 5-7 19-21
9.29.-10.1.

13-15
20-22

노무관리·노사관계 문의 (02)724-1101~2

NEW
[1day]인사노사 담당자가 꼭 알아야하는 
노란봉투법 심층 이해 1 7 33 37 12 3

ON/OFF
2027년 개정 노동법과 인사노무관리 
대응전략 1 7 33 37 22 22 9

2027년 임금단체교섭전략과 대응방안 2 14 55 61 4-5 26-27

ON/OFF
2027년 하루에 배우는 최신노무관리 
Essence 1 7 33 37 26 20 3

2027년 하루에 배우는 최신노무관리 
Essence(지역) 1 7 33 37

7
(천안)
 28

(부산)

18
(천안)
29

(대구)

AI로 즉시 해결하는 노동법 실무 3 18 64 71 8-10 17-19
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정인적자원·조직개발 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

Case Story와 함께하는 노무관리 2 14 55 61 24-25 18-19

ON/OFF
고충처리 실무(성희롱 · 괴롭힘) (feat. 
조사보고서 작성까지) 2 12 55 61 15-16 1-2 5-6

ON/OFF 근로감독 대응실무 체크포인트 1 7 33 37 26 28 5

근로감독 대응실무 체크포인트(지역) 1 7 33 37 18 
(천안)

26 
(천안)

ON/OFF 근로기준법 기본해설 3 18 64 71 3-5 10-12 7-9 20-22 1-3

ON/OFF 근로기준법실무 3 18 64 71 20-22 3-5 5-7 24-26 28-30 20-22 8-10 13-15

근로기준법실무(지역) 3 18 64 71

10-12 
(부산) 10-12 

(대구)
21-23 
(대전)

20-22 
(대구)

1-3 
(부산)3.31.-4.2. 

(대전)

ON/OFF 근로시간 변화와 노무관리 대응방안 3 18 64 71 15-17 5-7 20-22

ON/OFF 노동법 쟁점 88선 해설 2 14 55 61 3-4 22-23

ON/OFF 노동법 핵심해설 3 18 64 71 22-24 12-14 15-17

노동위원회 사례로 배우는 노무관리실무 2 14 55 61 11-12 5-6 14-15

노동조합 및 노동관계조정법 실무해설 2 14 55 61 17-18 29-30

ON/OFF 노무분쟁 예방을 위한 전략적 노무관리 3 18 64 71 9-11 1-3

노사협의회 운영실무 2 14 55 61 3-4 9-10

ON/OFF 사례로 배우는 노동법률 쟁점사항 2 14 55 61 7-8 26-27

NEW 생성형 AI를 활용한 노무관리 핵심 2 14 55 61 29-30 28-29

ON/OFF 일·가정 양립제도 A to Z 1 7 33 37 2 12

ON/OFF 채용에서 퇴직까지 법률문제 3 18 64 71 27-29 17-19 19-21 9-11 17-19 9.29.-10.1. 3-5

채용에서 퇴직까지 법률문제(지역) 3 18 64 71 26-28 
(대구)

16-18 
(대전)

5-7 
(부산)

24-26 
(대전)

6-8 
(부산)

ON/OFF 현장노무담당자 역량강화 2 14 55 61 12-13 25-26

현장노무담당자 역량강화(지역) 2 14 55 61 25-26 
(부산)

28-29 
(대전)

ON/OFF 현장에서 알아야 하는 노무관리 솔루션 3 18 64 71 17-19 10-12

ON/OFF 협력하는 노사관계, 노무관리실무 3 18 64 71 8-10 8.30.-9.1.

협력하는 노사관계, 노무관리실무(지역) 3 18 64 71 5.31.-6.2.
(부산)

인적자원·조직개발
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

HRD·조직문화 문의 (02)724-1016

[사례중심] HRD 실무역량 강화 2 14 54 59 1-2 26-27 14-15

HRD 담당자 기본 3 18 63 70
17-19 14-16 9-11 2-4 8-10 3-5 8-10

14-16 
(대구)

교육기획 및 운영실무 3 18 63 70

18-20 17-19 24-26 28-30 8.30.-9.1. 25-27 15-17 20-22

20-22

17-19 
(부산)

21-23 
(대구)

교육평가 및 결과보고서 작성실무 2 14 54 59 28-29 4-5 19-20 11-12

멘토링 전문가 양성과정 1 7 45 49 7 22

직무분석을 활용한 교육프로그램 개발 2 14 54 59 25-26 17-18 17-18 9-10

조직문화 기획 및 운영실무 2 14 54 59 19-20 7-8 17-18 6-7

조직문화 담당자 기본 2 14 54 59 25-26 29-30 22-23 17-18 15-16

조직문화 진단 및 개선전략 2 14 54 59 21-22 2-3 22-23 7-8

NEW HRD 담당자를 위한 핵심 스킬업 1 7 45 49 5 28 24 3

NEW
HRD 담당자의 업무 생산성을 높이는 
AI 활용 스킬업 1 7 45 49 4 20 8

NEW AI 활용 과정 개발 및 설계 실무 2 14 54 59 11-12 12-13 5-6

NEW HRD 전문가로 성장하기 위한 AI 활용 실무 3 21 69 76 20-22 10-12 24-26

NEW HRD 담당자를 위한 AI 에이전트 활용 실무 2 14 54 59 14-15 6-7 1-2 12-13

NEW HRD 담당자를 위한 AI 프롬프트 엔지니어링 1 7 45 49 29 26 27

역량기반 교육체계 및 인재육성 로드맵 구축 1 7 45 49 30 21 29

리더십 교육 설계를 위한 리더십 A to Z 2 14 54 59 3-4 20-21 29-30

인적자원·조직개발 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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총무·법무 부문 교육체계도

훈련수준
(직무경력)

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

총무 기획 실무
효율화를 위한 총무 업무 기획 및 표준화 ·재구축

총무 업무 종합
숙달된 총무담당자를 위한 인사.노사/법무/행사기획까지 향상 과정

[AI활용] 총무 담당자를 위한 프롬프트 엔지니어링 & 서식 자동화
사무 행정 프롬프트 및 자산 ·계약 ·행사 서식 자동화로 백오피스 업무 혁신

총무 자산관리 핵심
시스템을 활용한 자산관리 효율화 역량 함양

[1Day] 발주자를 위한 공공조달 입찰 ·계약 업무 활용 실무 사례
발주자 관점의 적격심사 ·협상계약 프로세스 완전 정복

전문 비서 입문
전문 비서로 거듭나기 위한 필수 학습 과정

자산 관리 기본
자산의 구입-관리-유지보수-매각까지 싸이클별 실무 마스터

부동산 자산 관리 실무
어려운 부동산 자산 이슈와 건물 관리 실무까지 한 큐에 끝내자

전문 비서 스킬 UP
남다른 비서의 차별점 확보를 위한 역량향상 과정

총무 업무 입문
초보를 위한 총무 업무 스케치와 핵심 실무 과정

행사 의전 실무
행사별 식순, 큐시트, 체크리스트,및 의전, 보안까지 완벽 마스터

생성형 AI 기반 총무 업무 효율화 ·자동화 실무
AI를 활용해 사내 자산 관리부터 외주 계약 검토까지 GA AX 전환

발주업체를 위한 제안 요청 및 입찰 계약 실무
발주 담당자가 반드시 알아야 할 제안 공고와 입찰 계약의 모든 것

NEW

NEW

총무일반

총무 × AI

자산관리

입찰조달

비서

총무기획

총무·법무총무·법무
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총무·법무 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

채권 관리 실무
채권 관리의 모든 것

기업 법무 실무
기업 경영 활동과 관련한 핵심 법률 지식의 모든 것

채권 관리 기본
채권 업무 초보자를 위한 입문 과정

[1Day] 계약 체결 및 관리 실무
계약의 유형과 계약 전, 중, 후, 반드시 확인해야 할 체크포인트!학습

주식회사를 위한 상법 해설
주식회사에서 반드시 필요한 상법 지식, 핵심만 딱 짚어 드립니다

기업법무를 위한 민법 해설
기업 경영에 반드시 필요한 민법  지식, 핵심만 딱 짚어 드립니다

[AI활용] 기업 법무 담당자를 위한 프롬프트 엔지니어링 & 법률 리서치
AI 기반 최신 판례 ·법령 탐색 및 계약서 검토

[1Day] 부실채권 예방과 채권 회수 실무
부실채권 발생 차단 및 회수율 극대화 전략

민사 집행 실무
불량 채무자 대비 및 신속 민사 집행 노하우 학습 과정

민사 소송 실무
기업에서 꼭 알아야 할 민사 소송 프로세스부터 문제 대처 방법까지

[1Day] 국제 영문 계약 실무
어려운 영문 계약, 계약 및 성립,조건부터, 사례 연구까지 한 큐에

임대차 법률 실무
각종 부동산 개정 법률 완벽 학습 및 분쟁 사례 마스터

[1Day] 지식재산권 관리와 분쟁 대응(상표, 특허)
기업의 무형자산 보호 및 각종 분쟁 상황 해결 노하우

[1Day] 주주총회 기획과 운영 실무
복잡한 주주총회 기획부터 운영까지 프로세스별 실전 학습

[1Day] 판례로 살펴보는 건설법무 핵심
건설업종에서 자주 발생하는 법률관련 이슈를 판례 위주 학습

채권 관리를 위한 민사집행
채권 관리 업무를 위해 꼭 필요한 민사 집행 지식만을 모아모아

NEW

NEW

훈련수준
(직무경력)

채권

민사 집행

민사 소송

업종특화

법률 × AI

법무
일반

계약
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총무·법무

총무·법무 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

[1Day] 하루만에 배우는 주식회사 등기
주식회사를 위한 상업 등기 기본 과정

[1Day] 하루만에 살펴보는 중대재해처벌법 대응 이슈
중대재해처벌법, 다른 기업들은 어떻게 이해하고 대비하고 있을까?

중대재해처벌법, 산업안전보건법 해설과 대응 전략 수립
중처법, 산안법 이해를 통한 안전보건관리체계 구축

[With 김앤장] 중대재해 대응 전략(중대재해처벌법을 중심으로)
국내 최고 법률전문가  그룹 김앤장법률사무소와 함께 하는 중처법 대응

기업회생관리인 ·감사 양성(야간)
[민간자격] 기업회생전문가 양성을 위한 특별과정

[1Day] 공정거래법 이해와 컴플라이언스 실무
공정거래법과 컴플라이언스 이해 및 실전  CP 도입까지

[1Day] 하도급법 이해와 핵심 이슈
공정하고 안전한 협력 관계를 위한 하도급법 핵심 이슈 정리

[1Day] 공탁법의 이해와 핵심 이슈
법원 서기관님이 직접 알려주는 민사 집행과 공탁 실무

[1Day] 채권 및 특수재산 집행실무
가상화폐, 전자주식, 지재권 등 특수재산의 채권집행 바이블

훈련수준
(직무경력)

법률
특화

중대
재해

기업법무
(특수)

총무·법무
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49  ┃  2027 교육과정안내

NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정총무·법무 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

총무·경영지원 문의 (02)724-1104

NEW
[1Day] 발주자를 위한 공공조달 입찰·계약 
업무 활용 실무 사례 1 6 34 38 19 10

ON/OFF 발주업체를 위한 제안 요청 및 입찰 계약 실무 3 18 61 68 10-12 12-14 9-11 25-27 18-20

발주업체를 위한 제안 요청 및 입찰 계약 
실무(지역) 3 18 61 68 5-7 

(대전)
6-8 

(대구)

ON/OFF 부동산 자산 관리 실무 3 18 61 68 12-14 12-14 8-10

NEW 생성형 AI 기반 총무 업무 효율화·자동화 실무 2 14 64 71 24-25 4-5

ON/OFF 자산 관리 기본 3 18 61 68 15-17 10-12 6.30.-7.2. 18-20 13-15 1-3

전문 비서 스킬 UP 2 14 47 52 1-2 21-22

전문 비서 입문 3 18 61 68 3-5 20-22

ON/OFF 총무 기획 실무 3 18 61 68 24-26 23-25  8.30.-9.1. 13-15

ON/OFF 총무 업무 기본 3 18 61 68 24-26 21-23 16-18 9-11  9.29.-10.1. 24-26

총무 업무 기본(지역) 3 18 61 68  3.31.-4.2.
(대전)

14-16 
(부산)

18-20 
(부산)

ON/OFF 총무 업무 종합 3 18 61 68 8-10 17-19 7-9 22-24 3-5

총무 자산관리 핵심(지역) 3 18 61 68 9-11 
(대전)

17-19 
(대구)

NEW
[AI 활용] 총무 담당자를 위한 프롬프트 
엔지니어링 & 서식 자동화 2 14 64 71 29-30 7-8

행사 의전 실무 2 14 47 52 15-16 8-9 1-2 
(대전) 6-7

기업법무 문의 (02)724-1104

NEW
[AI활용] 기업 법무 담당자를 위한 프롬프트 
엔지니어링 & 법률 리서치 1 6 36 40 30 8

ON/OFF [1Day] 계약 체결 및 관리 실무 1 6 34 38 22 19 7
28 13 3 28 9

[1Day] 계약 체결 및 관리 실무(지역) 1 6 34 38 18 
(대전)

ON/OFF
[1Day] 공정거래법의 이해와 컴플라이언스 
실무 1 7 34 38 26 20 6

ON/OFF [1Day] 공탁과 채권배당절차 1 7 34 38 29 16 12

ON/OFF [1Day] 국제 영문 계약 실무 1 7 34 38 9 25 2

ON/OFF [1Day] 부실채권 예방과 채권회수 실무 1 6 34 38 8 4 27 6

[1Day] 부실채권 예방과 채권회수 실무(지역) 1 6 34 38 14 
(대전)

12 
(부산)

ON/OFF [1Day] 주주총회 기획과 운영 실무 1 6 34 38 10
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

ON/OFF
[1Day] 지식재산권 관리와 분쟁 대응
(상표, 특허) 1 6 34 38 26 1

ON/OFF [1Day] 채권 및 특수재산 집행실무 1 7 34 38 7 1

ON/OFF [1Day] 판례로 살펴보는 건설법무 핵심 1 7 34 38 31 1

ON/OFF [1Day] 하도급법의 이해와 핵심 이슈 1 7 34 38 29 22

ON/OFF [1Day] 하루만에 배우는 주식회사 등기 1 6 34 38 14 15

ON/OFF
[1Day] 하루만에 살펴보는 중대재해처벌법 
대응 이슈 1 6 34 38 21 8

[With 김앤장] 중대재해 대응 
전략(중대재해처벌법을 중심으로) 2 12 54 60 15-16 9-10

ON/OFF 기업 법무 실무 4 28 74 82 17-20 18-21

ON/OFF 기업 법무를 위한 민법 해설 2 14 54 60 15-16 12-13 15-16

ON/OFF 민사 소송 실무 2 14 54 60 22-23 14-15 6-7 22-23

ON/OFF 민사 집행 실무 2 14 54 60 25-26 19-20 5-6 20-21

ON/OFF 임대차 법률 실무 2 14 54 60 18-19 20-21 30-31 25-26

임대차 법률 실무(지역) 2 14 54 60 27-28 
(광주)

22-23 
(대구)

23-24 
(부산) 
23-24 
(대전)

ON/OFF 주식 회사를 위한 상법 해설 3 18 61 68 24-26 28-30 8-10 10-12

중대재해처벌법, 산업안전보건법 해설과
대응 전략 수립 2 14 54 60 15-16 29-30

ON/OFF 채권 관리 기본 2 14 54 60 22-23 22-23 23-24

ON/OFF 채권 관리 실무 3 18 61 68 17-19 24-26 7-9 1-3 24-26 6-8

채권 관리 실무(지역) 3 18 61 68 21-23 
(대구)

ON/OFF 채권 관리를 위한 민사집행 3 18 61 68 5-7 7-9 23-25 27-29 17-19

기업법무(특수) 문의 (02)724-1827, 1828

[자격과정] 기업회생 관리인·감사 양성(야간) 18 54 290 290
3.2.-5.10. 6.22.-8.31.

(부산)
10.6.-12.9.

(광주)

5.19.-7.22. 9.6.-11.15.

총무·법무 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

총무·법무
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재무 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

[엑셀활용] 사업타당성분석 프로그래밍과 시뮬레이션 기법
엑셀을 이용한  타당성분석 시뮬레이션 실습

사업타당성분석실무
신규사업의 성공적 전개를 위한 타당성분석능력

경영분석전문가 양성
경영관리와 정책개발을 위한 경영분석기법 습득

[엑셀활용] 재무계획수립과 재무시뮬레이션
장단기 경영계획과 재무계획수립

[1day] Macro 변수를 활용한 현금흐름표 분석 핵심 포인트
현금흐름표에 영향을 미치는  주요 거시경제 변수 이해

[엑셀활용] 현금흐름표 작성과 분석실무
현금흐름표의 작성과 활용방법 습득

추정재무제표작성 및 현금흐름표활용기초
신규사업의 매출 및 추정재무제표 작성

[AI 활용] 신사업 추진전략과 재무타당성 검토
신규사업 기획과 전략적 타당성 검토

[AI 활용] [1day] 신사업 추진과 재무 타당성 분석
AI를 활용한 신규사업 기획 및 타당성 검토 원데이 마스터 클래스

사업성검토의  프로세스 이해와 활용기법
기존 및 신규사업에 대한 사업성 검토절차와 기법

기업경영분석기초
재무제표분석을 통한 기업 경영력 평가방법 습득

훈련수준
(직무경력)

사업성
분석

재무종합

재무관리
재무계획

NEW
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재무

재무 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

[엑셀활용] 기업재무분석실무
엑셀프로그램을 활용한 재무분석 실습과 활용 

생성형 AI를 활용한 경영분석
 생성형AI를 활용한 경영 의사결정 지원 방법 학습

기업신용분석과 부실예측실무
거래처 신용분석을 통한 기업부실징후 예방

[AI활용] 부실기업의 재무적 특징과 보고서 작성실무
생성형 AI를 활용한 부실기업 요약 보고서 작성 

사업보고서와 감사보고서를 활용한 기업분석실무
사업보고서와 감사보고서 분석과 실습을 통한 경영상태 진단

[AI 활용] [1day] 업종별 재무분석기초
업종별 재무적 특징과 재무제표 분석에서의 유의사항 파악

[AI 활용] 경제지표를 활용한 기업재무분석기초
경제지표 데이터 활용과 경제지표를 활용한 사례연구

[와튼 스쿨 MBA 강의로 배우는] 재무제표 쓱 보고 이해하기
재무제표 독해력을 키우고 비즈니스에 활용 

[AI 활용] [1day] 재무제표 보는 법과 재무보고서 활용실무
하루에 끝내는 재무제표 보고 읽기

재무제표분석실무
재무제표의 구성요소 주요내용과 구성요소간 상호관계 이해

비재경부서 임직원을 위한 재무제표의 이해와 재무분석기초
기업 재무관련 부문의 가장 기본적인 지식을 체계적으로 습득

 [AI 활용] 하루만에 완성하는 재무 에센스
재무적 사고에 기반한 의사결정에 관한 프레임워크 이해

(신용평가기관 출신 Analyst가 알려주는) 신용리스크 관리 핵심 포인트
신용리스크 분석 관련 재무제표의 구조적 리스크 이해

훈련수준
(직무경력)

경영분석

NEW

재무
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재무 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

[자격과정] M&A 컨설턴트 (주말) 
핵심역량 확보와 경쟁력 강화를 위한 사내 M&A전문가 양성

[자격과정] 기업가치평가사(Valuation Analyst) (주말)  
자사 실제 사례연구와 실습을 통해 다양한 기업가치평가기법 습득

AI 에이전트로 만드는 기업가치평가
AI Agent 를 활용하여 기업 Valuation 보고서 작성

[엑셀활용] 재무제표를 활용한 기업가치평가 Case Study
엑셀실습을 통한 재무제표분석 및 기업가치평가 실무적용 능력 향상

기업가치평가실무
정확한 기업가치의 산출을 통해 전략적 경영의 방향 제시

[AI 활용] 기업가치평가 실전
AI 활용을 통해 기업가치평가에 대한 실무적용능력 향상

[자격과정] 기업형벤처캐피탈(CVC) 전문가 
CVC 제도 확산에 선제 대응하는 실무형 기업벤처캐피탈 전문 인력 양성

[AI 활용] [1day] 기업가치평가 기초
AI 실습을 통해 기업가치평가에 대한 기초 지식 및 사례 습득

투자사업 경제성분석과 가치평가기초
투자사업의 신규사업계획수립과 분석모델 설정 및 분석시트 활용

M&A 실무
M&A에  필요한 시나리오, 가치평가, 관련 법규, 세무와 회계 등 학습

훈련수준
(직무경력)

자격

M&A

Valuation

NEW

NEW

NEW

NEW
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재무

재무 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

[엑셀활용] 자금관리체계와 자금운용실무
자금계획 및 자금조달과 운영  등 자금업무프로세스 

파생금융상품의 이해와 활용기법
선물, 옵션, 스왑 등 파생금융상품의 기초이론 학습

금융상품의 이해와 금융자산관리실무
예금, 주식, 채권, 펀드 등 금융상품의 투자기법 학습

금융시장의 이해와 자본조달 계획수립실무
최근 금융정책 동향과 시장별 자금조달 방법 학습

기업금융 및 투자금융 활용실무
은행의 기업금융과 투자금융 전반에 대한 분석

국제무역대금결제와 자본거래(현지금융, 해외지사 관리 등) 실무
무역금융과 관련지급보증 등에 대한 이해

금리리스크 관리실무
글로벌 자금시장의 상황과 금리예측 기법을 학습

무역거래위험과 환리스크 관리실무
환리스크 헷지 및 파생상품구조에 대한 실무지식습득

기업외환 실무전문가 양성
기업 외환관련 거래리스크 축소와 효율적 재무관리 시스템 구축법 학습

외환리스크관리실무
국제환율과 금리리스크 헷지를 위한 기본 이론 학습

기업자금관리기초
기업 자금업무 담당자 필수 기본지식 함양

외국환거래법 실무해설
외국환거래법 및 법령의 해설과 함께 실무적용 사례습득

훈련수준
(직무경력)

자금

금융

외환

수출입 거래유형별 분쟁사례 분석 및 위험관리
수출입관련 분쟁사례 분석을 통한 외화 관련 거래 리스크 관리 NEW

재무
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정재무 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

신규사업 문의 (02)724-1097

[엑셀활용] 사업타당성분석 프로그래밍과 
시뮬레이션 기법 3 18 64 71 12-14 14-16 23-25

ON/OFF 사업타당성분석실무 
3 18 59 65 

18-20 15-17 17-19 6-8 15-17

사업타당성분석실무(지역) 19-21 
(대구)

12-14 
(대전)

18-20 
(부산)

ON/OFF 사업성검토의 프로세스 이해와 활용기법 3 18 59 65 24-26 14-16 25-27

[AI 활용] 신사업 추진전략과 재무타당성 검토 2 14 59 65 26-27 2-3 6-7

NEW
[AI 활용] [1day] 신사업 추진과 재무 타당성 
분석 1 7 34 38 19 28 22

재무·경영분석 문의 (02)724-1097

ON/OFF 경영분석전문가 양성 4 28 79 87 24-27 8-11

ON/OFF 기업경영분석기초 3 18 59 65 26-28 21-23 27-29 25-27 6-8

[엑셀활용] 재무계획수립과 재무시뮬레이션 3 18 64 71 9-11 22-24

추정재무제표작성 및 현금흐름표활용기초 3 18 59 65 19-21 25-27 22-24

[엑셀활용] 현금흐름표 작성과 분석실무 3 18 64 71 22-24 17-19 6-8 11.29.-12.1.

ON/OFF 기업신용분석과 부실예측실무 3 18 59 65 14-16 23-25 8.30.-9.1. 15-17

[엑셀활용] 기업재무분석실무 3 18 64 71 23-25 20-22

ON/OFF
비재경부서 임직원을 위한 재무제표의 이해와 
재무분석기초

3 18 59 65 
24-26 10-12 21-23 20-22 6-8 15-17

비재경부서 임직원을 위한 재무제표의 이해와 
재무분석기초(지역)

22-24 
(대구)

21-23 
(대전)

9-11 
(부산)

5-7 
(천안)

25-27 
(대전)

1-3 
(가산)

13-15 
(광주)

3-5 
(부산)

ON/OFF 재무제표분석실무
3 18 59 65 

13-15 15-17 17-19 12-14 19-21 7-9 12-14 18-20 8-10 18-20 17-19 8-10

재무제표분석실무(지역) 7-9 
(부산)

26-28 
(대전)

23-25 
(대구)

11-13 
(광주)

22-24 
(대전)

27-29 
(부산)

24-26 
(대구)

[AI 활용] 경제지표를 활용한 
기업재무분석기초 3 18 70 78 7-9 3-5

ON/OFF
사업보고서와 감사보고서를 활용한 
기업분석실무 3 18 59 65 21-23 16-18 27-29 13-15

[AI 활용] [1day] 재무제표 보는 법과 
재무보고서 활용실무 1 7 34 38 11 15 30

ON/OFF
[와튼 스쿨 MBA 강의로 배우는] 재무제표 
쓱 보고 이해하기

1 7 27 30 
26 13 6 3

[와튼 스쿨 MBA 강의로 배우는] 재무제표 
쓱 보고 이해하기(지역)

12 
(가산)

18 
(가산)

23 
(가산)

12 
(가산)

ON/OFF
(신용평가기관 출신 Analyst가 알려주는) 
신용리스크 관리 핵심 포인트 2 14 46 51 15-16 20-21 1-2

ON/OFF
[1day] Macro 변수를 활용한 현금흐름표 
분석 핵심 포인트 1 7 27 30 17 28 7
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

[AI 활용] 하루만에 완성하는 재무 에센스 1 7 34 38 2 2 8

[AI 활용] [1day] 업종별 재무분석기초 1 7 34 38 1 1 2

[AI 활용] [1day] 부실기업의 재무적 특징과 
보고서 작성실무 1 7 34 38 12 30

NEW 생성형 AI를 활용한 경영분석 2 14 59 65 8-9 5-6 25-26

투자 문의 (02)724-1097

[자격과정] M＆A 컨설턴트 양성(주말) 10 62 150 160 4.17.-7.10. (매주 토)

[자격과정] 기업가치평가사(Valuation 
Analyst) (주말) 10 60 140 150 10.16.-12.18. (매주 토)

NEW

ON/OFF
[자격과정] 기업형벤처캐피탈(CVC) 전문가 5 34 140 150 5.31.-6.4. 11.29.-12.3.

M&A실무 3 21 64 71 26-28 25-27 24-26

ON/OFF 기업가치평가실무 3 18 59 65 24-26 21-23 7-9 8-10

ON/OFF 투자사업 경제성분석과 가치평가기초
3 18 59 65 

17-19 5-7 16-18 21-23 27-29 17-19

투자사업 경제성분석과 가치평가기초(지역) 17-19 
(대전)

10-12 
(부산)

11-13 
(부산)

25-27 
(대구)

[엑셀활용] 재무제표를 활용한 기업가치평가 
Case Study 2 14 50 55 21-22 9-10

NEW [AI 활용] [1day] 기업가치평가 기초 1 7 34 38 25 23

NEW [AI 활용] 기업가치평가 실전 2 14 59 65 28-29 20-21

NEW AI 에이전트로 만드는 기업가치평가 3 21 76 84 10-12 11-13 13-15

자금·금융·외환 문의 (02)724-1097

ON/OFF 기업자금관리기초
3 18 59 65 

15-17 5-7 5-7 20-22 10-12

기업자금관리기초(지역) 10-12 
(부산)

14-16 
(대구)

18-20 
(대전)

[엑셀활용] 자금관리체계와 자금운용실무 3 18 64 71 22-24 7-9 18-20 1-3 13-15

금융상품의 이해와 금융자산관리실무 2 14 46 51 18-19 23-24

금융시장의 이해와 자본조달 계획수립실무 2 14 46 51 24-25 20-21

기업금융 및 투자금융 활용실무 2 14 46 51 14-15 22-23

파생금융상품의 이해와 활용기법 3 18 59 65 9-11 27-29

외국환거래법 실무해설 1 7 27 30 2 16 24 12

외환리스크관리실무 3 18 59 65 7-9 3-5

재무 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

재무
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정재무 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

국제무역대금결제와 자본거래(현지금융, 
해외지사 관리 등) 실무 3 18 59 65 10-12 8.30.-9.1. 8-10

무역거래위험과 환리스크 관리실무 3 18 59 65 22-24 13-15

금리리스크 관리실무 2 14 46 51 19-20 18-19

기업외환 실무전문가 양성 3 18 59 65 22-24 21-23 1-3

NEW
수출입 거래유형별 분쟁사례 분석 및 
위험관리 3 18 59 65 14-16 12-14 1-3
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회계 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

비전공자를 위한 회계입문
회계를 처음 접하는 분들 교육

신입사원을 위한 회계기초
신입사원이 알아야할 회계지식

비재경부서 임직원을 위한 회계기초
타부서직원도 알아야 할 회계지식

재무회계기초
회계 기초 개념과 재무제표 이해

기업회계 및 세무기초
회계원리와 세무회계의 연결고리

AI 시대 실무사례로 보는 핵심증빙처리실무
올바른 지출증빙관리

비영리법인 회계와 세무실무
비영리법인의 유형별 특수 회계처리 학습

AI 시대 비영리 법인 실무사례로 보는 핵심증빙처리실무
비영리법인의 올바른 지출증빙관리

신외감법에 따른 AI 디지털 감사대응 실무
기업 회계 담당자 대상 감사대응 실무

[AI Agent] AI 기반 회계감사 활용전략
AI활용 회계감사 대응 전략 수립

Smart 지출증빙 관리비법
지출증빙관리를 통한 절세비법

중간관리자를 위한 회계기본
중간관리로서 알아야 할  회계지식

중간관리자를 위한 AI활용 회계기초
중간관리로서 알아야 할  AI 회계지식

비재경부서 임직원을 위한 AI활용 회계기초
회계를 처음 접하는 분들을 위한  AI활용 회계교육

AI활용 회계기초
AI활용하여 회계 이해하기

[AI Agent] 회계업무 효율화를 위한 프롬프트 엔지니어링
AI활용 회계 업무의 효율화

재무회계중급
중급회계 수준의 재무회계 실무 학습

계정과목별 회계처리실무
주요 계정의 회계처리와 세무조정

기업회계실무종합
회계 실무자를 위한 종합 과정

지분법 회계와 연결재무제표 작성실무
지분법에 의한 평가와 연결재무제표 작성

기업결산실무
결산회계처리와 관련 세법 이해

훈련수준
(직무경력)

비전공자

회계처리

특수
회계처리

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

회계
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회계

회계 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

연말정산입문
연말정산 에 대한 개념부터 학습

기업세무
기초

사례 중심의 
가산세 실무

각 세목별 
가산세 부과 방지

세무회계실무

기업의 세무관리 전반을 학습

세무회계 
입문자
 교육

연말정산실무
주요 개정사항 중심 

소득세와 원천징수 실무
소득유형별 소득세제에 대한 체계 학습

부가가치세 실무
부가가치세 세무와 회계처리실무

법인세 입문
기업회계와 법인세 회계의 차이점 이해

수출입 회계와 세무실무
수출기업 회계담당자 필수 과정

이전가격세제 중심의 국제조세실무
국제조세 전문가 양성

양도소득세 실무
복잡한 양도세 이해하기

상속 및 증여세 실무
복잡한 상증세 이해하기

연구개발비(R&D) 회계와 세무관리실무
R&D 관련 조세제도와 절세 방안 학습

법인세와 세무조정실무
회계처리실무와 세무조정

부가가치세 신고서 작성실무
부가가치세 신고시 유의사항 습득

인건비 세무관리와 4대보험실무
인건비에 대한 세무적 관점과 노무적 관점 학습

원천징수 세무관리실무
소득종류별 원천징수제도 학습

훈련수준
(직무경력)

연말정산

소득세

부가세

법인세

국제조세

기타세무

지방세
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※ 상기 내용은 개설 여부, 고용보험 적용 여부 등이 변경될 수 있으므로 교육 신청 시 www.kpc.or.kr에서 확인하시기 바랍니다.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정회계 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

재무회계 문의 (02)724-1091

NEW

ON/OFF
[AI활용] 회계기초 2 14 61 68 26-27 14-15 18-19 12-13

NEW

ON/OFF

[AI Agent] 회계업무 효율화를 위한 
프롬프트 엔지니어링 1 7 31 38 28 20

NEW

ON/OFF
[AI Agent] AI 기반 회계감사 활용전략 1 7 31 38 30 20

NEW

ON/OFF
[AI활용] 비재경부서 임직원을 위한 회계기초 2 14 61 68 15-16 28-29 21-22 16-17

NEW

ON/OFF
[AI활용] 중간관리자를 위한 회계기초 2 14 61 68 5-6 3-4

ON/OFF 재무회계중급 4 28 68 76 23-26 24-27 5-8 21-24 23-26

ON/OFF 기업회계실무종합 4 28 68 76 19-22 25-28

ON/OFF 비전공자를 위한 회계입문 3 18 56 62 24-26 16-18 25-27 20-22 6-8

비전공자를 위한 회계입문[지역] 3 18 56 62 14-16 
(가산)

8-10 
(가산)

ON/OFF 신입사원을 위한 회계기초 3 18 56 62 17-19 7-9 7-9 23-25 13-15 20-22

ON/OFF 비재경부서 임직원을 위한 회계기초 3 18 56 62 21-23 7-9 9.29.-10.1. 15-17

비재경부서 임직원을 위한 회계기초[지역] 3 18 56 62 19-21 
(가산)

9-11 
(부산)

18-20 
(대구)

10-12 
(대전) 
17-19 
(가산)

ON/OFF 재무회계기초 3 18 56 62 10-12 12-14 2-4 18-20 8-10 17-19 13-15

재무회계기초[지역] 3 18 56 62 17-19 
(부산)

7-9 
(대구) 
14-16 
(가산)

13-15 
(가산) 
20-22 
(대전)

24-26 
(천안)

ON/OFF 기업회계 및 세무기초 3 18 56 62 13-15 17-19 5-7 17-19 5-7 11-13 22-24 24-26 8-10

기업회계 및 세무기초[지역] 3 18 56 62 12-14 
(부산)

9-11 
(가산) 
16-18 
(대구)

6-8 
(대전)

20-22 
(가산)

13-15 
(부산)

ON/OFF 중간관리자를 위한 회계기본 3 18 56 62 14-16 21-23 1-3 17-19

ON/OFF 계정과목별 회계처리실무 3 18 56 62 7-9 23-25 6-8 8-10

ON/OFF 기업결산실무 3 18 56 62 18-20 19-21 23-25 18-20 10-12 1-3

기업결산실무[지역] 3 18 56 62 21-23 
(가산)

7-9 
(가산)

27-29 
(천안)

27-29 
(대전)

17-19 
(부산)

8-10 
(대구)

ON/OFF 지분법 회계와 연결재무제표 작성실무 3 18 56 62 15-17 9-11 12-14 6-8 15-17

ON/OFF 비영리법인 회계와 세무실무 3 18 56 62 19-21 7-9 8.30.-9.1. 8-10

ON/OFF AI시대 실무사례로 보는 핵심증빙처리실무 1 7 27 30 22 23 21 17 25 15

회계



www.kpc.or.kr  ┃  107

2027 KPC EDUCATIONAL PROGRAM GUIDEBOOK

※ 상기 내용은 개설 여부, 고용보험 적용 여부 등이 변경될 수 있으므로 교육 신청 시 www.kpc.or.kr에서 확인하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호 협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.

2027년 분야별 교육체계도 및 연간교육일정

55  ┃  2027 교육과정안내

NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정회계 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

AI시대 실무사례로 보는 핵심증빙처리실무 
[지역] 1 7 27 30

7 
(부산) 
11 

(가산)

2 
(가산) 
16 

(대전)

7 
(가산)

8 
(대구)

26 
(가산) 

5 
(천안)

NEW

ON/OFF

AI 시대 비영리법인 실무사례로 보는 
핵심증빙처리실무 1 7 27 30 28 12

ON/OFF AI 시대 Smart 지출증빙 관리비법 2 14 45 50 8-9 28-29

ON/OFF 신외감법에 따른 AI 디지털 감사대응 실무 2 14 45 50 14-15 2-3

ON/OFF Catch Up with IFRS 제개정 기준서 및 지침 2 14 45 50 10-11 29-30

세무회계 문의 (02)724-1096

ON/OFF 세무회계실무 4 28 68 76 22-25 26-29

ON/OFF 기업세무기초 3 18 56 62 10-12 19-21 25-27 15-17

기업세무기초[지역] 3 18 56 62 16-18 
(부산)

22-24 
(가산)

ON/OFF 인건비 세무관리와 4대보험실무 3 21 60 67 17-19 16-18 1-3 3-5

ON/OFF 소득세와 원천징수실무 3 18 56 62 14-16 27-29

ON/OFF 원천징수 세무관리실무 2 14 45 50 24-25 14-15

ON/OFF 상속 및 증여세 실무 1 7 27 30 17

ON/OFF 양도소득세 실무 2 14 45 50 12-13

ON/OFF 연말정산입문 2 14 45 50 14-15 13-14

ON/OFF 연말정산실무 1 7 27 30 8
21

1
22

연말정산실무[지역] 1 7 27 30

11 
(대구) 
13 

(대전) 
22 

(부산)

17 
(부산) 
20 

(대구)

ON/OFF 부가가치세실무 3 18 56 62 22-24 10-12 9-11 11-13 10-12 6-8

부가가치세실무[지역] 3 18 56 62 26-28 
(대구)

24-26 
(부산)

ON/OFF 부가가치세 신고서 작성실무 2 14 45 50 15-16 27-28 30-31 29-30

ON/OFF 법인세 입문 3 18 56 62 8-10 17-19 14-16 8-10 22-24

ON/OFF 법인세와 세무조정실무 3 18 56 62 17-19 14-16 25-27 
(가산) 18-20 8-10

ON/OFF 수출입 회계와 세무실무 3 18 56 62 12-14 3-5
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

ON/OFF 이전가격세제 중심의 국제조세실무 3 18 56 62 27-29

ON/OFF 연구개발비(R&D) 회계와 세무관리 1 7 27 30 12 22

ON/OFF 사례 중심의 가산세 실무 1 7 27 30 2 29

ON/OFF 세무조사 사례 분석과 완벽 대응 전략 1 7 36 40 9

ON/OFF 조세특례제한법 활용 절세전략 1 7 27 30 26

회계 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

회계
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원가 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

[자격과정] 원가관리사
원가계산, 절감, 원가관리를 위한 전문역량 향상

실적/계획/추정 원가계산 및 손익산출 실무
원가 및 손익관리를 위한 실적/계획/추정 분석

[1day AI Agent] 원가분석실무
원가분석을 위한 AI Agent 구축 역량 향상

[ChatGPT+엑셀VBA] 원가계산 및 분석기본
생성형 AI 활용 엑셀 VBA를 활용한 원가계산 및 분석 Tool 교육

[AI 활용] ERP Process 기반 실제원가계산 실무
실제 원가계산을 위한 ERP 프로세스 정리

제조기업 원가계산 및 분석실무
제조기업의 원가계산 및 분석을 위한 실무역량 향상

금융/서비스업 원가계산 및 분석실무
금융/서비스업의 원가계산 및 분석을 위한 실무역량 향상

제품원가계산 및 분석실무
제품별 원가계산 및 분석을 위한 실무역량 향상

원가계산 및 분석실무[기본]
원가의 기초부터 실무까지 실무사례 중심 교육

[AI 활용] 원가기획을 통한 원가개선실무[기본]
원가기획을 통한 원가개선 및 프로세스 개선방안 학습

원가분석 및 원가절감 실무[기본]
원가분석 개념 이해와 원가절감 방안 학습

제조기업 원가분석 및 원가절감 실무
제조기업의 원가분석과 원가절감 기법 학습

원가담당자 역량강화[기본]
원가혁신 마인드 향상과 원가관리 방안 이해

원가구조화 및 손익산출 실무[기본]
원가의 구성체계 분석을 통한 효율적인 손익관리 역량 향상

표준원가계산 및 원가분석 기초
원가 배분 및 분류방식의 표준원가 계산 이해

훈련수준
(직무경력)

원가관리
ㆍ

원가계산

원가혁신
ㆍ

개선

NEW

NEW

NEW
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※ 상기 내용은 개설 여부, 고용보험 적용 여부 등이 변경될 수 있으므로 교육 신청 시 www.kpc.or.kr에서 확인하시기 바랍니다.
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2027년 분야별 교육체계도 및 연간교육일정

57  ┃  2027 교육과정안내

NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정원가 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

원가계산 문의 (02)724-1093

[자격과정] 원가관리사 10 70 198 220 9.24.-11.26.
(매주 금요일)

[자격과정] 원가관리사(주말) 10 70 198 220 9.4.-12.4. (매주 토요일)

ON/OFF 원가계산 및 분석실무[기본] 3 18 65 72 22-24 12-14 19-21 14-16 26-28 11-13 6-8 18-20 15-17 20-22

원가계산 및 분석실무[기본] (지역) 3 18 65 72 17-19 
(대구)

21-23 
(부산)

12-14 
(대전)

18-20 
(대구) 
25-27 
(천안)

1-3 
(부산)

제조기업 원가계산 및 분석실무 3 18 65 72 15-17 10-12 23-25 23-25 22-24 3-5 15-17

제조기업 원가계산 및 분석실무 (지역) 3 18 65 72 5-7 
(부산)

25-27 
(대구)

금융/서비스업 원가계산 및 분석실무[기본] 3 18 65 72 19-21 22-24

NEW
[AI WORKS] [ChatGPT+엑셀VBA] 
원가계산 및 분석기본 3 18 68 75 29-31 26-28 2-4 7-9 9.29.-10.1. 1-3 8-10

NEW
[AI WORKS] [ChatGPT+엑셀VBA] 
원가계산 및 분석기본 (지역) 3 18 68 75 24-26 

(부산)
6-8 

(대구)

NEW  [1day AI Agent] 원가분석실무 1 7 43 48 17 26 28 25

제품원가계산 및 분석실무 3 18 65 72 5-7 7-9 18-20 25-27

제품원가계산 및 분석실무 (지역) 3 18 65 72 21-23 
(부산)

22-24 
(대구)

8-10 
(대전)

ON/OFF 실적/계획/추정 원가계산 및 손익산출 실무 3 18 65 72 14-16 24-26 8.30.-9.1. 17-19

ON/OFF 원가구조화 및 손익산출 실무[기본] 3 18 65 72 22-24 5.31.-6.2. 27-29

원가구조화 및 손익산출 실무[기본] (지역) 3 18 65 72 1-3 
(대전)

ON/OFF 표준원가계산 및 원가분석 기초 3 18 65 72 21-23 12-14 13-15

표준원가계산 및 원가분석 기초 (지역) 3 18 65 72 21-23 
(대구)

27-29 
(부산)

[AI 활용] ERP Process 기반 실제원가계산 실무 3 18 65 72 7-9 8-10

원가혁신ㆍ개선 문의 (02)724-1093

[AI 활용] 원가기획을 통한 원가개선실무 [기본] 3 18 65 72 28-30 16-18

원가담당자 역량강화[기본] 3 18 65 72 17-19 26-28 6-8

원가분석 및 원가절감 실무[기본] 3 18 65 72 24-26 5-7 25-27 11.29.-12.1.

원가분석 및 원가절감 실무[기본] (지역) 3 18 65 72 10-12 
(천안)

17-19 
(대구)

14-16 
(부산)

27-29 
(천안)

18-20 
(부산)

22-24 
(대구)

NEW 제조기업 원가분석 및 원가절감 실무 3 18 65 72 28-30 1-3 13-15

NEW 제조기업 원가분석 및 원가절감 실무 (지역) 3 18 65 72 12-14 
(대구)

15-17 
(부산)

원가
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마케팅·영업 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

영업마인드혁신전략
영업 전문가가 되기 위한 마인드셋

AI 활용 B2B영업입문
AI로 B2B영업 지식과 기술 습득

고성과자의 세일즈 화법과 제안 방법 (커뮤니케이션)
신규 고객과 충성 고객을 만드는 커뮤니케이션 스킬

영업사원역량강화
영업 이론 학습과 자신만의 차별화 포인트 구축

영업목표설정 및 달성전략
영업목표를 달성하기 위한 구체적인 전략과 전술을 도출

실전영업협상론
효과적인 협상 노하우 체득과 활용능력 강화

우리 팀의 영업 어시스턴트 만들기! AI 활용 영업 자동화 실무
노코드 AI로 리드조사 ·팔로업 등 영업 프로세스 자동화

기술영업실무
고객사의 기술 분석 및 자사의 기술을 더 매력적으로 영업하는 스킬 습득

해외영업실무
해외 시장 공략을 위한 마케팅 및 고객 대응 전략 습득

AI 활용 신규고객 발굴
AI로 잠재고객 행동패턴 분석 및 타겟 추출

AI 활용 신규고객발굴 전략 및 기존고객관리
과학적인 분석을 통한 신규고객 및 시장 분석

AI 활용 영업기획실무
전략적 영업기획과 정보분석에 대한 이해

계약을 따내다! AI 활용 기술제안서 ·수주 PT 실무
AI로 RFP 분석부터 수주 프레젠테이션까지 제안 실무 완성

B2B영업제안 및 전략
기업을 고객으로 하는데 특화된 영업전략을 학습

AI 활용 빅데이터를 활용한 영업전략 수립
빅데이터를 활용하여 수집된 데이터를 영업전략을 수립하는데 활용 하는 방법 학습

AI 활용 세일즈 브리핑 (프레젠테이션)
AI 도구를 활용하여 차별화된 세일즈 프레젠테이션 방법 학습

훈련수준
(직무경력)

영업전략

NEW

NEW

NEW

마케팅·영업

(1day) 영업 담당자가 업무에 바로 쓰는 AI 활용 스킬
하루만에 익히는 영업 실무 AI 활용 기초 NEW
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마케팅·영업 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

AI 활용 영업관리입문(영업지원부서대상)
영업지원파트 인력의 영업지식과 스킬 함양

AI 활용 영업 갈등 관리 커뮤니케이션
영업상황에서 발생하는 갈등 관리 기법 학습

매출을 올리는 영업 상담 스킬
고객 감동을 실현하는 영업 상담 스킬

영업사원 및 영업지원부서를 위한 AI 활용 실무 회계 기초
우량고객 발굴 및 거래처 관리를 위한 회계 기초 학습

영업정보분석실무(Excel활용)
엑셀을 통한 과학적 영업 정보 분석 방법론 학습

AI 활용 매출채권관리실무
채권관리를 통해 채권사고 사전 예방 및 사후 관리 방법론 학습

AI 활용 영업고객관리 및 신규고객발굴
AI로 고객관리와 신규고객 발굴법 학습

AI 활용 영업이익분석 및 성과관리 실무
AI로 재무제표 ·성과지표 분석해 영업이익 제고

AI 활용 성과창출형 영업관리자역량강화
영업관리자로서 갖추어야 할 노하우와 전문성, 그리고 리더십 학습

훈련수준
(직무경력)

영업관리

영업지원

마케팅·영업
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마케팅·영업

마케팅·영업 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

(1day) AI 활용 상품기획 및 개발전략
AI 시장조사와 페르소나 구축으로 하루만에 완성하는 상품기획

마케팅 업무 역량을 높이는 AI 도구 활용법
마케팅 실무에 바로 쓰는 AI 도구 활용법 습득

AI 활용 알기쉬운 마케팅 입문
AI를 활용하여 마케팅의 개념과 전략수립 방법 학습

K-POP에서 배우는 팬덤 마케팅
K-POP 팬덤 사례로 배우는 서사 중심 마케팅 전략

마켓 6.0 트렌드 읽기
필립 코틀러의 마켓 6.0 관점으로 마케팅에 대한 새로운 시야 학습

AI 활용 마케팅 보고서 작성 실무 (분석, 보고서, PPT 작성까지)
AI를 활용하여 마케팅 관련 모든 보고서를 작성하는 방법 학습

AI 활용 마케팅 콘텐츠 기획
AI를 활용하여 마케팅 전략과 트렌디한 콘텐츠 기획 방법 학습

AI 활용 신사업 발굴 마케팅 실무
AI를 활용하여 마켓 데이터를 분석하고 이를 통해 효과적인 신사업 발굴

프로모션 전쟁의 시대, 가격결정 실무
가격 결정의 종합적인 요인 분석

하루만에 끝나는 라이브 커머스
라이브 커머스의 이해와 실습

[자격과정] 마케팅관리사
마케팅 이론에서 실전까지 마스터

마케팅의 판도를 바꾼다! 마케팅 AI의 모든 것
마케팅 인공지능 툴을 활용한 효율적인 마케팅 전략 수립

훈련수준
(직무경력)

마케팅
일반

NEW

(1day) 마케팅 담당자가 업무에 바로 쓰는 AI 활용 스킬
하루만에 익히는 마케팅 실무 AI 활용 기초 NEW

히트상품을 위한 신제품 개발 프로세스(NPD) 실무
Stage-Gate 기반 신제품 개발 프로세스 학습 NEW

기획에서 편집까지 AI 활용 유튜브마케팅 올인원 class
유튜브 영상의 기획, 편집의 핵심 포인트 이해

시장이 원하는 상품기획실무
상품 핵심가치 발굴과 고객중심 상품기획 실습
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마케팅·영업 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

New트렌드 분석과 마케팅 대응전략
유행 현상 속에 숨겨진 소비 가치의 본질 탐구와 실습

AI 활용 트렌디한 소셜미디어 마케팅 전략
소셜미디어 마케팅의 트렌드와 핵심 요소를 이해하고 이를 통해 마케팅 전략 수립

AI 활용 New Media 마케팅 전략
뉴미디어 전문성 향상과 마케팅 활용법 학습

기술을 팔다! AI 활용 기술마케팅 실무
AI로 기술 지표를 고객 언어의 마케팅 메시지로 전환

AI 활용 해외시장(글로벌) 마케팅 실무
글로벌 공급망 이슈 및 해외시장 동향과 마케팅 전략수립 방법 학습

마케팅전략기획
시장과 소비자에 적합한 마케팅 콘셉트 개발 및 거시적인 전략 수립 방법 학습

B2B마케팅전략기획
B2B 마케팅 기획 및 실행 능력 강화

에이전트 AI 활용 디지털 마케팅 커뮤니케이션
에이전트 AI를 활용하여 새로운 디지털 마케팅 심층 분석과 전략적 활용방법 학습

AI로 만드는 고객 여정 (CX)
AI로 구매여정을 분석해 마케팅 전략 수립

[대한민국 소비 트렌드] 소비자 마음의 지도
대한민국 소비 트렌드 데이터로 읽는 소비자 심리와 시장 인사이트

AI 시대의 마케팅 대응 전략
인공지능시대에 필요한  새로운 마케팅 역량 및 전략 학습

훈련수준
(직무경력)

마케팅
전략

AI 활용 통합 마케팅 커뮤니케이션의 기본 (IMC)
AI로 통합 마케팅 커뮤니케이션 전략 수립

NEW

마케팅·영업
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마케팅·영업

마케팅·영업 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

디지털 광고, 실행에서 분석까지
디지털 광고의 특성 분석과 마케팅 계획 수립

AI 시대의 마케팅&광고기획서 작성법
AI로 논리적인 광고 ·마케팅 기획서 작성

AI 활용 언론홍보 보도자료 작성
AI로 글쓰기 전략 수립과 보도자료 작성

AI 활용 마케팅통계분석 입문
AI로 마케팅 통계조사 설계와 데이터 도출

GOOGLE Analytics를 활용한 마케팅 인사이트 (n8n 활용 데이터분석 및 프로세스 자동화)
구글 애널리틱스의 기능과 활용법 습득

AI 활용 빅데이터 활용 마케팅 실무
빅데이터에 대한 핵심 비즈니스 전략 이해

AI 활용 전략기획을 위한 수요예측 실무 (Excel 활용)
AI ·Excel로 분석기법 학습해 수요 예측

AI 활용 데이터 분석 활용 고객관리 실무 (Power BI 활용)
AI로 고객 데이터 분석해 과학적 고객관리

홍보기획 및 실행전략
홍보업무의 실무 운용 기법 습득

브랜드, 마케팅 그리고 커뮤니케이션
소비자와 트렌드 분석을 통해 히트 브랜드 개발 역량 배양

AI 활용 마케팅 트렌드 예측과 전략 수립 (마켓센싱)
AI를 활용하여 마케터로서 갖추어야할 시장에 대한 감각 제고

AI 활용 개인화 시대의 브랜드 개발
개인화시대의 매력적인 브랜드 개발 프로세스 파악

AI 활용 브랜딩 (브랜드 스토리텔링)
AI로 배우는 브랜드 스토리텔링 설계

AI 활용 홍보 및 위기관리
인공지능 툴을 활용하여 콘텐츠 마케팅 및 위기관리 방법 학습

AI 활용 마케팅데이터분석 및 시각화
AI를 활용하여 마케팅 데이터 구조 이해와 시각화 구현

훈련수준
(직무경력)

마케팅
분석

홍보
·

브랜드

NEW
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정마케팅·영업 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

영업전략 문의 (02)724-1107, 1109, 1812

NEW
(1day) 영업 담당자가 업무에 바로 쓰는 AI 
활용 스킬 1 7 34 36 18 1 8

ON/OFF AI 활용 B2B영업입문 2 14 53 59 22-23 26-27 3-4 20-21 6-7 11-12 16-17

AI 활용 B2B영업입문(지역) 2 14 53 59 11-12 
(부산)

12-13 
(대구)

14-15 
(대전)

27-28 
(부산)

ON/OFF AI 활용 빅데이터를 활용한 영업전략 수립 2 14 53 59 7-8 24-25 18-19 24-25

AI 활용 세일즈 브리핑 (프레젠테이션) 2 14 53 59 10-11 5-6 29-30

AI 활용 세일즈 브리핑 (프레젠테이션)(지역) 2 14 53 59 5-6 
(천안)

2-3 
(부산)

12-13 
(대전)

NEW AI 활용 신규고객 발굴 1 7 34 36 12 16 12

ON/OFF AI 활용 신규고객발굴 전략 및 기존고객관리 3 18 63 69 28-30 7-9 9-11 27-29

AI 활용 신규고객발굴 전략 및 
기존고객관리(지역) 3 18 63 69 3.31.-4.2. 

(부산)
7-9 

(대전)
21-23 
(부산)

AI 활용 영업기획실무 3 20 66 72 1-3 29-31 5.31.-6.2. 26-28 6-8 20-22

AI 활용 영업기획실무(지역) 3 20 66 72 16-18 
(부산)

1-3 
(대전)

B2B영업제안 및 전략 3 18 63 69 15-17 6.30.-7.2. 2-4

고성과자의 세일즈 화법과 제안 방법 
(커뮤니케이션) 2 14 53 59 11-12 12-13 14-15 20-21

고성과자의 세일즈 화법과 제안 방법 
(커뮤니케이션)(지역) 2 14 53 59 27-28 

(천안)
8-9 

(대전)
9-10 
(부산)

기술영업실무 2 14 53 59 9-10 19-20 3-4 5-6 9.30.-10.1. 29-30

NEW
계약을 따내다! AI 활용 기술제안서·수주 
PT 실무 2 14 53 59 9-10 3-4

실전영업협상론 2 14 53 59 24-25 29-30 1-2

실전영업협상론(지역) 2 14 53 59 11-12 
(대구)

17-18 
(부산)

11-12 
(대구)

9-10 
(대전)

20-21 
(부산)

영업마인드혁신전략 2 14 53 59 28-29 2-3 8-9

영업마인드혁신전략(지역) 2 14 53 59 15-16 
(대구)

24-25 
(대전)

30-31 
(부산)

8-9 
(대구)

영업목표설정 및 달성전략 3 18 63 69 27-29 7-9 2-4 8-10

영업사원역량강화 3 20 66 72 25-27 24-26 5-7 24-26 28-30 28-30
8.30.-9.1.

8-10 22-24
9.29.-10.1.

영업사원역량강화(지역) 3 20 66 72 3-5 
(대구)

19-21 
(부산)

19-21 
(대전)

8-10 
(부산)

NEW
우리 팀의 영업 어시스턴트 만들기! AI 활용 
영업 자동화 실무 2 14 53 59 11-12 7-8 9-10

마케팅·영업
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정마케팅·영업 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

ON/OFF 해외영업실무 2 14 53 59 29-30 14-15 29-30 1-2

영업관리 문의 (02)724-1107, 1109, 1812

ON/OFF AI 활용 성과창출형 영업관리자역량강화 3 20 66 72 27-29 27-29 4-6 22-24

AI 활용 성과창출형 
영업관리자역량강화(지역) 3 20 66 72 12-14 

(부산)
1-3 

(대전)

AI 활용 영업 갈등 관리 커뮤니케이션 1 7 34 36 22 21 15

ON/OFF AI 활용 영업고객관리 및 신규고객발굴 1 7 34 36 25 19 23

AI 활용 영업관리입문(영업지원부서대상) 2 14 53 59 22-23 1-2 24-25 14-15 23-24 25-26 1-2

AI 활용 
영업관리입문(영업지원부서대상)(지역) 2 14 53 59 15-16 

(대구)
19-20 
(부산)

20-21 
(대구)

28-29 
(대전)

14-15 
(천안)

15-16 
(부산)

AI 활용 영업이익분석 및 성과관리 실무 2 14 53 59 15-16 8-9 7-8 17-18 9.30.-10.1. 6-7

영업지원 문의 (02)724-1107, 1109, 1812

ON/OFF AI 활용 매출채권관리실무 3 20 66 72 18-20 6.30.-7.2. 17-19 5-7

매출을 올리는 영업 상담 스킬 2 14 53 59 5.31.-6.1. 12-13 28-29

매출을 올리는 영업 상담 스킬(지역) 2 14 53 59 15-16 
(부산)

8-9 
(천안)

24-25 
(대구)

28-29 
(부산)

18-19 
(대전)

영업사원 및 영업지원부서를 위한 AI 활용 
실무 회계 기초 3 20 66 72 1-3 12-14 6-8 9-11 5-7 20-22

영업사원 및 영업지원부서를 위한 AI 활용 
실무 회계 기초(지역) 3 20 66 72 7-9 

(천안)
8.30.-9.1.

(부산)

ON/OFF 영업정보분석실무(Excel활용) 3 18 63 69 16-18 29-31 5.31.-6.2. 12-14 12-14

마케팅일반 문의 (02)724-1107, 1109, 1812

[자격과정] 마케팅관리사 10 60 170 190 3.5.-5.7. 6.11.-9.3. 10.15.-12.17.

NEW (1day) AI 활용 상품기획 및 개발전략 1 7 34 36 10 28

NEW
(1day) 마케팅 담당자가 업무에 바로 쓰는 AI 
활용 스킬 1 7 34 36 25 1 5

ON/OFF
AI 활용 마케팅 보고서 작성 실무 (분석, 
보고서, PPT 작성까지) 1 7 34 36 16 10 10

AI 활용 마케팅 보고서 작성 실무 (분석, 
보고서, PPT 작성까지)(지역) 1 7 34 36 22 

(대구) 9 (부산) 21 
(대전)

ON/OFF AI 활용 마케팅 콘텐츠 기획 1 7 34 36 11 10 30

ON/OFF AI 활용 신사업 발굴 마케팅 실무 3 20 66 72 29-31 26-28 13-15

ON/OFF AI 활용 알기쉬운 마케팅 입문 3 20 66 72 17-19 29-31 26-28 28-30 8.30.-9.1. 18-20 1-3

AI 활용 알기쉬운 마케팅 입문(지역) 3 20 66 72 

19-21 
(대전) 
27-29 
(부산)

8-10 
(대구)
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

K-POP에서 배우는 팬덤 마케팅 1 7 34 36 22 5 21

ON/OFF
기획에서 편집까지 AI 활용 유튜브마케팅 
올인원 class 1 7 34 36 21 25 25 8

마케팅 업무 역량을 높이는 AI 도구 활용법 1 7 34 36 12 9

마케팅의 판도를 바꾼다! 마케팅 AI의 모든 것 1 7 34 36 4 15 17 17 21 30 28 29 29 21

ON/OFF 마켓 6.0 트렌드 읽기 1 7 34 36 15 22 5 23 26

시장이 원하는 상품기획실무 3 18 63 69 22-24 21-23 8.30.-9.1. 6-8

프로모션 전쟁의 시대, 가격결정 실무 3 18 63 69 8-10 26-28 21-23 13-15

하루만에 끝나는 라이브 커머스 1 7 34 36 30 27

NEW
히트상품을 위한 신제품 개발 프로세스
(NPD) 실무 2 14 53 59 5-6 5-6

마케팅전략 문의 (02)724-1107, 1109, 1812

[대한민국 소비 트렌드] 소비자 마음의 지도 2 14 53 59 28-29 12-13

ON/OFF AI 시대의 마케팅 대응 전략 2 14 53 59 17-18 14-15 14-15 24-25

NEW AI 시대의 마케팅 대응 전략(지역) 2 14 53 59 18-19 
(대구)

7-8 
(대전)

1-2 
(부산)

3-4 
(대구)

7-8 
(대전)

8-9 
(부산)

ON/OFF AI 활용 New Media 마케팅 전략 3 18 63 69 22-24 26-28 20-22 15-17 20-22

ON/OFF
AI 활용 통합 마케팅 커뮤니케이션의 기본 
(IMC) 2 14 53 59 4-5 1-2

AI 활용 트렌디한 소셜미디어 마케팅 전략 1 7 34 36 10 13 22

ON/OFF AI 활용 해외시장(글로벌) 마케팅 실무 2 14 53 59 8-9 12-13 11-12 22-23

ON/OFF AI로 만드는 고객 여정 (CX) 1 7 34 36 23 24

ON/OFF B2B마케팅전략기획 3 18 63 69 3-5 8-10

B2B마케팅전략기획(지역) 3 18 63 69 26-28 
(대구)

18-20 
(대전)

17-19 
(부산)

ON/OFF New트렌드 분석과 마케팅 대응전략 1 7 34 36 12 16 20 4

NEW 기술을 팔다! AI 활용 기술마케팅 실무 2 14 53 59 5-6 8.31.-9.1. 12-13 11-12

ON/OFF 마케팅전략기획 3 20 66 72 15-17 2-4 9.29.-10.1.

ON/OFF
에이전트 AI 활용 디지털 마케팅 
커뮤니케이션 2 14 53 59 1-2 11-12 2-3 18-19

마케팅분석 문의 (02)724-1107, 1109, 1812

ON/OFF
AI 활용 데이터 분석 활용 고객관리 실무 
(Power BI 활용) 3 20 66 72 3-5 9-11 25-27

마케팅·영업 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

마케팅·영업
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

ON/OFF
AI 활용 마케팅 트렌드 예측과 전략 수립 
(마켓센싱) 2 14 53 59 12-13 2-3 7-8

ON/OFF AI 활용 마케팅데이터분석 및 시각화 3 20 66 72 1-3 2-4 6-8

ON/OFF AI 활용 마케팅통계분석 입문 2 14 53 59 20-21 5-6 21-22 22-23

ON/OFF AI 활용 빅데이터 활용 마케팅 실무 3 18 63 69 22-24 19-21 7-9 9-11 3-5

ON/OFF
AI 활용 전략기획을 위한 수요예측 실무 
(Excel 활용) 3 20 66 72 17-19 16-18 15-17

ON/OFF
GOOGLE Analytics를 활용한 마케팅 인사이트 
(n8n 활용 데이터분석 및 프로세스 자동화) 2 14 53 59 8-9 8-9 14-15 26-27 26-27 8-9 9-10

ON/OFF 디지털 광고, 실행에서 분석까지 2 14 53 59 3-4 14-15 1-2 9-10

홍보·브랜드 문의 (02)724-1107, 1109, 1812

NEW AI 시대의 마케팅&광고기획서 작성법 1 7 34 36 20 15

ON/OFF AI 활용 개인화 시대의 브랜드 개발 2 14 53 59 29-30 2-3 22-23

ON/OFF AI 활용 브랜딩 (브랜드 스토리텔링) 1 7 34 36 18 24 19 24

ON/OFF AI 활용 언론홍보 보도자료 작성 1 7 34 36 20 16 26 1 2 5 6 13 18 16

ON/OFF AI 활용 홍보 및 위기관리 1 7 34 36 21 21 26 3 23

ON/OFF 브랜드, 마케팅 그리고 커뮤니케이션 3 18 63 69 22-24 29-31 20-22 23-25 6-8 11.29.-12.1.

ON/OFF 홍보기획 및 실행전략 3 20 66 72 13-15 5-7 5.31.-6.2. 11-13 8-10

마케팅·영업 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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생산 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

[자격과정] 생산경영 MBA
민간등록자격 생산경영관리사 자격증 취득 과정

생산관리종합
프로세스 관점의 생산관리업무 이해

생산관리기본
생산관리 기본 직무 역량 향상

생산현장관리기본
생산현장관리 기본 업무 프로세스 습득 

생산담당자를 위한 AI활용 생산원가 실무
제품 및 생산 원가 특징 이해

AI시대 현장사원 실무역량 향상
현장사원 기본 마인드 함양 

AI활용 생산관리 실무혁신
생성형 AI 를 활용한 생산관리 분석 및 개선 업무혁신 

AI를 활용 생산관리 대시보드 구축 실무
생산 KPI분석, 시각화를 통한 AI기반 관리 대시보드 구축 

피지컬 AI기반 제조혁신 실무
 Physical AI기반 제조현장 적용과 자율제조 혁신역량 강화

공정분석을 통한 생산성향상 추진실무
공정, 작업분석을 통한 낭비개선과 생산성 향상

제조현장 공정설계 및 공정최적화실무
제조공정설계기법 활용을 통해 최적 공정시스템 구축능력배양 

생산성 측정 및 성과지표 관리실무
생산성 측정, 분석과 성과지표 기반 개선역량 강화

제조현장 원가절감추진실무
생산 현장에서 실천 가능한 원가 절감 활동 계획 수립

AI를 활용한 표준시간 산정 및 생산성 개선 실무
표준시간 측정방법 숙지 및 실습을 통한 체화

AI를 활용한 작업개선 및 표준화추진실무
최적생산현장 구축을 위한 작업개선 방향 탐색

AI를 활용한 생산능력산정 및 공수계획 수립실무
생산 적정인원 산정 및 잔업관리 스킬 업

제조현장 리더 역량향상
생산 현장관리자 관리 역량 향상

공정 레이아웃 설계 및 개선 실무
공장 설계, 확장 시 최적의 제조 레이아웃 배치 방법 습득

생산KPI설정과 성과관리
생산관리지표 활용방법 학습

생산관리담당자 문제해결능력향상 (생성형 AI 활용)
생산관리 주요 리스크 분석 및 방지 대책 도출

[생산직무 Level Up] AI시대 유능한 생산담당자가 되기 위한 7가지 핵심 스킬
생산관리 실무자가 갖춰야 할 핵심 역량과 현장 대응력 강화

AI를 활용한 생산계획 및 통제실무
생산계획과 생산통제업무 프로세스 정리

훈련수준
(직무경력)

생산관리
·

생산성

NEW

NEW

NEW

생산
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생산

생산 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

생산현장 재해제로 안전활동 실무
중대재해처벌법에 따른 재해제로 작업관리 방법 습득 

AI활용 스마트공장 생산시스템 구축실무
자사 스마트공장 기반 구축 수준 진단 및 전략 수립

현장개선5S실천
현장 5S활동의 실무추진요령 학습 

제조담당자를 위한 AI 업무자동화 실습
생산 현장에서 실천 가능한 원가 절감 활동 계획 수립

사출 금형 및 성형 기본
사출 불량 사례 학습을 통해 품질 향상 제고

제조AI, 자율형 공장 구축을 위한 자동화 시스템 도입 기초 
제조업체 생산설비 도입시 추진절차 및 점검방법습득

현장문제해결 및 개선노하우활용
현장문제 유형별 대책 및 개선 노하우 공유

스마트공장 MES 도입 및 운영실무
스마트공장 운영에 꼭 필요한 제조실행시스템 이해 

AI를 활용한 스마트팩토리 문제해결
스마트팩토리 문제해결을 위한 절차와 분석기법 습득

생산기준정보 분석 및 활용
생산 데이터 작성방법 이해

훈련수준
(직무경력)

제조혁신· 
스마트공장
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생산 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

TPM 기술력향상을 위한 AI 활용
ChatGPT기반  TPM프로세스 재해석 및 문제해결 능력 배양

AutoCAD 기초
AutoCAD를 이용한 도면작성 및 편집 기능 습득

설비고장 예방 자주보전추진실무
설비트러블 제로를 위한 현장작업자 자주보전 능력 강화

3D 모델링을 위한 Inventor 기초
프로그램 실습을 통해 3D형상모델링 완성 능력 향상

기어 동력 전달 시스템 설계 실무
기어 설계 실무 능력 향상 

치공구설계 실무
품질, 생산성 향상을 위한 치공구설계 역량 강화

설계 도면 해독 실무
기계도면의 정확한 해석과 현장 활용역량 강화

기계 설계 실무
설계 관련 기본 지식 이해 및 적용 능력 배양

제조담당자를 위한 AI 에이전트 업무혁신 실무
AI 에이전트 기반 제조업무 자동화 및 혁신역량 강화 

공차설계실무
치수/기하공차 특징분석을 통해 설계 능력 배양

AI활용 스마트 설비보전실무
설비 데이터 기반 분석을 통한  설비관리 개선방안 도출

TPM기반 설비혁신 실무
활동 종합정리 및 자사맞춤형 TPM 전개방안 도출 

훈련수준
(직무경력)

설비관리
(TPM)· 
생산기술

NEW

생산
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정생산 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

생산관리·생산성 문의 (02)724-1804

[자격과정]생산경영MBA 11 77 176 195 4.16.-7.2.

ON/OFF 생산관리종합 4 28 78 87 22-25 17-20 6-9 15-18

생산관리종합[지역] 4 28 78 87 15-18 
(부산)

1-4 
(천안)

5-8 
(대구)

9-12
(부산)

18-21 
(천안)

ON/OFF 생산관리기본 3 18 59 66 27-29 10-12 12-14 14-16 12-14 6-8 6-8

생산관리기본[지역] 3 18 59 66 18-20 
(부산)

15-17 
(대구)

22-24 
(천안)

5-7 
(대구)

24-26 
(대전)

23-25 
(부산)

6-8 
(천안)

18-20 
(대구)

24-26 
(대전)

13-15 
(부산)

ON/OFF AI를 활용한 생산계획 및 통제실무 3 18 59 66 5-7 23-25 8-10

AI를 활용한 생산계획 및 통제실무[지역] 3 18 59 66 22-24 
(부산)

10-12 
(천안)

28-30 
(부산)

20-22 
(대구)

ON/OFF 생산현장관리기본 2 14 50 56 22-23 10-11 19-20 4-5

생산현장관리기본[지역] 2 14 50 56 18-19 
(대전)

22-23 
(천안)

15-16 
(부산)

5-6 
(대전)

10-11 
(대구)

5-6 
(대전)

2-3 
(대구)

25-26 
(부산)

15-16 
(천안)

13-14 
(대구)

ON/OFF
[생산직무 Level Up] AI시대 유능한 
생산담당자가 되기 위한 7가지 핵심 스킬 2 14 50 56 19-20 25-26

[생산직무 Level Up] AI시대 유능한 
생산담당자가 되기 위한 7가지 핵심 스킬[지역] 2 14 50 56 14-15 

(부산)
25-26 
(천안)

제조현장 리더 역량향상 2 14 50 56 25-26 26-27 6-7

제조현장 리더 역량향상[지역] 2 14 50 56 25-26 
(부산)

12-13 
(대전)

17-18 
(천안)

12-13 
(대구)

9-10 
(대전)

18-19 
(부산)

4-5 
(천안)

AI시대 현장사원 실무역량 향상[지역] 2 14 50 56 8-9 
(천안)

14-15 
(대전)

생산관리담당자 문제해결능력향상 (생성형 AI 
활용) 2 14 50 56 8-9 20-21

생산관리담당자 문제해결능력향상 (생성형 AI 
활용)[지역] 2 14 50 56 10-11 

(천안)
9-10 
(대구)

9-10 
(천안)

15-16 
(부산)

AI를 활용한 생산능력산정 및 공수계획 
수립실무 2 14 50 56 18-19 22-23

AI를 활용한 생산능력산정 및 공수계획 
수립실무[지역] 2 14 50 56 6-7 

(대구)

생산KPI설정과 성과관리 2 14 50 56 9-10

생산KPI설정과 성과관리[지역] 2 14 50 56 19-20 
(부산)

24-25 
(천안)

18-19 
(대전)

공정 레이아웃 설계 및 개선 실무 2 14 50 56 30-31

공정 레이아웃 설계 및 개선 실무[지역] 2 14 50 56 26-27 
(천안)

22-23 
(천안)

ON/OFF
생산담당자를 위한 AI활용 생산원가 관리 
실무 2 14 50 56 18-19 20-21

생산담당자를 위한 AI활용 생산원가 관리 
실무[지역] 2 14 50 56 27-28 

(천안)
19-20 
(부산)

6-7 
(천안)
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정생산 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

제조현장 원가절감추진실무 2 14 50 56 21-22

제조현장 원가절감추진실무[지역] 2 14 50 56 11-12 
(천안)

27-28 
(부산)

23-24 
(천안)

18-19 
(대구)

AI를 활용한 작업개선 및 표준화추진실무 3 21 67 74 26-28 21-23 13-15 1-3

AI를 활용한 작업개선 및 
표준화추진실무[지역] 3 21 67 74 15-17 

(천안)
10-12 
(부산)

6-8 
(대전)

8-10 
(천안)

AI를 활용한 표준시간 산정 및 생산성 개선 
실무 2 14 50 56 23-24

AI를 활용한 표준시간 산정 및 생산성 개선 
실무[지역] 2 14 50 56 19-20 

(대전)
25-26 
(천안)

제조현장 공정설계 및 공정최적화 실무 2 14 50 56 21-22

제조현장 공정설계 및 공정최적화 실무[지역] 2 14 50 56 29-30 
(부산)

14-15 
(대전)

19-20 
(천안)

ON/OFF 공정분석을 통한 생산성향상 추진실무 2 14 50 56 21-22 27-28

공정분석을 통한 생산성향상 추진실무[지역] 2 14 50 56 17-18 
(대전)

14-15 
(대구)

22-23 
(부산)

ON/OFF 생산성 측정 및 성과지표 관리실무 2 14 50 56 22-23 17-18 20-21

생산성 측정 및 성과지표 관리실무[지역] 2 14 50 56 15-16 
(대전)

NEW AI활용 생산관리 대시보드 구축 실무 2 14 50 56 15-16 16-17

NEW AI활용 생산관리 대시보드 구축 실무[지역] 2 14 50 56 7-8 
(천안)

NEW AI활용 생산관리 실무혁신 2 14 50 56 29-30

NEW AI활용 생산관리 실무혁신[지역] 2 14 50 56 12-13 
(부산)

18-19 
(천안)

NEW 피지컬 AI 기반 제조혁신 실무 2 14 50 56 15-16

NEW 피지컬 AI 기반 제조혁신 실무[지역] 2 14 50 56 12-13 
(천안)

27-28 
(부산)

제조혁신·스마트공장 문의 (02)724-1804

ON/OFF 현장개선5S실천 2 14 50 56 25-26 22-23 14-15 20-21

현장개선5S실천[지역] 2 14 50 56 22-23 
(대전)

15-16 
(대구)

20-21 
(천안)

5-6 
(부산)

23-24 
(대전)

28-29 
(천안)

22-23 
(대구)

6-7 
(부산)

현장문제해결 및 개선노하우활용 2 14 50 56 7-8

현장문제해결 및 개선노하우활용[지역] 2 14 50 56 5-6 
(부산)

30-31 
(천안)

ON/OFF 생산현장 재해제로 안전활동 실무 2 14 50 56 19-20

생산현장 재해제로 안전활동 실무[지역] 2 14 50 56 14-15 
(천안)

26-27 
(대구)

29-30 
(천안)

생산
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

생산기준정보 분석 및 활용 2 14 50 56 26-27

생산기준정보 분석 및 활용[지역] 2 14 50 56 12-13 
(천안)

2-3 
(천안)

AI를 활용한 스마트팩토리 문제해결 2 14 50 56 24-25 15-16 18-19

AI를 활용한 스마트팩토리 문제해결[지역] 2 14 50 56 18-19 
(천안)

26-27 
(천안)

6-7 
(부산)

8-9 
(대전)

제조 AI, 자율형 공장 구축을 위한 자동화 
시스템 도입 기초 3 20 64 71 22-24 12-14 28-30 1-3 8-10

스마트공장 MES 도입 및 운영실무 2 14 50 56 18-19 26-27 25-26

스마트공장 MES 도입 및 운영실무[지역] 2 14 50 56 5-6 
(천안)

AI활용 스마트공장 생산시스템 구축실무 2 14 50 56 8-9 7-8

AI활용 스마트공장 생산시스템 
구축실무[지역] 2 14 50 56 20-21 

(부산)
23-24 
(천안)

9-10 
(부산)

제조담당자를 위한 AI 업무자동화 실습 2 14 50 56 15-16 15-16

제조담당자를 위한 AI 업무자동화 실습 [지역] 2 14 50 56 29-30 
(천안)

설비관리(TPM)·생산기술 문의 (02)724-1804

ON/OFF TPM기반 설비혁신 실무 3 21 67 74 15-17 16-18 27-29

TPM기반 설비혁신 실무[지역] 3 21 67 74 26-28 
(대전)

24-26 
(부산)

9-11 
(대전)

8-10 
(대구)

13-15 
(천안)

ON/OFF 설비고장 예방 자주보전추진실무 2 14 50 56 5-6 29-30

설비고장 예방 자주보전추진실무[지역] 2 14 50 56 22-23 
(대구)

17-18 
(천안)

25-26 
(대전)

AI활용 스마트 설비보전실무 2 14 50 56 18-19 23-24

AI활용 스마트 설비보전실무[지역] 2 14 50 56 24-25 
(대구)

8-9 
(천안)

14-15 
(부산)

29-30 
(대전)

TPM 기술력향상을 위한 AI활용 2 14 50 56 27-28

TPM 기술력향상을 위한 AI활용[지역] 2 14 50 56 30-31 
(부산)

7-8 
(천안)

AutoCAD 기초 5 32 83 92 15-19 8-12 26-30 5.31.-6.4. 12-16 9-13 9.27.-10.1. 22-26 13-17

3D모델링을 위한 Inventor 기초 5 32 83 92 12-16 20-24

공차설계실무 4 28 78 87 18-21 7-10 8-11

공차설계실무[지역] 4 28 78 87 19-22 
(천안)

8.30.-9.2.
(천안)

설계 도면 해독 실무 4 28 78 87 8-11 5-8 13-16

생산 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

설계 도면 해독 실무[지역] 4 28 78 87 9-12 
(천안)

기계설계 실무 3 21 67 74 19-21 25-27

기어 동력 전달 시스템 설계 실무 3 21 67 74 26-28 11.29.-12.1.

치공구설계 실무 3 21 67 74 24-26 23-25

사출 금형 및 성형 기본 2 14 50 56 22-23 1-2

사출 금형 및 성형 기본[지역] 2 14 50 56 5-6 
(천안)

NEW 제조담당자를 위한 AI에이전트 업무혁신 실무 2 14 52 58 25-26

NEW
제조담당자를 위한 AI에이전트 업무혁신 실무 
[지역] 2 14 52 58 28-29 

(천안)
1-2 

(부산)

생산 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

생산
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생산

품질 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

관리자를 위한 품질경영
관리자를 위한 품질경영 고급과정

품질전략수립 및 목표관리실무
이제는 실전이다! Learn-Find out-Understand

품질관리종합
품질관리의 모든 것, 품질관리 종합셋-트

현장품질관리기본
현장품질, 처음이라면 이것부터!

AI 활용 품질코스트(Q-cost)분석과 활용실무
풍부한 사례를 통해 키워보는 비용절감 능력!

AI 활용 품질문제 예측 및 불량예방 실무
감이 아닌 데이터로 예측하는 불량 예방 실무

품질불량방지대책과 개선실무
포인트만 쏙쏙! 꿈의 불량 제로 현장 달성 가보자~

문제해결 및 개선제안능력개발
#개선제안  #문제해결  #문제해결기법

현장개선 QC기법 활용실무
실제 사례를 통해 실무적용 능력 극대화

AI 활용 통계적 공정관리(SPC) 실무
얘! 미니탭아! 누구나, 쉽게, SPC 실습 할 수 있다며?

품질담당자가 아니어도 꼭 알아야 할 품질이야기 
비품질팀원을 위한 품질 직무 맛보기!  

현장품질개선, ChatGPT로 똑똑하게 해결하기
ChatGPT 활용해서 현장 문제 해결하자!

품질담당자를 위한 AI 활용 기초
품질 데이터와 보고 업무에  AI를 접목하고자 하는 누구나!

훈련수준
(직무경력)

품질관리

NEW

NEW
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품질 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

AI 활용 현장표준화 추진 실무
과정명에 이 과정의 Identity가 담겨있다!

AI 활용 품질검사 기초
품질검사란? 문 열고 들어가는 기본과정

AI 활용 신제품 개발을 위한 신뢰성 실무
신뢰성 관련 업무 전반 이해 과정

AI 활용 협력업체 품질관리 실무
협력업체의 품질은 내가 책임진다! 제조시스템의 단단한 파트너

협력업체 품질감사(AUDIT) 실무
Auditor로서 자질, 역할. 핵심기법 키우기

AI 활용 신뢰성 검증(V&V) 실무
이제는 보인다! 데이터 분석과 해석 능력 체득

IATF 16949 Core Tools
각 Core Tools 사용되어야 하는 실무 프로세스 이해

반도체 신뢰성 이슈 및 품질관리
현업에서 자주 발생하는 전자부품(반도체) 품질 이슈

[자격과정] IATF 16949 내부심사원
자동차 업계의 품질시스템 내부 전문가 인정!

AI 활용 가속수명시험 계획 및 분석
가속수명시험 중심의 신뢰성시험 과정

사전품질계획(APQP) 실무
실무자 모여라! 실전 사전품질계획 능력 개발

양산준비 검증 및 평가(PPAP) 과정
양산 품질에 대한 모든 것

FMEA(고장유형 및 영향분석)실무
FMEA 적용, 실습 과정

AIAG VDA  FMEA 실무
AIAG VDA  이해 및 활용

개발에서 양산까지 품질보증 종합 실무
개발-양산단계의 Flow와 Tool 완벽 이해!

품질보증핵심실무
사내의 유능한 품질보증 실무자 양성과정

훈련수준
(직무경력)

품질보증
·

신뢰성

NEW

품질



www.kpc.or.kr  ┃  129

2027 KPC EDUCATIONAL PROGRAM GUIDEBOOK

82  ┃  2027 교육과정안내

품질

품질 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

엑셀활용 제조 데이터 분석 기초
현장에서 쉽게 활용하는 엑셀 제조 데이터 분석

미니탭 활용 통계 및 데이터 분석 기초
미니탭을 활용한 데이터 분석의 모든 것

미니탭을 활용한 측정시스템 분석(MSA)
미니탭으로 분석하는 현장 데이터

6시그마 입문 White Belt
6시그마 란? 기본적인 6시그마 이해 과정

6시그마 리더 양성 Green Belt
KPC 6시그마 GB 자격수여 과정

AI 활용 통계적 데이터분석 기초
ChatGPT 활용하여 데이터 분석하기!

AI 활용 실험계획법 및 다구찌 실무
과학적인 품질개선 실무활용능력 개발

훈련수준
(직무경력)

품질
데이터

·
6시그마
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정품질 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

품질관리 문의 (02)724-1803

품질관리종합 4 28 80 88 15-18 17-20 26-29 6-9 15-18 13-16

품질관리종합[지역] 4 28 80 88 18-21 
(천안)

5-8 
(대구)

9-12 
(천안)

18-21 
(천안)

관리자를 위한 품질경영 2 14 51 56 24-25 22-23 2-3

관리자를 위한 품질경영[지역] 2 14 51 56 22-23 
(천안)

6-7 
(부산)

14-15 
(대전)

품질담당자가 아니어도 꼭 알아야 할 
품질이야기 2 14 51 56 7-8 4-5 10-11 2-3

품질담당자가 아니어도 꼭 알아야 할 
품질이야기[지역] 2 14 51 56 8-9 

(대전)
18-19 
(대구)

문제해결 및 개선제안능력개발 2 14 51 56 11-12 3-4 11-12

문제해결 및 개선제안능력개발[지역] 2 14 51 56 8-9 
(부산)

AI 활용 통계적 공정관리(SPC) 실무 3 20 65 72 4-6 29-31 7-9 20-22

AI 활용 통계적 공정관리(SPC) 실무[지역] 3 20 65 72 12-14 
(천안)

7-9 
(부산)

NEW 품질담당자를 위한 AI 활용 기초 2 14 52 57 18-19 5-6 5-6 2-3 6-7 9-10

ON/OFF 품질불량방지대책과 개선실무 2 14 51 56 25-26 10-11 14-15 25-26

품질불량방지대책과 개선실무[지역] 2 14 51 56 22-23 
(대구)

20-21 
(천안)

ON/OFF 품질전략수립 및 목표관리실무 2 14 51 56 15-16

품질전략수립 및 목표관리실무[지역] 2 14 51 56 9-10 
(대전)

AI 활용 품질코스트(Q-Cost)분석과 
활용실무 3 20 65 72 26-28 6-8

AI 활용 품질코스트(Q-Cost)분석과 
활용실무[지역] 3 20 65 72 1-3 

(천안)
2-4 

(천안)
6-8 

(대전)

현장개선 QC기법 활용실무 2 14 51 56 11-12 5-6

현장개선 QC기법 활용실무[지역] 2 14 51 56 17-18 
(대전)

19-20 
(부산)

현장품질개선, ChatGPT로 똑똑하게 
해결하기 2 14 52 57 22-23 12-13 9-10

현장품질개선, ChatGPT로 똑똑하게 
해결하기[지역] 2 14 52 57 15-16 

(부산)
17-18 
(대구)

25-26 
(대전)

ON/OFF 현장품질관리기본 2 14 51 56 19-20 20-21 8-9 7-8

현장품질관리기본[지역] 2 14 51 56 25-26 
(대구)

10-11 
(부산)

4-5 
(부산)

NEW
AI 활용 품질문제 예측 및 불량예방 실무 
[지역] 2 14 52 57 18-19 

(대구)
26-27 
(대구)

15-16 
(부산)

품질
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※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호 협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정품질 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

품질보증·신뢰성 문의 (02)724-1803

[자격과정] IATF 16949 내부심사원 3 20 65 72 19-21 14-16 20-22

[자격과정] IATF 16949 내부심사원[지역] 3 20 65 72 10-12 
(부산)

25-27 
(부산)

AIAG VDA FMEA 실무 2 14 51 56 1-2 24-25

AIAG VDA FMEA 실무[지역] 2 14 51 56 11-12 
(대전)

23-24 
(대구)

AI 활용 품질검사 기초 3 20 65 72 13-15 26-28 16-18 1-3

AI 활용 품질검사 기초[지역] 3 20 65 72 22-24 
(부산)

22-24 
(천안)

14-16 
(대전)

24-26 
(천안)

11-13 
(대구)

20-22 
(대전)

15-17 
(대구)

1-3 
(부산)

AI 활용 현장표준화 추진 실무 2 14 52 57 22-23

AI 활용 현장표준화 추진 실무[지역] 2 14 52 57 5-6 
(대구)

2-3 
(천안)

6-7 
(대구)

FMEA(고장유형 및 영향분석)실무 3 20 65 72 8-10 7-9 26-28 27-29 8-10

FMEA(고장유형 및 영향분석)실무[지역] 3 20 65 72 26-28 
(천안)

23-25 
(대구)

13-15 
(대전)

IATF 16949 Core Tools 2 14 51 56 8-9 29-30

IATF 16949 Core Tools[지역] 2 14 51 56 18-19 
(부산)

22-23 
(천안)

9.30.-10.1. 
(대전)

4-5 
(천안)

AI 활용 가속수명시험 계획 및 분석 3 20 65 72 24-26 9-11 25-27

AI 활용 가속수명시험 계획 및 분석[지역] 3 20 65 72 2-4 
(대전)

개발에서 양산까지 품질보증 종합 실무 3 20 65 72 21-23 28-30 8-10 22-24

개발에서 양산까지 품질보증 종합 실무[지역] 3 20 65 72 29-31 
(부산)

12-14 
(대구)

NEW 반도체 신뢰성 이슈 및 품질관리 2 14 51 56 14-15 1-2 27-28 16-17

사전 품질 계획(APQP)실무 3 20 65 72 17-19 18-20

사전 품질 계획(APQP)실무[지역] 3 20 65 72 24-26 
(대구)

21-23 
(부산)

6-8 
(천안)

AI 활용 협력업체 품질관리 실무 3 20 65 72 23-25

AI 활용 협력업체 품질관리 실무[지역] 2 14 65 72 3-5 
(천안)

15-17 
(천안)

AI 활용 신뢰성 검증(V&V) 실무 3 20 65 72 17-19 3-5

AI 활용 신뢰성 검증(V&V) 실무[지역] 3 20 65 72 27-29 
(부산)

AI 활용 신제품 개발을 위한 신뢰성 실무 2 14 52 57 29-30

AI 활용 신제품 개발을 위한 신뢰성 실무 
[지역] 2 14 52 57 8-9 

(대전)
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

양산준비 검증 및 평가(PPAP) 과정 2 14 51 56 27-28 28-29

양산준비 검증 및 평가(PPAP) 과정[지역] 2 14 51 56 22-23 
(대전)

18-19 
(부산)

품질보증핵심실무 2 14 51 56 11-12 19-20 18-19

품질보증핵심실무[지역] 2 14 51 56 26-27 
(대전)

17-18 
(천안)

29-30 
(부산)

28-29 
(천안)

29-30 
(대전)

협력업체 품질감사(AUDIT) 실무 2 14 51 56 22-23 8-9 21-22

협력업체 품질감사(AUDIT) 실무[지역] 2 14 51 56 11-12 
(대구)

28-29 
(대전)

20-21 
(부산)

품질데이터·6시그마 문의 (02)724-1803

[자격과정] 6시그마 리더 양성 Green Belt 5 32 83 92 25-29 21-25 20-24 22-26

6시그마 입문 White Belt 2 14 51 56 15-16 28-29

AI 활용 통계적 데이터분석 기초 2 14 52 57 22-23 14-15

AI 활용 통계적 데이터분석 기초[지역] 2 14 52 57 1-2 
(천안)

미니탭을 활용한 측정시스템 
분석(MSA)[지역] 2 14 51 56 5-6 

(대전)

미니탭활용 통계 및 데이터 분석 기초 2 14 51 56 5-6 1-2

미니탭활용 통계 및 데이터 분석 기초[지역] 2 14 51 56 30-31 
(대전)

AI 활용 실험계획법 및 다구찌 실무 3 20 65 72 15-17 23-25

AI 활용 실험계획법 및 다구찌 실무[지역] 3 20 65 72 2-4 
(대전)

엑셀활용 제조데이터 분석 기초[지역] 2 14 51 56 11-12 
(대전)

7-8 
(대구)

15-16 
(천안)

품질 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

품질
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구매·자재 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

ChatGPT ·Gemini 활용 구매관리 혁신
생성형 인공지능을 활용한 구매관리 혁신 노하우 터득

프로 구매담당자의 AI 활용 데이터 분석법
AI 활용한 구매 데이터 분석으로 업무 효율성 극대화

구매업무를 바꾸는 Domain 특화 AI 활용
AI 활용 구매업무 경량화 ·자동화

AI 활용 구매협상전략과 실전 대응
AI를 활용한 협상전략 및 실전 대응 학습 통한 필수 협상능력 함양 

에이젠틱 AI 활용 구매전략 의사결정 혁신
[심화] 에이젠틱 AI를 활용한 구매전략 의사결정 역량 강화

[자격과정] CPSM(국제공인 공급관리전문가)
탄탄한 커리어 개발을 위한 글로벌 구매 자격증 취득 과정

[자격과정] 구매관리사(KCPM)
구매전문성 향상을 위한 구매 현업 및 실무 위주 교육

훈련수준
(직무경력)

AI과정

자격과정
·

구매기본

구매원가
·

구매계약

NEW

NEW

구매관리기본
구매 업무 신규 담당자를 위한 기본 과정!

간접구매관리실무
간접구매, 일반구매 담당자를 위한 특화 과정

제약 ·건기식 ·화장품 ·의료기기 구매관리실무
제약, 건기식, 화장품, 의료기기, 바이오 특화 구매관리 실무 과정

[1Day]생성형 AI 활용 구매계약실무
AI 활용한 구매계약실무의 모든 것

구매원가기본 2.0 : AI 활용 실무
AI와 접목한 구매원가기본의 업그레이드 버전

구매원가계산 및 인사이트 도출
구매원가계산 및 사례 분석 통한 업무 활용 노하우 학습

에이젠틱 AI 활용 구매원가분석 자동화
에이젠틱 AI를 활용한 구매원가 분석 자동화 및 예측 과정

구매계약과 공정거래하도급법의 이해
구매계약과 하도급법의 실무의 전반 과정 학습

NEW

NEW

NEW
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구매·자재

구매·자재 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

훈련수준
(직무경력)

협력업체
·

외자구매

전략
·

프로세스

리더십

협력업체 평가 및 육성
협력업체 평가 및 협업 수준 함양 및 육성 방법론 학습 과정

구매프로세스표준화 및 매뉴얼작성 실무
구매업무 표준화를 통한 업무 체계 확보 &구매업무 능력 및 효율 향상

구매 리스크 예측 및 대응전략
구매담당자로서 대응해야 할 여러 가지 리스크 관리

성과내는 구매담당자의 7가지 스킬
‘성공하는 사람들의 일곱 가지 습관’의 구매 버전

구매전략수립 및 추진
이제 구매는 전략이 중요합니다! 

구매관리자를 위한 리더십과 커뮤니케이션
구매팀장 및 부장을 위한 리더십 및 소통 스킬 향상

[1Day]구매리더를 위한 조직 패러다임 혁신
경영성과 기반 전략적 ·성과지향적 구매조직 재설계

협력업체 리스크관리 및 부실예측
협력업체 부실예측을 통한 리스크관리 대응 과정

협력업체관리의 이해
신규 업체 발굴,기존 업체 운영관리 등 협력사 관리 노하우 터득

외자구매(글로벌소싱)기본
외자구매에 대한 기초에 대해 배우는 과정

글로벌 공급사관리 전략과 실전사례
사례 기반의 글로벌 공급사관리의 전략적 접근 과정 학습

구매조직 구축 및 고도화 전략
구매조직 KPI 수립 및 구축 고도화를 위한 전략 과정 학습 NEW

NEW

구매·자재
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구매·자재 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

자재재고관리기본
재고관리 업무 신규 담당자를 위한 기본 과정

적정재고산출과 수요 ·공급 대응 실무
적정재고 유지를 위한 리드타임 단축 및 변동성 해결방안 터득

현장 중심 재고관리기법 활용 실무
재고관리기법 현장 적용 및 활용 능력 학습

통계와 ChatGPT로 배우는 재고관리
데이터 기반 AI 활용 재고관리 역량 향상!(실습 중심)

MRP/ERP 데이터표준화
자재 데이터 표준화가 필요하다면 이 과정!

스마트 재고관리 기법(feat. 실시간 온라인 견학)
Zoom을 활용한 실시간 현장 연결 선진 사례 분석!

AI/ICT 활용 재고관리 최적화
ICT를 활용한 재고관리 효율화 방안 학습!

전략적 재고운영 및 자재계획수립
자재계획 수립을 위한 기본원리 및 실무 Point 학습!

훈련수준
(직무경력)

재고관리
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정구매·자재 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

구매관리 문의 (02)724-1805

[자격과정]CPSM(국제공인공급관리전문가) 15 105 350 385 3.20.-6.26. 8.21.-12.4.

[자격과정]구매관리사(KCPM) 12 84 195 215 4.3.-6.19. 9.4.-11.27.

ChatGPT·Gemini 활용 구매관리 혁신 2 14 55 61
14-15 11-12 8-9 19-20 28-29 12-13 6-7 12-13 13-14

15-16 
(천안)

24-25 
(천안)

7-8 
(부산)

2-3 
(대구)

20-21 
(천안)

1-2 
(천안)

NEW 에이젠틱 AI 활용 구매전략 의사결정 혁신 2 14 55 61
10-11 23-24 15-16

15-16 
(천안)

NEW 구매업무를 바꾸는 Domain 특화 AI 활용 2 14 55 61 15-16 17-18 18-19

NEW [1Day]생성형 AI 활용 구매계약실무 1 7 32 36 17 11 13 10

프로 구매담당자의 AI 활용 데이터 분석법 3 18 62 69
24-26 21-23 17-19 21-23 26-28 25-27 6-8 8-10

17-19 
(부산)

26-28 
(대구)

1-3 
(대전)

AI 활용 구매협상전략과 실전 대응 3 18 62 69 
10-12 5-7 19-21 7-9 25-27 22-24 20-22 17-19 15-17

16-18 
(대구)

ON/OFF 구매관리기본 3 18 62 69
18-20 15-17 8-10 

24-26 12-14 10-12 2-4 
23-25

5-7 
21-23 11-13 8-10 

27-29
13-15 
27-29

10-12 
22-24 13-15

3-5 
(부산)

15-17 
(대전)

7-9 
(천안)

17-19 
(대구)

18-20 
(부산)

18-20 
(천안)

15-17 
(대구)

NEW 구매원가기본 2.0 : AI 활용 실무 2 14 55 61 
25-26 15-16 20-21 14-15 23-24 21-22 4-5 2-3

25-26 
(천안)

1-2 
(대구)

22-23 
(대전)

20-21 
(부산)

구매원가계산 및 인사이트 도출 2 14 52 58 
15-16 17-18 17-18 23-24 25-26

6-7 
(대전)

15-16 
(대구)

2-3 
(부산)

NEW 에이젠틱 AI 활용 구매원가분석 자동화 2 14 55 61 
22-23 6-7 9-10 25-26

24-25 
(부산)

12-13 
(천안)

구매계약과 공정거래하도급법의 이해 2 14 52 58 
18-19 8-9 17-18 21-22 15-16 12-13 20-21 28-29 15-16

22-23 
(대전)

10-11 
(부산)

19-20 
(천안)

6-7 
(대구)

ON/OFF 협력업체관리의 이해 2 14 52 58 
8-9 21-22 26-27 2-3 14-15

20-21 
(부산)

19-20 
(대전)

4-5 
(대구)

구매·자재
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

협력업체 평가 및 육성 2 14 52 58 
22-23 6-7 5-6 4-5

24-25 
(천안)

협력업체 리스크관리 및 부실예측 2 14 52 58 
22-23 14-15 7-8 6-7

18-19 
(부산)

외자구매(글로벌소싱)기본 2 14 52 58 
25-26 10-11 12-13 11-12

11-12 
(부산)

20-21 
(천안)

글로벌 공급사관리 전략과 실전사례 2 14 52 58 
6-7 26-27 18-19

23-24 
(부산)

ON/OFF 간접구매관리실무 2 14 52 58 15-16 19-20 14-15

ON/OFF 제약·건기식·화장품·의료기기 구매관리실무 2 14 52 58 12-13 14-15

구매프로세스표준화 및 매뉴얼 작성실무 2 14 52 58 
24-25 20-21 9-10

22-23 
(천안)

구매전략수립 및 추진 3 18 62 69 
11-13 17-19 7-9 7-9 20-22 20-22 24-26 8-10

15-17 
(천안)

10-12 
(대구)

23-25 
(부산)

구매 리스크 예측 및 대응전략 2 14 52 58 
22-23 24-25 18-19 2-3

22-23 
(대구)

25-26 
(천안)

성과내는 구매담당자의 7가지 스킬 2 14 52 58 
3-4 22-23 27-28 12-13

15-16 
(천안)

25-26 
(부산)

NEW 구매조직 구축 및 고도화 전략 2 14 52 58 19-20 18-19

구매관리자를 위한 리더십과 커뮤니케이션 2 14 52 58 
5-6 6-7 8-9

15-16 
(부산)

NEW [1Day]구매리더를 위한 조직 패러다임 혁신 1 7 32 36 19 18

재고관리 문의 (02)724-1806

ON/OFF 자재재고관리기본 3 18 63 70 1-3 15-17 5-7 10-12 2-4 20-22 11-13 6-8 15-17

자재재고관리기본[지역] 3 18 63 70 15-17 
(천안)

15-17 
(대구)

19-21 
(대전)

28-30 
(부산)

23-25 
(부산)

27-29 
(대구)

6-8 
(대구)

1-3 
(천안)

6-8 
(부산)

ON/OFF 적정재고산출과 수요·공급 대응 실무 3 18 63 70 28-30 14-16 20-22 13-15

구매·자재 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

적정재고산출과 수요·공급 대응 실무[지역] 3 18 63 70 15-17 
(천안)

24-26 
(대구)

28-30 
(대전)

15-17 
(부산)

ON/OFF 전략적 재고운영 및 자재계획수립 2 14 54 60 22-23 26-27 17-18 25-26

전략적 재고운영 및 자재계획수립[지역] 2 14 54 60 12-13 
(대전)

5-6 
(대구)

6-7 
(부산)

22-23 
(대전)

현장 중심 재고관리기법 활용 실무 3 18 63 70

8-10 
(천안) 9.29.-10.1.

22-24 
(대구)

10-12 
(대전)

12-14 
(천안)

8-10 
(부산)

MRP/ERP 데이터표준화 2 14 54 60 11-12 14-15 9-10 1-2

ON/OFF
스마트 재고관리 기법
(feat.실시간 온라인 견학) 2 14 54 60 25-26 21-22 28-29

AI/ICT 활용 재고관리 최적화 2 14 54 60 22-23 23-24

통계와 ChatGPT로 배우는 재고관리 2 14 54 60 2-3 8-9

구매·자재 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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R&D

R&D 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

신입연구원 R&D입문
신입연구원을 위한 R&D 기초 과정

연구성과 향상을 위한 R&D 기본
R&D 실무의 기본을 배우다!

가치창출을 위한 R&D 실무
품질, 생산성, 원가절감을 위한 연구개발 방안 학습

R&D 프로젝트관리 실무
프로젝트 관리 역량 향상을 위한 평가 및 관리 방법 학습

1page 연구보고서 작성 노하우
기초부터 차근차근 배우는 연구보고서 작성법

창업보육전문매니저 양성과정[시험대비반]
창업보육전문매니저 시험 대비는 KPC 와 함께

AI 활용 하이브리드 DOE 및 R&D 최적화 실무
머신러닝과 실험계획법(DOE)의 결합으로 최적의 공정 ·R&D 솔루션 도출

연구데이터 분석 및 보고서 작성(데이터로 말하기)
통계 Tool 활용 R&D 데이터 분석 방안 학습 과정

연구원의 효율적 실험을 위한 실험계획법 활용 실무
체계적인 실험계획과 과학적 해석!

훈련수준
(직무경력)

R&D
기획 NEW

NEW

NEW

R&D 실무자를 위한 AI 활용 스킬
생성형 AI 적용을 통한 

R&D 프로세스 생산성 향상!

ChatGPT와 노트북LM을 활용한 연구기획 실무
AI 기반 딥리서치와 프롬프트로 

연구기획의 전 과정을 지능화하다!

기술예측 및 기술기획
성공적인 기술기획을 위한
 기술로드맵 작성 방법 학습

연구개발관리자 R&D리더십개발
R&D 리더십, 

어떻게 이끌고 개발할 것인가?

AI 활용 (정부)연구과제제안서 작성 노하우
정부 R&D 과제별 특성 분석 및

 제안서 작성 요령 터득

Agentic AI 활용 R&D 기획서 작성 실무
멀티 에이전트와 CoT 프롬프트로 

사업계획서 자동화 워크플로우 완성!

ChatGPT로 배우는 R&D 기획서 작성 실무
ChatGPT 활용

 사업계획서 작성 방안 학습
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R&D 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

TRIZ & ChatGPT 활용 문제해결형 아이디어 발굴
효율적이고 생산성 높은 아이디어 미팅 진행법은?

훈련수준
(직무경력)

R&D혁신
·

지식재산

연구담당자를 위한 설계원가기본
목표 원가관리 및 

원가 요소별 계산 능력 학습 과정

신제품 개발 프로세스
시장에서 성공하는 

신제품 개발 프로세스 학습

[TRIZ기본]창의적 문제해결
핵심문제 정의법, TRIZ를 활용한 

문제해결방법 학습

특허정보조사 및 분석
변리사의 특허 정보 조사 & 

분석 노하우 터득 

특허출원등록 및 명세서작성
특허명세서 작성 및

 관리법 실무 스킬 학습 

IP 포트폴리오 기반 연구기획 기초
연구기획 및 수행단계에서의 

IP 지표 활용법 습득

연구노트 작성 및 활용 실무
연구노트를 활용한 

지식재산 확보 방안은?

기술가치평가 및 기술사업화실무
기술가치 평가 이론과 

현장 평가 사례 심층 분석

R&D
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정R&D ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

R&D기획 문의 (02)724-1806

창업보육전문매니저양성과정[시험대비반] 4 30 72 80 
19-22 6-9 

20~23

26-29 
(대전)

27-30 
(대전)

ON/OFF 연구성과 향상을 위한 R&D 기본 2 14 54 60 2-3 7-8 25-26

연구성과 향상을 위한 R&D 기본[지역] 2 14 54 60 1-2 
(대구)

9-10 
(대전)

11-12 
(천안)

가치창출을 위한 R&D 실무 2 14 54 60 
26-27 5-6 1-2

22-23 
(대전)

7-8 
(대전)

2-3 
(대전)

ON/OFF 신입연구원 R&D입문 2 14 54 60 4-5 2-3 4-5

신입연구원 R&D입문[지역] 2 14 54 60 15-16 
(대전)

1-2
(대전)

연구개발관리자 R&D리더십개발 2 14 54 60 
28-29 23-24

10-11 
(대전)

ON/OFF R&D 프로젝트관리 실무 2 14 54 60 4-5 8-9 21-22

R&D 프로젝트관리 실무[지역] 2 14 54 60 10-11 
(대전)

20~21 
(천안)

ON/OFF 1page 연구보고서 작성노하우 1 7 32 35 
14 4 19

25 
(대전)

16 
(대전)

ChatGPT로 배우는 R&D 기획서 작성 실무 2 14 54 60 
10-11 20-21 15-16 23-24 25-26

5-6 
(대전)

23-24 
(대구)

22-23 
(대전)

연구원의 효율적 실험을 위한 실험계획법 
활용 실무 2 14 54 60 1-2 16-17 11-12 5-6

연구데이터 분석 및 보고서 작성
(데이터로 말하기) 2 14 54 60 

18-19 24-25 9-10 18-19

5-6 
(부산)

25-26 
(천안)

AI 활용 (정부)연구과제제안서 작성 노하우 3 18 63 70 
2-4 12-14

24-26 
(대전)

1-3 
(대구)

기술예측 및 기술기획 2 14 54 60 
5-6 19-20 3-4

10-11 
(대전)

R&D 실무자를 위한 AI 활용 스킬 2 14 54 60 8-9 20-21 2-3 1-2
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정R&D ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

NEW
ChatGPT와 노트북LM을 활용한 연구기획 
실무 2 14 54 60 

21-22 6-7

11-12 
(대전)

27-28 
(대구)

2-3 
(대전)

NEW Agentic AI 활용 R&D 기획서 작성 실무 2 14 54 60 
25-26 27-28

20-21 
(대구)

NEW
AI 활용 하이브리드 DOE 및 R&D 최적화 
실무 2 14 54 60 1~2 30-31

R&D혁신·지식재산 문의 (02)724-1806

ON/OFF 기술가치평가 및 기술사업화실무 2 14 54 60 17-18 17-18 20-21

기술가치평가 및 기술사업화실무[지역] 2 14 54 60 4-5 
(대전)

ON/OFF 연구담당자를 위한 설계원가기본 2 14 54 60 8-9 18-19

신제품 개발 프로세스 3 18 63 70 
26-28 17-19 25-27

28-30 
(대구)

[TRIZ기본]창의적문제해결 3 18 63 70 
3.31.-4.2. 26-28

13-15 
(대구)

TRIZ & ChatGPT 활용 문제해결형 
아이디어 발굴 2 14 54 60 

4-5 12-13 22-23

24-26 
(대전)

ON/OFF 특허정보조사 및 분석 2 14 54 60 29-30 8-9 30-31 25-26

특허정보조사 및 분석[지역] 2 14 54 60 11-12 
(대전)

10-11 
(천안)

5-6 
(부산)

ON/OFF 특허출원등록 및 명세서작성 2 14 54 60 18-19 21-22 29-30

특허출원등록 및 명세서작성[지역] 2 14 54 60 22-23 
(대전)

연구노트 작성 및 활용 실무 1 7 32 35 
7

5
(대전)

IP 포트폴리오 기반 연구기획 기초 1 7 32 35 17 12

R&D
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ISO 경영시스템

ISO 경영시스템 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

ISO/IEC 42001:2023 인공지능경영시스템 인증심사원 (KAR 승인) 
인공지능경영시스템 전문가가 되기 위한 필수 교육! 

ISO 9001:2026 인증심사원(KAR 승인)
품질경영시스템 인증심사원(보) 취득을 위한 첫 걸음

ISO 14001:2026 인증심사원(KAR 승인)
환경경영시스템 인증심사원(보) 취득을 위한 첫 걸음

ISO 45001:2018 인증심사원(KAR 승인)
안전보건경영시스템 인증심사원(보) 취득을 위한 첫 걸음

ISO 9001:2026 인증심사원 자격 확대(KAR 승인)
품질경영시스템 인증심사원(보) 2일 취득 과정!

ISO 14001:2026 인증심사원 자격 확대(KAR 승인)
환경경영시스템 인증심사원(보) 2일 취득 과정!

ISO 45001:2018 인증심사원 자격 확대(KAR 승인)
안전보건경영시스템 인증심사원(보) 2일 취득 과정!

ISO 9001:2026 실무관리
품질경영시스템 실무자 기초 과정 

ISO 14001:2026 실무관리
환경경영시스템 실무자 기초 과정

ISO 45001:2018 실무관리
안전보건경영시스템 실무자 기초 과정

ISO 9001:2026 내부심사원 양성
품질경영시스템 내부심사원 실무 A to Z

ISO 14001:2026  내부심사원 양성
환경경영시스템 내부심사원 실무 A to Z

ISO 45001:2018  내부심사원 양성
안전보건경영시스템 내부심사원 실무 A to Z

ISO 45001: AI를 활용한 위험성 평가 및 목표관리
45001을 기반으로 AI 전문가!

ISO 37001/37301 내부심사원 양성
#부패방지 #청렴도 #부패 시책 평가

ISO 경영시스템으로 배우는 ESG
ISO 국제표준 학습 및 ESG 연계 확인 기초 과정 

ISO 9001/14001 통합 내부심사원 양성
품질&환경경영시스템 내부심사원 과정 / 2개 규격을 한 번에! 

ISO 9001/14001/45001 통합 내부심사원 양성
품질&환경&안전보건 경영시스템 내부심사원 과정 / 3개 규격을 한 번에!  

ISO 14001/45001 통합 내부심사원 양성
환경&안전보건 경영시스템 내부심사원 과정 / 2개 규격을 한 번에! 

ISO 표준 기반 ESG 관리 실무
ISO 국제표준 학습 및 ESG 연계 확인 심화 과정 

훈련수준
(직무경력)

ISO
경영시스템

NEW
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정ISO 경영시스템 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

ISO 경영시스템 문의 (02)724-1806

ISO/IEC 42001:2023 인공지능경영시스템 
인증심사원 (KAR 승인) 5 40 108 120 17-21 15~19

ISO 9001:2026 인증심사원(KAR 승인) 4 32 99 110 25-28 8-11

ISO 9001:2026 인증심사원 자격 확대
(KAR 승인) 2 16 59 65 25-26 8~9

ISO 14001:2026 인증심사원(KAR 승인) 4 32 99 110 26-29

ISO 14001:2026 인증심사원 자격 
확대(KAR 승인) 2 16 59 65 26-27

ISO 45001:2018 인증심사원(KAR 승인) 4 32 99 110 7-10

ISO 45001:2018 인증심사원 자격 
확대(KAR 승인) 2 16 59 65 7-8

ISO 9001:2026 실무관리 2 14 50 55 4-5 8-9 10-11 24-25 26-27 25-26 22-23

ISO 9001:2026 실무관리[지역] 2 14 50 55 5-6 
(천안)

1~2 
(대전)

ISO 9001:2026 내부심사원 양성 2 14 50 55 25-26 26-27 5-6 18-19 6-7

ISO 9001:2026 내부심사원 양성[지역] 2 14 50 55 20-21 
(대전)

19-20 
(대구)

11-12 
(대전)

ISO 14001:2026 실무관리 2 14 50 55 2-3 29-30 12-13 29-30

ISO 14001:2026 내부심사원 양성 2 14 50 55 17~18 27~28

ISO 45001:2018 실무관리 2 14 50 55 

9-10 22-23

15-16 
(서울) 
4-5 

(대전)

24-25 
(대전)

ISO 45001:2018 내부심사원 양성 2 14 50 55 
25-26 1-2 20-21 5-6

6-7 
(대전)

ON/OFF ISO 9001/14001 통합 내부심사원 양성 3 21 59 65 19-21 20-22 22-24

ISO 9001/14001 통합 내부심사원 
양성[지역] 3 21 59 65 8-10 

(천안)
27-29 
(대전)

ON/OFF
ISO 9001/14001/45001 통합 내부심사원 
양성 3 21 59 65 1-3 3-5 17-19 23-25 5-7 1-3 8-10 1-3

ISO 9001/14001/45001 통합 내부심사원 
양성[지역] 3 21 59 65 15-17 

(천안)
5-7 

(대전)
14-16 
(천안)

9-11 
(부산)

12-14 
(대구)

ON/OFF ISO 14001/45001 통합 내부심사원 양성 3 21 59 65 12-14 23-25 13-15

ISO 14001/45001 통합 내부심사원 
양성[지역] 3 21 59 65 22-24 

(대전)
20-22 
(대전)

22-24 
(대구)

ISO 경영시스템
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2027년 분야별 교육체계도 및 연간교육일정

75  ┃  2027 교육과정안내

NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정ISO 경영시스템 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

ISO 37001/37301 내부심사원 양성 2 14 50 55 
22-23

27-28 
(대전)

ISO 경영시스템으로 배우는 ESG 1 7 32 35 11 3

ISO 표준 기반 ESG 관리 실무 2 14 50 55 
29-30

25-26 
(대전)

NEW
ISO 45001: AI를 활용한 위험성 평가 및 
목표관리 2 14 50 55 18-19 11-12 

(대전) 24-25
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탄소중립 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

외부 대응을 위한 온실가스 배출량 산정 및 관리
정확한 배출량 산정 관리로 신뢰받는 대응 완성!

탄소(온실가스)배출권거래제 이해 및 실무
배출권 거래의 원리부터 실무까지 올인원

LCA(전 생애주기 평가)와 탄소발자국 이해
전 과정의 환경 영향 파악으로 지속가능한 사업 추진!

자연자본과 생물다양성 실무 A to Z
실제 실무에 필요한 Tool을 실습하며 목표 설정부터 관리까지!

탄소중립 목표 설정 및 로드맵 수립 기초
탄소중립을 위한 실현 가능한  목표 설정, 로드맵 수립 어렵지 않아요!

[6시간 속성] CBAM(탄소국경조정제도) 규제 대응 실무
변화하는 탄소규제, 실무 중심 대응 전략 강화!

훈련수준
(직무경력)

탄소중립 
대응 실무

탄소중립
전략

탄소중립
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정탄소중립 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

탄소중립 대응 실무 문의 (02)724-1803

탄소(온실가스)배출권거래제 이해 및 실무 2 14 51 56 25-26 12-13 21-22 2-3

외부 대응을 위한 온실가스 배출량 산정 및 
관리 2 14 51 56 28-29 7-8

외부 대응을 위한 온실가스 배출량 산정 및 
관리[지역] 2 14 51 56 29-30 

(부산)
5-6 

(천안)

ON/OFF LCA(전 생애주기 평가)와 탄소발자국 이해 2 14 51 56 10-11 26-27

[6시간 속성] CBAM(탄소국경조정제도) 
규제 대응 실무 1 6 26 28 26 14

ON/OFF
[4시간 속성] 자연자본과 생물다양성 실무 
A to Z 1 4 15 16 16

탄소중립 전략 문의 (02)724-1803

ON/OFF 탄소중립 목표 설정 및 로드맵 수립 1 7 28 31 2 22
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유통·물류·SCM·무역

유통·물류·SCM·무역 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

유통관리사 자격취득
유통 실무부터 자격증 취득까지, 한 번에 완성하는 유통관리사!

매출증대를 위한 유통채널 마케팅
유통채널별 전략을 알고 매출을 높이는 마케팅 실무!

차별화 상품 제안과 유통 입점 전략(생성형AI활용)
AI로 더 빠르고 차별화된 상품을 기획하고 유통 입점까지!

물류관리기본
물류를 알면 보이는 사업구조!

물류담당자 업무능력향상
담당자라면 알아야할 필수 역량 스킬!

물류담당자라면 알아야 할 AI 활용법
반복 업무부터 데이터 분석까지, 물류 실무에 바로 쓰는 AI 활용법!

물류 최적화를 위한 3PL과 풀필먼트
복잡한 물류, 3PL과 풀필먼트로 더 효율적으로!

데이터 분석을 통한 물류 자동화시스템 설계 및 구축
데이터 분석 기반 효율적인 물류 자동화 시스템 설계 및 구축

수학 없이 배우는 물류 최적화 실무
수학은 몰라도 OK! 데이터 기반으로 배우는 물류 최적화 실무!

ChatGPT활용 물류 운영 최적화
생성형 AI와 함께하는 물류 시뮬레이션, ChatGPT로 수요예측부터 최적화까지

AI 에이전트 활용 물류 업무 자동화 
AI가 스스로 일하게 만드는 물류 업무 자동화의 모든 것!

AI 시대 공급망관리(SCM)전략기획
불확실한 공급망 시대, 전략적 기획으로 흐름을 주도하라!

S&OP 수요관리실무
 효율적인 수요관리 프로세스 구축을 통한 목표 성과 달성!

ChatGPT 활용 SCM 재고 최적화 전략
ChatGPT로 재고를 분석하고, 최적의 재고관리 전략을 찾다!

국제물류운영실무
빠르게 변화하는 물류시장 내 글로벌 인사이트 키우기

엑셀 Tool활용 물류효율화 실무
데이터로 관리하는 물동량

물류비관리와 비용절감
물류관리의 성패는 비용관리에 달려있다!

공급망관리(SCM)실무
국내외 성공사례를 바탕으로 한 SCM실무 

물류관리종합
물류 운영 수준 단번에 향상시키기!

훈련수준
(직무경력)

유통종합

물류종합

물류특화

물류
트렌드

SCM종합

SCM심화

공급망관리(SCM)입문
게임으로 배우는 공급망관리(SCM)

공급망관리(SCM) 운영모델 혁신(ChatGPT활용)
ChatGPT로 설계하는 더 똑똑하고 효율적인 SCM 운영전략!

AI 에이전트 활용 SCM 실무 
AI 에이전트로 더 빠르고 똑똑하게 완성하는 SCM 실무!

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

유통·물류·SCM·무역
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유통·물류·SCM·무역 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

무역실무기초
수출입 업무의 기본부터 실무까지, 무역의 A to Z!

해외시장조사 및 마케팅 전략 수립 실무(생성형 AI활용)
해외시장을 제대로 분석하고 성공적인 진출 전략을 세우는 법!

글로벌 비즈니스 실무 
글로벌 비즈니스의 기본부터 실무까지 한 번에!

수출 원가 산정 및 계약 리스크관리
무역의 최종 단계는 운송이다! 효율적인 운송수단 선택과 관리. 

통관에서 막히지 않는 수입실무 
수입통관에서 발생하는 실수와 리스크, 실무로 완벽하게 대비하기!

FTA관세종합
FTA도 배우고! 원산지관리전담자 교육점수도 채우고!

FTA원산지관리
FTA도 배우고! 원산지관리전담자 교육점수도 채우고!

국내산 원산지증명서 작성 및 검증
통관부터 원산지 검증까지, 국내산 원산지증명 실무역량을 확실히 다진다

무역거래실무
무역 프로세스별 단단한 기본기를 만드는 방법!

매출을 높이는 해외수출전략
해외시장을 공략하고 수출 매출을 높이는 실전 전략!

무역담당자 수출실무
수출담당자라면 반드시 알아야 할 실무 핵심 스킬!

수출입관세실무
매번 복잡한 관세, 한번에 끝내자

수출입통관실무
수출입 통관 더 이상 두렵지 않다!

무역담당자 수입실무
수입 업무의 흐름부터 통관 ·결제까지, 담당자를 위한 실무 완전정복!

수출입운송 및 적하보험
안전하고 효율적인 수출입을 위한 운송 ·적하보험 핵심 실무!

실무자를 위한 무역 리스크관리
예상치 못한 무역 리스크, 실무자가 미리 대비하는 방법!

무역비용 절감기법
이윤확대는 매출증가가 아닌 비융절감!

무역대금결제 및 신용장실무
수출입 대금결제 완전정복!

인코텀즈와 수출입단가산출
인코텀즈만 바꿔도 수출 물류비를 줄일 수 있습니다!

관세심사대응과 리스크관리실무
바르게 알고 미리 대처하는 관세심사!

훈련수준
(직무경력)

무역종합

무역특화

대금결제
비용

FTA
통관관세

NEW

NEW

왕초보를 위한 무역실무
무역이 처음이라면 꼭 알아야 할 핵심 실무만 쏙쏙!
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정유통·물류·SCM·무역 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

유통·물류·SCM 문의 (02)724-1117, 1118

유통관리사 자격취득 5 40 69 72 4.3.-5.8. 7.10.-8.7. 10.9.-11.6.

NEW 매출증대를 위한 유통채널 마케팅 2 14 53 59 17-18 4-5

NEW
차별화 상품 제안과 유통 입점 
전략(생성형AI활용) 3 18 63 70 17-19 24-26

물류관리기본 3 18 63 70 20-22 5-7 14-16 25-27 13-15

물류관리기본[지역] 3 18 63 70 7-9 
(부산)

15-17 
(대구)

물류담당자업무능력향상 3 18 63 70 24-26 19-21 16-18 23-25 20-22 8-10

물류담당자업무능력향상[지역] 3 18 63 70 14-16 
(부산)

물류관리종합 3 18 63 70 15-17 21-23 22-24 8-10

물류관리종합[지역] 3 18 63 70 6-8 
(천안)

ON/OFF 국제물류운영실무 2 14 53 59 19-20 9-10

ON/OFF 엑셀 Tool 활용 물류효율화 실무 2 14 53 59 22-23 26-27 18-19

물류비관리와 비용절감 2 14 53 59 8-9 20-21 12-13 14-15 2-3

물류비관리와 비용절감(지역) 2 14 53 59 22-23 
(부산)

물류 최적화를 위한 3PL과 풀필먼트 1 7 30 33 23 3

데이터 분석을 통한 물류 자동화시스템 
설계 및 구축 2 14 53 59 10-11 8-9

NEW 수학 없이 배우는 물류 최적화 실무 2 14 53 59 1-2 12-13 4-5

NEW 물류담당자라면 알아야 할 AI 활용법 1 7 30 33 20 27 19

NEW  AI 에이전트 활용 물류 업무 자동화 3 18 63 70 10-12 21-23 1-3

ChatGPT활용 물류 운영 최적화 2 14 53 59 25-26 27-28 17-18

ChatGPT활용 물류 운영 최적화[지역] 2 14 53 59 15-16 
(부산)

공급망관리(SCM)입문 2 14 53 59 21-22 12-13 17-18 2-3 29-30

공급망관리(SCM)입문[지역] 2 14 53 59 14-15 
(천안)

ON/OFF 공급망관리(SCM)실무 2 14 53 59 4-5 10-11 23-24 15-16

공급망관리(SCM)실무[지역] 2 14 53 59 22-23 
(부산)

16-17 
(천안)

ON/OFF AI 시대 공급망관리(SCM)전략기획 2 14 53 59 18-19 24-25 12-13 28-29 6-7

유통·물류·SCM·무역



www.kpc.or.kr  ┃  151

2027 KPC EDUCATIONAL PROGRAM GUIDEBOOK

※ 상기 내용은 개설 여부, 고용보험 적용 여부 등이 변경될 수 있으므로 교육 신청 시 www.kpc.or.kr에서 확인하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호 협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.

2027 KPC EDUCATIONAL PROGRAM GUIDEBOOK

www.kpc.or.kr  ┃  78

NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

NEW
공급망관리(SCM) 운영모델 혁신
(ChatGPT 활용) 3 18 63 70 3-5 7-9 6-8

공급망관리(SCM) 운영모델 혁신
(ChatGPT 활용) [지역] 3 18 63 70 25-27 

(부산)

S&OP 수요관리실무 3 20 65 72 14-16 5-7 6-8

ChatGPT 활용 SCM 재고 최적화 전략 2 14 53 59 18-19 8-9 14-15 16-17

ChatGPT 활용 SCM 재고 최적화 전략(지역) 2 14 53 59 17-18 
(천안)

14-15 
(대구)

2-3 
(부산)

NEW AI 에이전트 활용 SCM 실무 2 14 53 59 19-20 12-13 27-28

무역 문의 (02)724-1117, 1118

ON/OFF 왕초보를 위한 무역실무 1 7 30 33 27 24 19 16 9 8

왕초보를 위한 무역실무(지역) 1 7 30 33 27 
(대전)

5 
(부산)

ON/OFF 무역실무기초 3 18 63 70 18-20 8-10 7-9 10-12 7-9 18-20 27-29 20-22 22-24 20-22

무역실무기초[지역] 3 18 63 70 19-21 
(부산)

15-17 
(대전)

8-10 
(대구)

ON/OFF 무역거래실무 3 18 63 70 15-17 17-19 21-23 9-11 20-22 9-11 6-8 17-19 8-10

무역거래실무[지역] 3 18 63 70 19-21 
(대전)

23-25 
(대구)

20-22 
(부산)

해외시장조사 및 마케팅 전략 수립 실무 2 14 53 59 4-5 28-29 22-23

매출을 높이는 해외수출전략 2 14 53 59 26-27 18-19 13-14

ON/OFF 무역담당자 수출실무 3 18 63 70 14-16 14-16 8-10

무역담당자 수출실무[지역] 3 18 63 70 12-14 
(부산)

ON/OFF 무역담당자 수입실무 2 14 53 59 15-16 26-27

ON/OFF 수출입운송 및 적하보험 2 14 53 59 26-27 5-6

ON/OFF 실무자를 위한 무역 리스크관리 2 14 53 59 15-16 9-10 14-15

ON/OFF 인코텀즈와 수출입단가산출 2 14 53 59 2-3 3-4 6-7

수출 원가 산정 및 계약 리스크관리 2 14 53 59 17-18 15-16 25-26

ON/OFF 무역비용 절감기법 2 14 53 59 20-21 22-23 21-22

ON/OFF 무역대금결제 및 신용장실무 3 18 63 70 24-26 26-28 27-29

NEW 글로벌 비즈니스 실무 2 14 53 59 27-28 30-31 1-2

ON/OFF FTA관세종합 2 14 53 59 25-26 11-12 21-22 19-20 18-19

유통·물류·SCM·무역 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

ON/OFF FTA원산지관리 2 14 53 59 18-19 10-11 22-23 6-7 16-17

NEW 국내산 원산지증명서 작성 및 검증 1 7 30 33 26 23

ON/OFF 관세심사대응과 리스크관리실무 3 18 63 70 12-14 15-17

관세심사대응과 리스크관리실무[지역] 3 18 63 70 14-16 
(부산)

ON/OFF 수출입관세실무 2 14 53 59 5-6 12-13 11-12

수출입관세실무[지역] 2 14 53 59 6-7 
(부산)

ON/OFF 수출입통관실무 3 18 63 70 22-24 24-26 23-25 3-5

수출입통관실무[지역] 3 18 63 70 17-19 
(부산)

NEW 통관에서 막히지 않는 수입 실무 1 7 30 33 24 7 3

유통·물류·SCM·무역 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

유통·물류·SCM·무역
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프로젝트관리(PM)

프로젝트관리(PM) 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

AI 기반의 차세대 PM(Project Manager) 양성
PM양성 과정에 AI 활용을 접목한 차세대 프로젝트 관리자 양성 과정

프로젝트 제안서 작성 전문가(With 생성형 AI 활용 팁)
AI를 활용한 설득력 높은 제안서 작성 핵심 기법

프로젝트 발주담당자를 위한 제안요청서 작성 및 평가실무(With 생성형 AI 활용 팁)
예제와 사례를 통해 배우는 프로젝트 제안요청서(RFP) 작성과 평가, AI 활용 방법

PM(Project Manager) 양성
능력 있는 프로젝트 관리자가 되기 위한 A to Z 필수 내용을 담은 대표 과정

Agile 프로젝트 관리 실무
실습으로 배우는 Agile 방법론과 적용 방안

프로젝트 일정관리 전문가
일정관리를 위한 개념과 방법론 학습

프로젝트 품질관리 전문가
효율적이고 효과적인 품질관리를 위한 방법 학습

프로젝트 위험관리 전문가
위험 식별 및 분석, 대응 전략 수립

프로젝트 입찰(수주)제안 PT 전문가
실습으로 배우는 차별성 있는 제안 PT  방법

프로젝트 협상 전문가
프로젝트의 이해관계와 갈등에 대처하는 구조적인 협상 방법

실전에서 통하는 프로젝트 조직관리
프로젝트 성과 달성을 위한 이해관계자와의 협업 구조 수립

AI시대 PM의 필수 역량 : 생성형 AI 실전 활용법
AI 기술을 프로젝트 관리에 효과적으로 접목할 수 있는 방법 학습

생성형 AI와 ChatGPT를 활용한 프로젝트 혁신하기
AI 트렌드를 캐치하고 프로젝트 관리에 적용할 수 있는 능력 습득

슬기로운 PM 생활 (프로젝트를 성공으로 이끄는 지혜)
조직의 제약 속에서 프로젝트를 성공시키는 실전 PM 노하우

성공적인 신상품 개발을 위한 프로젝트 관리 실무: 기획부터 출시까지
고객가치를 반영한 신상품 기획과 개발에서 예상되는 PM의 역할과 수행 방안

성공적인 PMO 구축 및 운영 실무
PMO 운영을 위한 필수 지식과 적용 방안 습득

IT 전문가를 위한 프로젝트 매니지먼트
IT 프로젝트 관리의 특징을 고려한 실무 적용 방안

프로젝트 관리자 리더십 향상
PM에게 필요한 리더십 역량 이해와 노하우 학습

훈련수준
(직무경력)

AI 활용

기본 종합

영역 심화

NEW

NEW

NEW
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프로젝트관리(PM) 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

프로젝트 발주담당자를 위한 제안요청서 작성 및 평가실무(With 생성형 AI 활용 팁)
예제와 사례를 통해 배우는 프로젝트 제안요청서(RFP) 작성과 평가, AI 활용 방법

프로젝트 제안서 작성 전문가(With 생성형 AI 활용 팁)
AI를 활용한 설득력 높은 제안서 작성 핵심 기법

Microsoft Project 핵심 마스터링
중소규모 프로젝트에서 선호하는 대표 소프트웨어 활용법

프로젝트 통합 관리를 위한 Primavera P6 & PRA
공정과 자원, 일정관리에 특화된 프로젝트 관리 툴 사용법

PMBOK 기반의 프로젝트관리전문가(PMP)
프로젝트 관리의 대표 국제 자격 대비 과정

AI 프로젝트 관리 전문가 (PMI-CPMAI)
AI를 전사/사업부문에서 도입하고자 진행되는 프로젝트를 위한 국제 자격 대비

Agile 기반의 프로젝트 관리 전문가(PMI-ACP)
Agile 모듈 특화 자격 준비 과정

[PMI-RMP] Risk Management Professional
위험관리 모듈 특화 자격 준비 과정

[PMI-CP] Construction Professional
건설 및 건축 환경 프로젝트 특화 자격 준비 과정

PRINCE2 Foundation & Practitioner
UN, EU, ODA 사업 등에서 통용되는 글로벌 표준 프레임워크 국제 자격 대비

프로젝트 입찰(수주)제안 PT 전문가
실습으로 배우는 차별성 있는 제안 PT  방법

프로젝트 협상 전문가
프로젝트의 이해관계와 갈등에 대처하는 구조적인 접근 방법

현장에서 바로 통하는 공공 프로젝트 관리 실전 가이드
공공 부문 프로젝트에서 요구되는 PM의 지식과 지혜 전수

[자격] 공공조달관리사 필기대비반
공공조달의 지식과 실무능력을 검정하는 역량 인증 자격 준비 (필기)

[자격] 공공조달관리사 실기대비반
공공조달의 지식과 실무능력을 검정하는 역량 인증 자격 준비 (실기)

훈련수준
(직무경력)

프로젝트 
제안 특화

공공 특화

도구 특화

PM 부문 
국제자격

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

프로젝트관리(PM)
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정프로젝트관리(PM) ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

PM실무 문의 (02)-724-1223

NEW
AI 기반의 차세대 PM(Project Manager) 
양성 4 28 105 110

11-14 15-18 15-18 12-15 17-20 14-17  12-15 17-20 6-9 18-21  15-18 13-16

22-25 
(부산)

5-8 
(부산)

17-20 
(대전)

1-4 
(부산)
22-25 
(대전)

AI시대 PM의 필수 역량 : 생성형 AI 실전 
활용법 2 14 63 68

11-12 3-4 8-9 9.30.-10.1. 4-5

22-23 
(천안)

20-21 
(부산)

12-13 
(대구)

14-15 
(대전)

생성형 AI와 ChatGPT를 활용한 프로젝트 
혁신하기 2 14 63 68 8-9 10-11 2-3 7-8

PM(Project Manager) 양성 4 28 95 100 26-29 
(천안)

20-23 
(대구)

8.30.-9.2.
(천안)

25-28 
(대구)

Agile 프로젝트 관리 실무 2 14 63 68 28-29 10-11 21-22

성공적인 PMO 구축 및 운영 실무 1 7 39 39 27 12 23

IT 전문가를 위한 프로젝트 매니지먼트 3 21 84 89
3.31.-4.2. 6.30.-7.2. 11-13 1-3 1-3

26-28 
(대전)

프로젝트 관리자 리더십 향상 2 14 63 68
29-30 28-29 29-30

23-24 
(천안)

프로젝트 일정관리 전문가 2 14 63 68
7-8 20-21 6-7

12-13 
(천안)

프로젝트 품질관리 전문가 2 14 63 68
10-11 9-10

17-18 
(천안)

프로젝트 위험관리 전문가 2 14 63 68
24-25 25-26

22-23 
(천안)

NEW 실전에서 통하는 프로젝트 조직관리 1 7 39 39
9 12

12 
(천안)

14 
(천안)

슬기로운 PM 생활 (프로젝트를 성공으로 
이끄는 지혜) 2 14 63 68

29-30 28-29 19-20 5-6

24-25 
(천안)

NEW
성공적인 신상품 개발을 위한 프로젝트 관리 
실무: 기획부터 출시까지 3 21 84 89

26-28 8-10

21-23 
(천안)

27-28 
(천안)
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정프로젝트관리(PM) ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

프로젝트 발주담당자를 위한 제안요청서 
작성 및 평가실무(With 생성형 AI 활용 팁) 2 14 63 68 29-30 16-17 11-12

프로젝트 제안서 작성 전문가
(With 생성형 AI 활용 팁) 2 14 63 68 12-13 14-15 23-24

프로젝트 입찰(수주)제안 PT 전문가 2 14 63 68 24-25 27-28

프로젝트 협상 전문가 2 14 63 68 26-27 29-30

현장에서 바로 통하는 공공 프로젝트 관리 
실전 가이드 2 14 63 68 5-6 30-31 27-28

NEW [자격] 공공조달관리사 필기대비반 3 21 90 95 12-14

NEW [자격] 공공조달관리사 실기대비반 3 21 90 95 18-20

Microsoft Project 핵심 마스터링 3 21 84 89 8-10 5.31.-6.2. 5-7 27-29

프로젝트 통합관리를 위한 Primavera P6 
& PRA 3 21 84 89 10-12 22-24

PM국제자격 문의 (02)-724-1223

PMBOK기반의 프로젝트관리전문가
(PMP)-주중 5 40 115 125

18-22 22-26 22-26 19-23 24-28 21-25 26-30 23-27 20-24 25-29 22-26 20-24

12-16 
(부산)

5.31.-6.4. 
(대전)

18-22 
(부산)

8-12 
(대전)

PMBOK기반의 프로젝트관리전문가
(PMP)-주말 5 40 115 125 1.16.-2.20. 3.20.-4.17. 5.22.-6.19.

7.3.-8.7. 
(7.17 휴강) 10.16.-11.13.

8.21.-9.25. 
(9.18 휴강) 11.20.-12.18.

NEW AI 프로젝트 관리 전문가 (PMI-CPMAI) 3 21 110 115 10-12 9-11 13-15

Agile 기반의 프로젝트 관리 전문가 
(PMI-ACP) 3 21 90 95 5-7 7-9 6-8

[PMI-RMP] Risk Management 
Professional 3 21 90 95 7-9 25-27

NEW [PMI-CP] Construction Professional 3 21 90 95 21-23 6-8

NEW PRINCE2 Foundation & Practitioner 3 21 110 115 3-5 4-6 8-10

[1Day] KPC PMP 에센셜 핵심정리 1 8 20 20 15 19 19 16 21 18 16 12 10 22 19 17

프로젝트관리(PM)
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엑셀·PPT·문서

엑셀·PPT·문서 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

엑셀 실무 온보딩 (2일)
수식 형성의 원리와 함수 이해를 통한 엑셀 핵심 기능 습득

회사에서 바로 쓰는 엑셀 실무[지역] (2일)
업무에 바로 적용 가능한 엑셀 실무 역량 완성 (지역특화)

AI를 활용한 엑셀, VBA, PPT 업무 자동화 (1일)
엑셀, VBA, PPT를 연계한 업무 자동화 실습

VBA와 매크로를 활용한 문서 자동화 실무(AI 활용) (3일)
VBA ·매크로 기본부터 실무 자동화까지

하루만에 감잡는 엑셀함수 (1일)
자주 사용하는 핵심 함수 빠르게 습득

하루만에 끝내는 피벗테이블 (1일)
피벗테이블 핵심 기능을 하루만에 완성

AI를 활용한 엑셀 실무 (1일)
생성형 AI로 엑셀 업무 효율화

엑셀 실무 스텝업 (AI 활용) (3일)
실무에 필요한 데이터 처리, 함수, 피벗, 분석 역량 강화

파워쿼리, 파워피벗 데이터 통합 및 분석 (3일)
엑셀의 대량의 데이터를 손쉽게 집계하고 분석하는 방법

구글시트 협업 데이터 관리와 대시보드 시각화 (2일)
구글시트와 대시보드로 완성하는 협업 기반 데이터 관리 실무

엑셀 데이터 활용 대시보드 구축 실무 (2일)
데이터를 한눈에 전달하는 실무형 엑셀 대시보드 제작 과정

엑셀 데이터 통계분석(AI 활용) (2일)
엑셀로 하는 통계 분석의 기본개념, 이론, 함수 활용 방법

엑셀 데이터 시각화와 인포그래픽 (1일)
엑셀의 다양한 차트, 시각화 제작 기법과 활용

Power BI 데이터 시각화 (2일)
분석을 위한 시각화의 역할과 활용, 대시보드 구현 방법

AI 기반 엑셀 자동화 마스터 (2일)
AI와 자동화를 결합한 고급 자동화 구현

Power BI 분석 전문가 (2일)
Power BI를 맞춤화하여 제작하는 심화 시각화 기법

훈련수준
(직무경력)

엑셀 실무 
기본

데이터 분석
·

활용

업무자동화
·

AI

NEW

NEW

NEW
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엑셀·PPT·문서 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

한번에 끝내는 엑셀,PPT,워드 활용 기초 (AI 활용) (3일)
실무 활용을 위한 3가지 프로그램의 기본 기능 학습

AI를 활용한 비즈니스 한글(hwp) 실무 (2일)
한글의 필수적인 기능과 AI 활용법

비즈니스 한글, 엑셀 보고서 실무 (2일)
한글, 엑셀의 다양한 기능과 응용 방법 학습

생성형 AI로 완성하는 비즈니스 파워포인트 실무 (2일)
AI 자동화 기법과 실무 예제를 통한 전달 효율이 높은 문서 작성

AI를 활용한 엑셀, VBA, PPT 업무 자동화 (1일)
엑셀, VBA, PPT를 연계한 업무 자동화 실습

AI 기반 보고서 작성 마스터 (1일)
생성형 AI를 활용한 문서 기획 및 보고서 작성 

AI로 완성하는 제안발표자료 자동생성 실무 (2일)
RFP 분석부터 제안발표 자료 완성까지, 제안서 작성 시간을 단축하는 과정

AI가 만든 PPT, 전문가의 손길로 완성하기 (1일)
실무에서 바로 활용하는 전문가의 PPT 디자인 노하우를 배우는 과정

훈련수준
(직무경력)

문서
·

보고서 실무

PPT제작
·

디자인 NEW

NEW

엑셀·PPT·문서
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정엑셀·PPT·문서 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

엑셀실무 문의 (02)724-1221

AI를 활용한 엑셀 실무 1 7 39 39 
25 16 14 16 3 8 12 10

26 
(대전)

21 
(광주)

25 
(대구)

7 
(부산)

하루만에 감잡는 엑셀함수 1 7 36 36 18 7 19 8 9 17

하루만에 끝내는 피벗테이블 1 7 36 36 24 20 18 8

엑셀 데이터 시각화와 인포그래픽 1 7 36 36 31 11 24 2

엑셀 데이터 통계분석(AI 활용) 2 14 63 68 22-23 29-30 3-4 30-31 15-16

Power BI 데이터 시각화 2 14 63 68 18-19 26-27 17-18 21-22 26-27 22-23 28-29 6-7

Power BI 분석 전문가 2 14 63 68 12-13 14-15 9.30.-10.1. 10-11

엑셀 실무 온보딩 2 14 58 63 3-4 4-5 5-6 6-7 7-8 12-13 19-20 20-21 12-13 8-9 13-14

엑셀 실무 스텝업(AI 활용) 3 21 70 75 22-24 19-21 24-26 28-30 20-22 27-29 25-27 22-24

회사에서 바로 쓰는 엑셀 실무[지역] 2 14 58 63 12-13 
(부산)

10-11 
(대전)

12-13 
(대구)

23-24 
(천안)

6-7 
(광주)

25-26 
(대전) 
28-29 
(대구)

18-19 
(부산) 
22-23 
(천안)

NEW
구글시트 협업 데이터 관리와 대시보드 
시각화 2 14 58 63 25-26 17-18 17-18 5-6 2-3

NEW 엑셀 데이터 활용 대시보드 구축 실무 2 14 58 63 28-29 28-29 14-15

NEW AI 기반 엑셀 자동화 마스터 2 14 58 63 22-23 27-28 27-28 15-16

VBA와 매크로를 활용한 문서 자동화 실무
(AI 활용) 3 21 70 75 15-17 14-16 23-25 18-20 11.29.-12.1.

VBA와 매크로를 활용한 문서 자동화 
실무[지역] 3 21 70 75 28-30 

(천안)
20-22 
(부산)

18-20 
(대구)

3-5 
(대전)

파워쿼리, 파워피벗 데이터 통합 및 분석 3 21 70 75 15-17 8-10 10-12 5-7 6-8 5-7 1-3

PPT·문서실무 문의 (02)724-1221

AI 기반 보고서 작성 마스터 1 7 39 39 29 20 12 21 15

AI를 활용한 엑셀, VBA, PPT 업무 자동화 1 7 39 39 2 
(부산)

7 
(천안)

4 
(대구) 
18 

(대전)

3 
(대전)

22 
(천안)

1 
(대구) 
29 

(부산)

NEW AI가 만든 PPT, 전문가의 손길로 완성하기 1 7 39 39 26 30 23 29 26 17

생성형 AI로 완성하는 비즈니스 파워포인트 
실무 2 14 58 63 14-15 1-2 4-5 8-9 6-7 9-10 8-9 9-10 2-3 14-15 4-5 15-16

생성형 AI로 완성하는 비즈니스 파워포인트 
실무[지역] 2 14 58 63 17-18 

(부산)
14-15 
(대전)

5-6 
(천안)

30-31 
(대구)

23-24 
(부산)

21-22 
(대전)

15-16 
(대구)

6-7 
(천안)



160  ┃  2027 교육과정안내

※ 상기 내용은 개설 여부, 고용보험 적용 여부 등이 변경될 수 있으므로 교육 신청 시 www.kpc.or.kr에서 확인하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호 협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정엑셀·PPT·문서 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

AI를 활용한 비즈니스 한글(hwp) 실무 2 14 58 63 25-26 23-24 28-29 8-9

비즈니스 한글, 엑셀 보고서 실무 2 14 58 63 8-9 5.31.-6.1. 26-27 25-26

NEW AI로 완성하는 제안발표자료 자동생성 실무 2 14 63 68 14-15 1-2 1-2 18-19

한번에 끝내는 엑셀,PPT,워드 활용 기초 
(AI 활용) 3 21 75 80 29-31 

(대구) 5.31.-6.2. 14-16 27-29 
(대구) 3-5 1-3 

(천안)

엑셀·PPT·문서
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최고경영자

최고경영자 부문 교육체계도

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

KPC 인문학 여행 「통찰과 영감」

KPC 방위산업 
최고위 과정

KPC CEO
경영아카데미

AI융합 
최고경영자 과정

리더의 통찰과 조직의 성장을 이끄는 인문학 기반의 고품격 조찬포럼

방위산업 분야의 최고경영자와 
핵심 리더들이 급변하는 
안보 ·산업 환경에 대응할 
미래 전략과 경영 혁신을 

함께 고민하며, 산업 발전을 
이끌 인적 네트워크를 
구축하는 최고위과정

경영의 핵심 이슈를 다루는
전문가 강의와 토론 ·코칭 ·

현장탐방 ·네트워킹을 
연결한 참여형 

최고경영자 과정

인공지능(AI)과 산업 융합의 
심층학습을 통해 AI 패권시대에 
CEO의 식견과 역량을 함양하고, 

기업과 국가 경쟁력 
강화를 위한 최고의 통찰력을 

제공하는 프로그램

훈련수준
(직무경력)

KPC
인문학 
여행

KPC 
CEO
경영

아카데미

KPC 
방위산업
최고위
과정

AI융합
최고경영자 

과정



162  ┃  2027 교육과정안내

※ 상기 내용은 개설 여부, 고용보험 적용 여부 등이 변경될 수 있으므로 교육 신청 시 www.kpc.or.kr에서 확인하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호 협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.

2027 KPC EDUCATIONAL PROGRAM GUIDEBOOK

www.kpc.or.kr  ┃  84

NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정최고경영자 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

KPC 인문학여행 「통찰과 영감」 문의(02)724-1072

2027 KPC 인문학여행 「통찰과 영감」 11 22 330 2월19일(금)~12월 17일(금)

KPC CEO경영아카데미 문의(02)724-1073~1074

2027 KPC CEO경영아카데미(서울) 22 50 500 3월 8일(월)~9월 27일(월)

2027 KPC CEO경영아카데미(대전) 21 44 400 4월 12일(월)~9월 6일(월)

2027 KPC CEO경영아카데미(대구) 22 50 400 3월 22일(월)~11월 8일(월)

2027 KPC CEO경영아카데미(부산) 22 50 400 4월 5일(월)~11월 15일(월)

2027 KPC CEO경영아카데미(광주) 20 46 400 3월 29일(월)~9월 27일(월)

AI융합 최고경영자 과정 문의(02)724-1082

2027 AI융합 최고경영자 과정(서울) 16 40 600 3월 24일(수)~10월 6일(수)

KPC 방위산업 최고위 과정 문의(02)724-1073~1072

2027 방위산업 최고위 과정(서울) 22 50 500 4월 6일(화)~9월 21일(화)

최고경영자
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사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

훈련수준
(직무경력)

부동산
법률

부동산
개발

부동산 부문 교육체계도

국유재산법검토실무 
국유재산의 적정한 보호와 관리 및 처분에 대한 실무지식 학습

[기본]부동산디벨로퍼양성(주간)
부동산 개발 프로젝트 실무지식 습득

부동산입지선정및상권분석실무
부동산 시장의 성공적인 개발전략을 수립

재개발재건축개발여건분석실무
재개발 ·재건축 추진 절차 사례 분석

[입문]부동산개발전문가실무
부동산개발 직무 신입 및 전환배치 근로자를 위한 개발 입문과정

부동산실무전문가양성
부동산 직무 신입 및 전환배치 근로자를 위한 부동산 직무 입문과정

[심화]부동산디벨로퍼양성(야간)
국내 최고 디벨로퍼의 현장 실무교육

부동산개발프로젝트매니저양성
부동산개발사업을 관리할 수 있는 전문인력 양성

국토의계획 및 이용에 관한 법률실무 
부동산개발 관련 법률 사례 분석

도시정비법및주택법건축법검토실무
재개발〮재건축 추진 관련 법률 사례 분석

금융업무에관한법률실무
금융업무에 관한 법률 및 사례 학습

부동산개발관련법규검토실무
부동산 개발사업의 법률적인 타당성 검토

부동산관련민법물권법채권법검토실무
부동산 사법에 대한 실제사례와 판례 학습

공동주택건설및개발전문가양성
공동주택 개발 전문가로서 최적의 공동주택 건설 프로세스 학습

부동산개발사업인허가실무
시설별 인허가 사례 분석

부동산개발타당성분석실무
부동산개발사업의 타당 분석과 의사결정능력 향상

토지개발실무
토지 개발과 관련된 모든 사업을 종합적으로 학습

부동산개발기획과마케팅전략
차별화된 개발기획 및 성공적인 부동산 마케팅 수행
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부동산

사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

훈련수준
(직무경력)

부동산 
관리

AI부동산

부동산 부문 교육체계도

[입문]부동산자산관리사실무 
부동산자산관리 직무 신입 및 전환배치 근로자를 위한 자산관리 입문과정

건물안전관리실무 
안전법률의 리스크 관리 및 안전관리 IT 활용 능력 향상

기업부동산자산관리실무 
시스템적으로 기업 부동산 자산을 관리할 수 있는 능력 배양

분양기획전문인력양성 
분양전문인력 사전 양성 프로그램

부동산세무관리실무 
부동산 세무에 관한 각종 사례 및 제도 분석

빅데이터기반의부동산가치분석 
체계적 부동산 평가를 통해 전문적 부동산 자산 관리 능력 향상

ChatGPT기반부동산분석마스터과정 
ChatGPT 활용 데이터 분석기법을 통한 부동산 마케팅 역량 강화

빅데이터를활용한부동산입지선정및상권분석 
부동산 빅데이터를 활용한 부동산 입지 및 상권분석 능력 배양

ChatGPT활용부동산분석및마케팅실무 
부동산 실무 분석을 GPT로 자동화하는 데이터 기반 분석 마스터 클래스

AI기반부동산개발분석과사업성검토 
AI를 활용해 개발사업의 시장 ·입지 ·수익성을 체계적으로 분석하는 실습중심 실전과정

AI를활용한재개발 ·재건축개발분석실무 
재개발 ·재건축 사업의 리서치부터 입지분석, 사업성과 리스크 검토까지 AI를 활용해 분석해보는 실무과정

부동산임대차계약실무 
부동산 계약 관련 실무능력 향상을 위한 실전 입문교육

부동산시설유지관리실무 
부동산 및 건물 시설의 효율적 품질관리 및 비용절감 전략 학습

부동산임대차관리실무 
부동산 임대차 업무 관련 실무능력 배양

부동산자산관리사양성 
전문적인 기업 부동산 자산관리 역량 강화

부동산
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사원
2년 이하

주임
3~4년

대리
5~7년

과장
8~11년

차장
12~15년

부장
16~18년

임원급
19년 이상

훈련수준
(직무경력)

부동산 
경매

부동산
금융

부동산 부문 교육체계도

부동산강제집행(경공매)분석실무
권리분석 및 물건분석 능력 향상을 통한 경공매 심화 분석

처음시작하는부동산경매와권리분석
경매가 낯선 모든 이들을 위한 실전형 경매 바이블

부동산시장분석실무
부동산 시장분석을 통한 사업 분석 역량 강화

부동산가치분석실무
부동산 자산관리 및 투자가치 분석 능력 향상

부동산개발프로젝트파이낸싱분석실무
프로젝트 파이낸싱 관련 제도 및 실무기법 학습

부동산간접투자자산운용전문가양성
부동산 간접투자 상품 학습을 통한 투자업무 전문능력 향상

부동산신탁과자산유동화(증권화)실무
부동산 증권화 상품 관리 및 자금조달 비용 최소화 능력 배양

부동산개발사업자금수지분석실무
부동산 개발사업의 수익극대화를 위한 전문가 양성

부동산리츠와펀드실무
부동산펀드와 리츠 개념 이해를 통한 투자업무 전문능력 향상

부동산금융과투자분석실무
부동산 투자가치 및 투자성과 측정 능력 향상

부동산권리분석실무
부동산 권리분석 실무 능력 배양

부동산등기분석실무
부동산등기에 대한 실무지식 학습

[입문]부동산금융및투자전문가실무
부동산금융 직무 신입 및 전환배치 근로자를 위한 금융 입문과정
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

국가지정교육

자산운용전문인력사전교육(주간) 5 32 81 90 15-19 26-30 7-11 8.30.-9.3. 18-22 13-17

자산운용전문인력사전교육(야간) 9 32 81 90 8-26 5.17.-6.4. 5-26 9.6.-10.1. 8-26

자산운용전문인력사전교육(야간/주말) 7 32 81 90 25-31 22-28 19-25 21-27 23-29 25-31 6-12

자산운용전문인력보수교육(주간) 2 10 36 40 11-12 24-25 23-24 1-2

ON/OFF 국외여행인솔자소양과정 2 16 15 15 16-17 27-28 27-28 24-25 29-30 26-27 24-25 28-29 25-26 30-31 27-28 11-12

ON/OFF 국외여행인솔자양성과정 10 72 45 45 7.10.-8.8. 11.13.-12.12.

부동산 법률

ON/OFF 국유재산법검토실무 3 18 61 67 29-31 19-21 25-27 11.29.-12.1.

ON/OFF 국토의계획및이용에관한법률실무 3 18 61 67 10-12 21-23 18-20 6-8

ON/OFF 금융업무에관한법률실무 3 18 61 67 17-19 16-18 1-3

ON/OFF 도시정비법및주택법건축법검토실무 3 18 61 67 22-24 14-16 6.30.-7.2. 6-8 8-10

ON/OFF 부동산개발관련법규검토실무 5 40 89 98 1-5 5-9 9.27.-10.1. 22-26

ON/OFF 부동산관련민법물권법채권법검토실무 3 18 61 67 3.31.-4.2. 7-9 23-25 1-3

부동산 경매

ON/OFF 부동산강제집행(경공매)분석실무 3 24 65 72 3-5 21-23 23-25 11.29.-12.1.

ON/OFF 부동산권리분석실무 3 18 61 67 18-20 7-9 7-9 13-15 13-15

ON/OFF 부동산등기분석실무 3 18 61 67 25-27 17-19 14-16 8-10

ON/OFF 처음시작하는부동산경매와권리분석 3 18 61 67 22-24 14-16 21-23 25-27

부동산 개발

ON/OFF [기본]부동산디벨로퍼양성(주간) 5 32 89 98 15-19 24-28 12-16 8-12

ON/OFF [심화]부동산디벨로퍼양성(야간) 20 60 160 178 5.17.-7.23. 10.6.-12.15.

ON/OFF [입문]부동산개발전문가실무 3 18 61 67 22-24 5.31.-6.2. 25-27 1-3

ON/OFF 공동주택건설및개발전문가양성 3 18 61 67 24-26 14-16 8-10

ON/OFF 부동산개발기획과마케팅전략 2 14 51 56 6-7 26-27 9-10

ON/OFF 부동산개발사업인허가실무 3 18 61 67 10-12 2-4 20-22 3-5

부동산 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

부동산
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

ON/OFF 부동산개발타당성분석실무 3 18 61 67 27-29 15-17 9-11 1-3 3-5

ON/OFF 부동산개발프로젝트매니저양성 5 40 89 98 8-12 6-10 15-19

ON/OFF 부동산실무전문가양성 3 18 61 67 25-27 29-31 28-30 22-24

ON/OFF 부동산입지선정및상권분석실무 3 18 61 67 26-28 23-25 6-8

ON/OFF 재개발재건축개발여건분석실무 3 18 61 67 24-26 12-14 6-8

ON/OFF 토지개발실무 3 18 61 67 5.31.-6.2. 8.30.-9.1.

부동산 금융

ON/OFF [입문]부동산금융및투자전문가실무 3 18 61 67 1-3 12-14 28-30 27-29

ON/OFF 부동산가치분석실무 3 18 61 67 15-17 21-23 28-30 6-8

ON/OFF
부동산간접투자자산운용전문가양성 
(REITs, ABS, MBS, PF 대출 증권화, FUND) 3 18 61 67 19-21 28-30 8-10

ON/OFF 부동산개발사업자금수지분석실무 3 18 61 67 27-29 26-28 12-14 9.29.-10.1. 15-17

ON/OFF 부동산개발프로젝트파이낸싱분석실무 3 18 61 67 15-17 17-19 26-28 27-29

ON/OFF 부동산금융과투자분석실무 3 18 61 67 17-19 2-4 6-8 10-12

ON/OFF 부동산리츠와펀드실무 2 14 51 56 11-12 15-16 12-13

ON/OFF 부동산시장분석실무 3 18 61 67 11-13 12-14 5-7 8-10

ON/OFF 부동산신탁과자산유동화(증권화)실무 3 18 61 67 22-24 28-30 13-15

부동산 관리

ON/OFF [입문]부동산자산관리사실무 3 18 61 67 3.31.-4.2. 10-12 8.30.-9.1. 11.29.-12.1.

ON/OFF 건물안전관리실무 2 14 51 56 14-15 19-20 24-25 18-19

ON/OFF 기업부동산자산관리실무 3 24 65 72 8-10 12-14 6-8

ON/OFF 부동산세무관리실무 3 18 61 67 17-19 19-21 25-27

ON/OFF 부동산시설유지관리실무 3 18 61 67 28-30 22-24 24-26

ON/OFF 부동산임대차계약실무 2 14 51 56 21-22 6-7 1-2 2-3

ON/OFF 부동산임대차관리실무 3 24 65 72 18-20 19-21 20-22 15-17

ON/OFF 부동산자산관리사양성 5 40 89 98 5-9 14-18 9.27.-10.1.

ON/OFF 분양기획전문인력양성 3 18 61 67 17-19 24-26 22-24

부동산 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

AI 부동산

ON/OFF 빅데이터기반의부동산가치분석 3 18 61 67 15-17 7-9 18-20

ON/OFF 빅데이터를활용한부동산입지선정및상권분석 3 18 61 67 3-5 23-25 27-29

NEW

ON/OFF
AI기반부동산개발분석과사업성검토 3 18 61 67 26-28 21-23 8-10 1-3

NEW

ON/OFF
AI를활용한재개발·재건축개발분석실무 3 18 61 67 24-26 20-22 17-19

ON/OFF ChatGPT기반부동산분석마스터과정 3 18 61 67 20-22 10-12 26-28 25-27 1-3

ON/OFF ChatGPT활용부동산분석및마케팅실무 3 18 61 67 24-26 5-7 21-23 20-22

인재선발면접관

NEW
[Do&Don't] 실전형 면접관 양성과정 
(민간자격증) 1 6 43 48 26 18 3 5

부동산 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정부산울산경남지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

생성형AI·디지털전환

AI 도구를 활용한 통계데이터 요약 및 시각화 2 14 58 63 22-23 
(부산)

AI혁신을 위한 AX 핵심 인사이트 2 12 58 63 15-16 
(부산)

11-12 
(부산)

엑셀, 데이터베이스, 파이썬 기반의 
빅데이터 분석 실무 3 24 75 80 24-26

(부산)

일잘러의 ChatGPT와 생성형 AI 업무 활용 I 1 6 39 39 7 
(부산)

1 
(부산)

9 
(부산)

30
(부산)

NEW 일잘러의 ChatGPT와 생성형 AI 업무 활용 II 1 6 39 39 14 
(부산)

보안담당자가 반드시 알아야 할 정보보안 
핵심 실무_지역 2 14 63 68 2-3 

(부산)

[구글] 구글 Gemini로 업무 혁신하기 2 14 76 84 27-28 
(부산)

NEW  2일만에 합격하는 MS-AI 901 자격증 2 14 80 88 8-9 
(부산)

NEW  제조 산업과 AI 활용 3 21 85 94 5-7 
(부산)

ChatGPT를 활용한 Python/R 빅데이터 
성과분석 3 24 75 80 27-29

(부산)

직급별 역량

고급관리자 역량강화 3 18 65 72 15-17 
(부산)

중급관리자 역량강화 3 18 63 70 15-17 
(부산)

8-10 
(부산)

초급관리자 역량강화 3 18 63 70 20-22 
(부산)

11.29.-12.1.
(부산)

핵심인재 역량강화 3 18 63 70 7-9 
(부산)

4-6 
(부산)

13-15 
(부산)

현장관리자 조직관리 역량향상 3 18 63 70 10-12 
(부산)

현장관리자 문제해결 역량향상 2 14 54 59 18-19 
(부산)

신임·승진자

신임 부장·팀장(관리자) 과정 3 21 69 76 9-11 
(부산)

신임 과장 과정 3 18 63 70 7-9 
(부산)

10-12 
(부산)

신임 대리 과정 3 18 63 70 17-19 
(부산)

9.29.-10.1. 
(부산)

신입사원 역량강화 3 21 65 72 22-24 
(부산)

공통역량·자기계발

성과내는 리더의 7가지 조직관리스킬 3 18 63 70 19-21 
(부산)
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정부산울산경남지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

후배직원을 키우는 업무지시스킬
(세대를 넘어 함께 일하기) 2 14 54 59 29-30

(부산)

리더십

리더의 첫걸음을 위한 리더십 개발 3 18 63 70 12-14 
(부산)

20-22 
(부산)

성과내는 팀을 만드는 팀장 리더십 3 18 63 70 3-5 
(부산)

5-7 
(부산)

NEW 중간관리자 리더십 2 14 54 59 25-26 
(부산)

6-7 
(부산)

조직을 이끄는 리더의 소통 리더십 2 14 54 59 1-2 
(부산)

20-21 
(부산)

조직 화합을 이끄는 관계관리 리더십 2 14 54 59 15-16 
(부산)

18-19
(부산) 

AI 시대, 구성원의 자발성을 높이는 
코칭 리더십 2 14 54 59 20-21 

(부산)

마음을 움직이는 감성 리더십 2 14 54 59 10-11 
(부산)

AI 시대를 이끄는 변화 리더십 2 14 54 59 26-27 
(부산)

HRD

교육기획 및 운영실무 3 18 63 70 17-19 
(부산)

프레젠테이션·문서작성

나를 빛내는 보고력(문서 보고+구두 보고) 2 14 56 62 18-19 
(부산)

26-27 
(부산)

1Page 보고서 작성(실무) 1 7 39 43 8 
(부산)

12 
(부산)

비즈니스 문서작성 올인원: 보고서·기획서 
작성의 정석 3 18 62 69 12-14 

(부산)

쉽게 작성하는 보고서 글쓰기 2 14 53 59 22-23 
(부산)

NEW 보고서 작성 Total Skill Up(Feat. AI) 2 14 60 67 12-13 
(부산)

[하루완성] 마우스로 끝내는 AI 엑셀 보고서 1 7 39 43 13 
(부산)

[하루완성] AI 디자인 & 영상 제작 실무 
(미리캔버스·캔바) 1 7 39 43 15 

(부산)

커뮤니케이션·협상

커뮤니케이션스킬 3 18 62 69 9-11 
(부산)

상사,동료,후배를 움직이는 상황별 
커뮤니케이션 2 14 53 59 25-26 

(부산)

상대가 먼저 끄덕이는 설득 전략 2 14 56 62 27-28 
(부산)

부산울산경남지역본부
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

문제를 해결하는 커뮤니케이션 스킬 2 14 56 62 2-3 
(부산)

성과창출을 위한 대인관계스킬 3 18 62 69 10-12 
(부산)

내외부 고객과의 비즈니스협상스킬 3 18 62 69 3-5 
(부산)

기획력·문제해결

기획력개발 3 18 62 69 2-4 
(부산)

AI 활용 기획 Total Skill Up 2 14 56 62 14-15 
(부산)

NEW [하루완성] AI 업무 기획력 1 7 39 43 15 
(부산)

문제해결능력향상 3 18 62 69 5-7 
(부산)

1-3 
(부산)

[하루완성] 업무에 꼭 필요한 문제해결력 1 7 39 43 21 
(부산)

AI툴 활용, 전략적 생각정리와 의사결정기법 2 12 56 62 9.30.-10.1. 
(부산)

성과관리·자기혁신

자기혁신과 조직활성화 2 14 53 59 24-25 
(부산)

글로벌 비즈니스

국제비즈니스 미팅&협상 스킬 3 18 68 75 21-23 
(부산)

서비스

접점고객 서비스 스킬 2 14 51 57 28-29 
(부산)

고객감동서비스혁신 2 14 51 57 26-27 
(부산)

[공공] 민원서비스 표준 응대스킬 2 14 51 57 22-23 
(부산)

실수는 줄이고 품격은 높이는, 언어습관 
클리닉 1 7 36 40 2 

(부산)

호감을 전달하는 보이스 트레이닝 1 7 36 40 11 
(부산)

감정관리

회복탄력성을 높이는 긍정테라피 1 7 35 39 8 
(부산)

[스트레스 매니지먼트] 힐링 명상 - 
비움, 채움, 나눔 1 7 35 39 14 

(부산)

인사·조직관리

급여 및 4대보험 관리실무(지역) 2 14 55 61 12-13 
(부산)

21-22 
(부산)

부산울산경남지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

인사관리기본(지역) 3 18 64 71 5-7 
(부산)

인사담당자를 위한 노동법 완전정복(지역) 3 18 64 71 21-23 
(부산)

인사·총무 스타터팩(지역) 2 14 55 61 18-19 
(부산)

인사평가시스템 구축실무(지역) 3 18 64 71 14-16 
(부산)

직무분석실무(지역) 3 18 64 71 7-9 
(부산)

노무관리·노사관계 문의 (02)724-1101~2

2027년 하루에 배우는 최신노무관리 
Essence(지역) 1 7 33 37 28 

(부산)

근로기준법실무(지역) 3 18 64 71 10-12 
(부산)

1-3 
(부산)

채용에서 퇴직까지 법률문제(지역) 3 18 64 71 5-7 
(부산)

6-8 
(부산)

현장노무담당자 역량강화(지역) 2 14 55 61 25-26 
(부산)

협력하는 노사관계, 노무관리실무(지역) 3 18 64 71 5.31.-6.2.  
(부산)

총무·경영지원 문의 (02)724-1104

총무 업무 기본(지역) 3 18 61 68 14-16 
(부산)

18-20 
(부산)

기업법무 문의 (02)724-1104

[1Day] 부실채권 예방과 채권회수 실무 1 6 34 38 12 
(부산)

임대차 법률 실무(지역) 2 14 54 60 23-24 
(부산)

기업법무(특수) 문의 (02)724-1827, 1828

[자격과정] 기업회생관리인감사 양성(야간) 18 54 290 290 6.22.-8.31.
(부산)

재무

사업타당성분석실무(지역) 3 18 59 65 18-20 
(부산)

비재경부서 임직원을 위한 재무제표의 
이해와 재무분석기초(지역) 3 18 59 65 9-11 

(부산)
3-5 

(부산)

재무제표분석실무 3 18 59 65 7-9 
(부산)

27-29 
(부산)

투자사업 경제성분석과 가치평가기초(지역) 3 18 59 65 10-12 
(부산)

11-13 
(부산)

기업자금관리기초(지역) 3 18 59 65 10-12 
(부산)

부산울산경남지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

회계

비재경부서 임직원을 위한 회계기초 3 18 56 62 9-11 
(부산)

재무회계기초 3 18 56 62 17-19 
(부산)

기업회계 및 세무기초 3 18 56 62 12-14 
(부산)

13-15 
(부산)

기업결산실무 3 18 56 62 17-19 
(부산)

AI시대 실무사례로 보는 핵심증빙처리실무 1 7 27 30 7 
(부산)

기업세무기초 3 18 56 62 16-18 
(부산)

연말정산실무 1 7 27 30 22 
(부산)

17 
(부산)

부가가치세실무 3 18 56 62 24-26 
(부산)

전략/기획관리 문의 (02)724-1091

경영기획실무 (지역) 3 18 68 75 17-19 
(부산)

AX를 활용한 경영기획 기본(지역) 3 18 68 75 25-27 
(부산)

경영관리회계 기본 (지역) 3 18 68 75 8-10 
(부산)

NEW 사용자 중심의 서비스 사업기획(지역) 2 14 54 60 11-12 
(부산)

신규사업 문의 (02)724-1091

NEW
AI 에이전트 기반의 비즈니스 모델(BM) 
설계 및 신사업 기획 실무(지역) 3 18 68 75 9.29.-10.1. 

(부산)

원가계산 문의 (02)724-1093

원가계산 및 분석실무[기본] (지역) 3 18 65 72 21-23  
(부산)

1-3 
(부산)

NEW
[AI WORKS] [ChatGPT+엑셀VBA] 
원가계산 및 분석기본 (지역) 3 18 68 75 24-26 

(부산)

제조기업 원가계산 및 분석실무 (지역) 3 18 65 72 5-7 
(부산)

제품원가계산 및 분석실무 (지역) 3 18 65 72 21-23 
(부산)

표준원가계산 및 원가분석 기초 (지역) 3 18 65 72 27-29 
(부산)

원가혁신·개선 문의 (02)724-1093

원가분석 및 원가절감 실무[기본] (지역) 3 18 65 72 14-16 
(부산)

18-20 
(부산)

제조기업 원가분석 및 원가절감 실무 (지역) 3 18 65 72 15-17 
(부산)

부산울산경남지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

품질관리 문의 (02)724-1803

관리자를 위한 품질경영 2 14 51 56 6-7 
(부산)

문제해결 및 개선제안능력개발 2 14 51 56 8-9 
(부산)

AI 활용 통계적 공정관리(SPC) 실무 3 20 65 72 7-9 
(부산)

현장개선 QC기법 활용실무 2 14 51 56 19-20 
(부산)

현장품질개선, ChatGPT로 똑똑하게 
해결하기 2 14 52 57 15-16 

(부산)

현장품질관리기본 2 14 51 56 10-11 
(부산)

4-5 
(부산)

NEW AI 활용 품질문제 예측 및 불량예방 실무 2 14 52 57 15-16 
(부산)

품질보증·신뢰성 문의 (02)724-1803

[자격과정] IATF 16949 내부심사원 3 20 65 72 10-12 
(부산)

25-27 
(부산)

AI 활용 품질검사 기초 3 20 65 72 22-24 
(부산)

1-3 
(부산)

IATF 16949 Core Tools 2 14 51 56 18-19 
(부산)

개발에서 양산까지 품질보증 종합 실무 3 20 65 72 29-31 
(부산)

사전 품질 계획(APQP)실무 3 20 65 72 21-23 
(부산)

AI 활용 신뢰성 검증(V&V) 실무 3 20 65 72 27-29 
(부산)

양산준비 검증 및 평가(PPAP) 과정 2 14 51 56 18-19 
(부산)

품질보증핵심실무 2 14 51 56 29-30 
(부산)

협력업체 품질감사(AUDIT) 실무 2 14 51 56 20-21 
(부산)

생산관리·생산성

NEW AI활용 생산관리 실무혁신[지역] 2 14 50 56 12-13 
(부산)

생산관리종합[지역] 4 28 78 87 15-18 
(부산)

9-12 
(부산)

생산관리기본[지역] 3 18 59 66 18-20 
(부산)

23-25 
(부산)

13-15 
(부산)

AI를 활용한 생산계획 및 통제실무[지역] 3 18 59 66 22-24 
(부산)

28-30 
(부산)

생산현장관리기본[지역] 2 14 50 56 15-16 
(부산)

25-26 
(부산)

[생산직무 Level Up] AI시대 유능한 
생산담당자가 되기 위한 7가지 핵심 스킬[지역] 2 14 50 56 14-15 

(부산)

부산울산경남지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

제조현장 리더 역량향상[지역] 2 14 50 56 25-26 
(부산)

18-19 
(부산)

생산관리담당자 문제해결능력향상 
(생성형 AI 활용)[지역] 2 14 50 56 15-16 

(부산)

생산KPI설정과 성과관리[지역] 2 14 50 56 19-20 
(부산)

생산담당자를 위한 AI활용 생산원가 관리 
실무[지역] 2 14 50 56 19-20 

(부산)

제조현장 원가절감추진실무[지역] 2 14 50 56 27-28 
(부산)

NEW 피지컬 AI 이해와 사례중심 문제해결[지역] 2 14 50 56 27-28 
(부산)

AI를 활용한 작업개선 및 
표준화추진실무[지역] 3 21 67 74 10-12 

(부산)

제조현장 공정설계 및 공정최적화 실무[지역] 2 14 50 56 29-30 
(부산)

공정분석을 통한 생산성향상 추진실무[지역] 2 14 50 56 22-23 
(부산)

NEW AI활용 생산관리 대시보드 구축 실무[지역] 2 14 50 56 30-31 
(부산)

제조혁신·스마트공장

현장개선5S실천[지역] 2 14 50 56 5-6 
(부산)

6-7  
(부산)

현장문제해결 및 개선노하우활용[지역] 2 14 50 56 5-6  
(부산)

AI를 활용한 스마트팩토리 문제해결[지역] 2 14 50 56 6-7  
(부산)

AI활용 스마트공장 생산시스템 
구축실무[지역] 2 14 50 56 20-21 

(부산)
9-10 
(부산)

설비관리(TPM)·생산기술

TPM기반 설비혁신 실무[지역] 3 21 67 74 24-26 
(부산)

AI활용 스마트 설비보전실무[지역] 2 14 50 56 14-15 
(부산)

TPM 기술력향상을 위한 AI활용[지역] 2 14 50 56 30-31 
(부산)

NEW
제조담당자를 위한 AI에이전트 업무혁신 
실무[지역] 2 14 52 58 1-2 

(부산)

구매관리

ChatGPT·Gemini 활용 구매관리 혁신 2 14 55 61 7-8 
(부산)

프로 구매담당자의 AI 활용 데이터 분석법 3 18 62 69 17-19 
(부산)

ON/OFF 구매관리기본 3 18 62 69 3-5 
(부산)

18-20 
(부산)

NEW 구매원가기본 2.0 : AI 활용 실무 2 14 55 61 20-21 
(부산)

부산울산경남지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.



176  ┃  2027 교육과정안내

※ 상기 내용은 개설 여부, 고용보험 적용 여부 등이 변경될 수 있으므로 교육 신청 시 www.kpc.or.kr에서 확인하시기 바랍니다.
※ 상기 과정은 고객사의 요청시 상호 협의하여 맞춤형 위탁교육으로도 실시 할 수 있습니다.

2027년 분야별 교육체계도 및 연간교육일정

95  ┃  2027 교육과정안내

NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

구매원가계산 및 인사이트 도출 2 14 52 58 2-3 
(부산)

NEW 에이젠틱 AI 활용 구매원가분석 자동화 2 14 55 61 24-25 
(부산)

구매계약과 공정거래하도급법의 이해 2 14 52 58 10-11 
(부산)

ON/OFF 협력업체관리의 이해 2 14 52 58 20-21 
(부산)

협력업체 리스크관리 및 부실예측 2 14 52 58 18-19 
(부산)

외자구매(글로벌소싱)기본 2 14 52 58 11-12 
(부산)

글로벌 공급사관리 전략과 실전사례 2 14 52 58 23-24 
(부산)

구매전략수립 및 추진 3 18 62 69 23-25 
(부산)

성과내는 구매담당자의 7가지 스킬 2 14 52 58 25-26 
(부산)

구매관리자를 위한 리더십과 커뮤니케이션 2 14 52 58 15-16 
(부산)

재고관리

자재재고관리기본[지역] 3 18 63 70 28~30 
(부산)

23~25 
(부산)

6~8 
(부산)

적정재고산출과 수요·공급 대응 실무[지역] 3 18 63 70 15~17 
(부산)

전략적 재고운영 및 자재계획수립[지역] 2 14 54 60 6~7 
(부산)

현장 중심 재고관리기법 활용 실무 3 18 63 70 8~10 
(부산)

R&D기획

연구데이터 분석 및 보고서 작성
(데이터로 말하기) 2 14 54 60 5~6 

(부산)

R&D혁신·지식재산

특허정보조사 및 분석[지역] 2 14 54 60 5~6 
(부산)

ISO 경영시스템

ISO 9001/14001/45001 통합 내부심사원 
양성[지역] 3 21 59 65 9~11 

(부산)

탄소중립 대응 실무 문의 (02)724-1803

외부 대응을 위한 온실가스 배출량 산정 및 
관리 2 14 51 56 29-30 

(부산)

영업전략

AI 활용 B2B영업입문(지역) 2 14 53 59 11-12 
(부산)

27-28 
(부산)

부산울산경남지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

AI 활용 세일즈 브리핑 (프레젠테이션)(지역) 2 14 53 59 2-3 
(부산)

AI 활용 신규고객발굴 전략 및 
기존고객관리(지역) 3 18 63 69 3.31.-4.2.

(부산)
21-23 
(부산)

AI 활용 영업기획실무(지역) 3 20 66 72 16-18 
(부산)

고성과자의 세일즈 화법과 제안 방법 
(커뮤니케이션)(지역) 2 14 53 59 9-10 

(부산)

실전영업협상론(지역) 2 14 53 59 17-18 
(부산)

20-21 
(부산)

영업마인드혁신전략(지역) 2 14 53 59 30-31 
(부산)

영업사원역량강화(지역) 3 20 66 72 19-21 
(부산)

8-10 
(부산)

영업관리

AI 활용 성과창출형 
영업관리자역량강화(지역) 3 20 66 72 12-14 

(부산)

AI 활용 영업관리입문 
(영업지원부서대상)(지역) 2 14 53 59 19-20 

(부산)
15-16 
(부산)

영업지원

매출을 올리는 영업 상담 스킬(지역) 2 14 53 59 15-16 
(부산)

28-29 
(부산)

영업사원 및 영업지원부서를 위한 AI 활용 
실무 회계 기초(지역) 3 20 66 72 8.30.-9.1.

(부산)

마케팅일반

AI 활용 마케팅 보고서 작성 실무 
(분석, 보고서, PPT 작성까지)(지역) 1 7 34 36 9

(부산)

AI 활용 알기쉬운 마케팅 입문(지역) 3 20 66 72 27-29 
(부산)

마케팅전략

NEW AI 시대의 마케팅 대응 전략(지역) 2 14 53 59 1-2 
(부산)

8-9 
(부산)

B2B마케팅전략기획(지역) 3 18 63 69 17-19 
(부산)

유통·물류·SCM 문의 (02)724-1117, 1118

물류관리기본 3 18 63 70 7-9 
(부산)

물류담당자업무능력향상 3 18 63 70 14-16 
(부산)

물류비관리와 비용절감 2 14 53 59 22-23 
(부산)

공급망관리(SCM)실무 2 14 53 59 22-23 
(부산)

부산울산경남지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

ChatGPT 활용 SCM 재고 최적화 전략 2 14 53 59 2-3 
(부산)

ChatGPT활용 물류 운영 최적화 2 14 53 59 15-16 
(부산)

공급망관리(SCM) 운영모델 혁신
(ChatGPT 활용) 3 18 63 70 25-27 

(부산)

무역 문의 (02)724-1117, 1118

왕초보를 위한 무역실무 1 7 30 33 5
(부산)

무역실무기초 3 18 63 70 19-21 
(부산)

무역거래실무 3 18 63 70 20-22 
(부산)

무역담당자 수출실무 3 18 63 70 12-14 
(부산)

관세심사대응과 리스크관리실무 3 18 63 70 14-16 
(부산)

수출입관세실무 2 14 53 59 6-7 
(부산)

수출입통관실무 3 18 63 70 17-19 
(부산)

프로젝트관리(PM)

NEW
AI 기반의 차세대 PM(Project Manager) 
양성 4 28 105 110 22-25 

(부산)
5-8 

(부산)
1-4 

(부산)

AI시대 PM의 필수 역량 : 생성형 AI 실전 
활용법 2 14 63 68 20-21 

(부산)

PMBOK기반의 프로젝트관리전문가
(PMP)-주중 5 40 115 125 12-16 

(부산)
18-22 
(부산)

엑셀·PPT·문서

AI를 활용한 엑셀 실무 1 7 39 39 7
(부산)

회사에서 바로 쓰는 엑셀 실무[지역] 2 14 58 63 12-13 
(부산)

18-19 
(부산)

VBA와 매크로를 활용한 문서 자동화 
실무[지역] 3 21 70 75 20-22 

(부산)

AI를 활용한 엑셀, VBA, PPT 업무 자동화 1 7 39 39 2
(부산)

29 
(부산)

생성형 AI로 완성하는 비즈니스 파워포인트 
실무[지역] 2 14 58 63 19-20 

(부산)
23-24 
(부산)

부산울산경남지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

생성형AI·디지털전환

AI 도구를 활용한 통계데이터 요약 및 시각화 2 14 58 63 14-15 
(대구)

AI혁신을 위한 AX 핵심 인사이트 2 12 58 63 21-22 
(대구)

16-17 
(대구)

일잘러의 ChatGPT와 생성형 AI 업무 활용 I 1 6 39 39 9
(대구)

21 
(대구)

16 
(대구)

26 
(대구)

NEW 일잘러의 ChatGPT와 생성형 AI 업무 활용 II 1 6 39 39 17 
(대구)

보안담당자가 반드시 알아야 할 정보보안 
핵심 실무_지역 2 14 63 68 24-25 

(대구)

[구글] 구글 Gemini로 업무 혁신하기 2 14 76 84 29-30 
(대구)

직급별 역량

중급관리자 역량강화 3 18 63 70 10-12 
(대구)

13-15 
(대구)

초급관리자 역량강화 3 18 63 70 26-28 
(대구)

27-29 
(대구)

핵심인재 역량강화 3 18 63 70 6-8 
(대구)

NEW 핵심인재를 위한 AI 활용 워크플로우 자동화 1 7 45 49 22 
(대구)

NEW 관리자를 위한 AI 활용 매니지먼트 역량향상 1 7 45 49 3 
(대구)

현장관리자 조직관리 역량향상 3 18 63 70 10-12 
(대구)

현장관리자 문제해결 역량향상 2 14 54 59 15-16 
(대구)

신임·승진자

신임 부장·팀장(관리자) 과정 3 21 69 76 13-15 
(대구)

신임 차장 과정 3 18 63 70 9-11 
(대구)

신임 대리 과정 3 18 63 70 21-23 
(대구)

신임 과장 과정 3 18 63 70 17-19 
(대구)

신입사원 역량강화 3 21 65 72 22-24 
(대구)

공통역량·자기계발

성과내는 리더의 7가지 조직관리스킬 3 18 63 70 28-30 
(대구)

성공하는 팀장의 Five Roles 2 14 54 59 26-27 
(대구)

대구경북지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

리더십

리더의 첫걸음을 위한 리더십 개발 3 18 63 70 17-19 
(대구)

22-24 
(대구)

성과내는 팀을 만드는 팀장 리더십 3 18 63 70 12-14 
(대구)

8-10 
(대구)

조직을 이끄는 리더의 소통 리더십 2 14 54 59 22-23 
(대구)

20-21 
(대구)

16-17 
(대구)

조직 화합을 이끄는 관계관리 리더십 2 14 54 59 18-19 
(대구)

마음을 움직이는 감성 리더십 2 14 54 59 25-26 
(대구)

NEW AI 시뮬레이션 기반 리더의 코칭 스킬 향상 2 14 54 59 14-15 
(대구)

AI 시대를 이끄는 변화 리더십 2 14 54 59 27-28 
(대구)

HRD

교육기획 및 운영실무 3 18 63 70 21-23 
(대구)

HRD 담당자 기본 3 18 63 70 14-16 
(대구)

강사양성

사내강사양성(기본) 3 18 63 70 21-23 
(대구)

프레젠테이션·문서작성

1Page 보고서 작성(실무) 1 7 39 43 7 
(대구)

비즈니스 문서작성 올인원: 보고서·기획서 
작성의 정석 3 18 62 69 24-26 

(대구)

쉽게 작성하는 보고서 글쓰기 2 14 53 59 22-23 
(대구)

NEW 보고서 작성 Total Skill Up(Feat. AI) 2 14 60 67 19-20 
(대구)

9-10 
(대구)

커뮤니케이션·협상

커뮤니케이션스킬 3 18 62 69 14-16 
(대구)

성과창출을 위한 대인관계스킬 3 18 62 69 4-6 
(대구)

내외부 고객과의 비즈니스협상스킬 3 18 62 69 21-23 
(대구)

기획력·문제해결

AI 활용 기획 Total Skill Up 2 14 56 62 21-22 
(대구)

NEW [하루완성] AI 업무 기획력 1 7 39 43 10 
(대구)

대구경북지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

문제해결능력향상 3 18 62 69 5-7 
(대구)

[하루완성] 업무에 꼭 필요한 문제해결력 1 7 39 43 3 
(대구)

AI시대의 전략적 의사결정기법 3 18 62 69 17-19 
(대구)

성과관리·자기혁신

NEW
ChatGPT부터 NotebookLM까지, 
AI 활용 업무 효율화 1 7 39 43 2 

(대구)
8 

(대구)

스마트 워크를 위한 업무 다이어트 전략 2 12 53 59 18-19 
(대구)

NEW [하루완성] AI에이전트 업무 자동화 1 7 44 49 20 
(대구)

CS경영

CS일잘러가 되기 위한 AI에이전트 활용 2 12 52 58 20-21 
(대구)

서비스

접점고객 서비스 스킬 2 14 51 57 15-16 
(대구)

고객감동서비스혁신 2 14 51 57 5-6 
(대구)

호감을 전달하는 보이스 트레이닝 1 7 36 40 12 
(대구)

내외부 고객을 위한 비즈니스매너 1 7 35 39 22 
(대구)

인사·조직관리 문의 (02)724-1102, 1101

급여 및 4대보험 관리실무(지역) 2 14 55 61 11-12 
(대구)

인사관리기본(지역) 3 18 64 71 5-7 
(대구)

인사담당자를 위한 노동법 완전정복(지역) 3 18 64 71 11.29.-12.1. 
(대구)

직무분석실무(지역) 3 18 64 71 18-20 
(대구)

노무관리·노사관계 문의 (02)724-1101~2

2027년 하루에 배우는 최신노무관리 
Essence(지역) 1 7 33 37 29 

(대구)

근로기준법실무(지역) 3 18 64 71 10-12 
(대구)

20-22 
(대구)

채용에서 퇴직까지 법률문제(지역) 3 18 64 71 26-28 
(대구)

총무·경영지원 문의 (02)724-1104

발주업체를 위한 제안 요청 및 입찰 계약 
실무(지역) 3 18 61 68 6-8 

(대구)

대구경북지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

총무 자산관리 핵심(지역) 3 18 61 68 17-19 
(대구)

기업법무 문의 (02)724-1104

임대차 법률 실무(지역) 2 14 54 60 22-23 
(대구)

채권 관리 실무(지역) 3 18 61 68 21-23 
(대구)

재무

사업타당성분석실무(지역) 3 18 59 65 19-21 
(대구)

비재경부서 임직원을 위한 재무제표의 
이해와 재무분석기초(지역) 3 18 59 65 22-24 

(대구)

재무제표분석실무(지역) 3 18 59 65 23-25 
(대구)

24-26 
(대구)

투자사업 경제성분석과 가치평가기초(지역) 3 18 59 65 25-27 
(대구)

기업자금관리기초(지역) 3 18 59 65 14-16 
(대구)

회계

비재경부서 임직원을 위한 회계기초 3 18 56 62 18-20 
(대구)

재무회계기초 3 18 56 62 7-9 
(대구)

기업회계 및 세무기초 3 18 56 62 16-18 
(대구)

기업결산실무 3 18 56 62 8-10 
(대구)

AI시대 실무사례로 보는 핵심증빙처리실무 1 7 27 30 8 
(대구)

연말정산실무 1 7 27 30 11 
(대구)

20 
(대구)

부가가치세실무 3 18 56 62 26-28 
(대구)

전략/기획관리 문의 (02)724-1091

경영기획실무 (지역) 3 18 68 75 3-5 
(대구)

예산관리기본(지역) 3 18 68 75 14-16 
(대구)

경영관리회계 기본 3 18 68 75 8-10 
(대구)

신규사업 문의 (02)724-1091

신규사업개발과 사업계획수립실무 3 18 68 75 5-7 
(대구)

원가계산 문의 (02)724-1093

원가계산 및 분석실무[기본] (지역) 3 18 65 72 17-19 
(대구)

18-20 
(대구)

대구경북지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

NEW
[AI WORKS] [ChatGPT+엑셀VBA] 
원가계산 및 분석기본 (지역) 3 18 68 75 6-8 

(대구)

제조기업 원가계산 및 분석실무 (지역) 3 18 65 72 25-27 
(대구)

제품원가계산 및 분석실무 (지역) 3 18 65 72 22-24 
(대구)

표준원가계산 및 원가분석 기초 (지역) 3 18 65 72 21-23 
(대구)

원가혁신ㆍ개선 문의 (02)724-1093

원가분석 및 원가절감 실무[기본] (지역) 3 18 65 72 17-19 
(대구)

22-24 
(대구)

제조기업 원가분석 및 원가절감 실무 (지역) 3 18 65 72 12-14 
(대구)

품질관리 문의 (02)724-1803

품질관리종합 4 28 80 88 5-8 
(대구)

품질담당자가 아니어도 꼭 알아야 할 
품질이야기 2 14 51 56 18-19 

(대구)

품질불량방지대책과 개선실무 2 14 51 56 22-23 
(대구)

현장품질개선, ChatGPT로 똑똑하게 
해결하기 2 14 52 57 17-18 

(대구)

현장품질관리기본 2 14 51 56 25-26 
(대구)

NEW AI 활용 품질문제 예측 및 불량예방 실무 2 14 52 57 18-19 
(대구)

26-27 
(대구)

품질보증·신뢰성 문의 (02)724-1803

AIAG VDA FMEA 실무 2 14 51 56 23-24 
(대구)

AI 활용 품질검사 기초 3 20 65 72 11-13 
(대구)

15-17 
(대구)

AI 활용 현장표준화 추진 실무 2 14 52 57 5-6 
(대구)

6-7 
(대구)

FMEA(고장유형 및 영향분석)실무 3 20 65 72 23-25 
(대구)

개발에서 양산까지 품질보증 종합 실무 3 20 65 72 12-14 
(대구)

사전 품질 계획(APQP)실무 3 20 65 72 24-26 
(대구)

협력업체 품질감사(AUDIT) 실무 2 14 51 56 11-12 
(대구)

품질데이터·6시그마 문의 (02)724-1803

엑셀활용 제조데이터 분석 기초 2 14 51 56 7-8 
(대구)

생산관리·생산성

생산관리종합[지역] 4 28 78 87 5-8 
(대구)

대구경북지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

생산관리기본[지역] 3 18 59 66 15-17  
(대구)

5-7 
(대구)

18-20 
(대구)

AI를 활용한 생산계획 및 통제실무[지역] 3 18 59 66 20-22 
(대구)

생산현장관리기본[지역] 2 14 50 56 10-11 
(대구)

2-3 
(대구)

13-14 
(대구)

제조현장 리더 역량향상[지역] 2 14 50 56 12-13 
(대구)

생산관리담당자 문제해결능력향상 
(생성형 AI 활용)[지역] 2 14 50 56 9-10 

(대구)

AI를 활용한 생산능력산정 및 공수계획 
수립실무[지역] 2 14 50 56 6-7 

(대구)

제조현장 원가절감추진실무[지역] 2 14 50 56 18-19 
(대구)

공정분석을 통한 생산성향상 추진실무[지역] 2 14 50 56 14-15 
(대구)

제조혁신·스마트공장

현장개선5S실천[지역] 2 14 50 56 15-16 
(대구)

22-23 
(대구)

생산현장 재해제로 안전활동 실무[지역] 2 14 50 56 26-27 
(대구)

설비관리(TPM)·생산기술

TPM기반 설비혁신 실무[지역] 3 21 67 74 8-10 
(대구)

설비고장 예방 자주보전추진실무[지역] 2 14 50 56 22-23 
(대구)

AI활용 스마트 설비보전실무[지역] 2 14 50 56 24-25 
(대구)

구매관리

ChatGPT·Gemini 활용 구매관리 혁신 2 14 55 61 2-3 
(대구)

프로 구매담당자의 AI 활용 데이터 분석법 3 18 62 69 26-28 
(대구)

AI 활용 구매협상전략과 실전 대응 3 18 62 69 16-18 
(대구)

ON/OFF 구매관리기본 3 18 62 69 17-19 
(대구)

15-17 
(대구)

NEW 구매원가기본 2.0 : AI 활용 실무 2 14 55 61 1-2 
(대구)

구매원가계산 및 인사이트 도출 2 14 52 58 15-16 
(대구)

구매계약과 공정거래하도급법의 이해 2 14 52 58 6-7 
(대구)

ON/OFF 협력업체관리의 이해 2 14 52 58 4-5 
(대구)

구매전략수립 및 추진 3 18 62 69 10-12 
(대구)

대구경북지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

구매 리스크 예측 및 대응전략 2 14 52 58 22-23 
(대구)

재고관리

자재재고관리기본[지역] 3 18 63 70 15-17 
(대구)

27-29 
(대구)

6-8 
(대구)

적정재고산출과 수요·공급 대응 실무[지역] 3 18 63 70 24-26 
(대구)

전략적 재고운영 및 자재계획수립[지역] 2 14 54 60 5-6 
(대구)

현장 중심 재고관리기법 활용 실무 3 18 63 70 22-24 
(대구)

R&D기획

연구성과 향상을 위한 R&D 기본[지역] 2 14 54 60 1-2 
(대구)

ChatGPT로 배우는 R&D 기획서 작성 실무 2 14 54 60 23-24 
(대구)

생성형 AI 활용 (정부)연구과제제안서 작성 
노하우 3 18 63 70 1-3 

(대구)

NEW
ChatGPT와 노트북LM을 활용한 연구기획 
실무 2 14 54 60 27-28 

(대구)

NEW
Agentic AI 기반 자동화 사업계획서 작성 
실무 2 14 54 60 20-21 

(대구)

R&D혁신·지식재산

신제품 개발 프로세스 3 18 63 70 28-30 
(대구)

[TRIZ기본]창의적문제해결 3 18 63 70 13-15 
(대구)

ISO 경영시스템

ISO 9001:2015 내부심사원 양성[지역] 2 14 50 55 19-20 
(대구)

ISO 9001/14001/45001 통합 내부심사원 
양성[지역] 3 21 59 65 12-14 

(대구)

ISO 14001/45001 통합 내부심사원 
양성[지역] 3 21 59 65 22-24 

(대구)

영업전략

AI 활용 B2B영업입문(지역) 2 14 53 59 12-13 
(대구)

실전영업협상론(지역) 2 14 53 59 11-12 
(대구)

11-12 
(대구)

영업마인드혁신전략(지역) 2 14 53 59 15-16 
(대구)

8-9 
(대구)

영업사원역량강화(지역) 3 20 66 72 3-5 
(대구)

대구경북지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

영업관리

AI 활용 영업관리입문(영업지원부서대상) 
(지역) 2 14 53 59 15-16 

(대구)
20-21 
(대구)

영업지원

매출을 올리는 영업 상담 스킬(지역) 2 14 53 59 24-25 
(대구)

마케팅일반

AI 활용 마케팅 보고서 작성 실무 (분석, 
보고서, PPT 작성까지)(지역) 1 7 34 36 22 

(대구)

AI 활용 알기쉬운 마케팅 입문(지역) 3 20 66 72 8-10 
(대구)

마케팅전략

NEW AI 시대의 마케팅 대응 전략(지역) 2 14 53 59 18-19 
(대구)

3-4 
(대구)

B2B마케팅전략기획(지역) 3 18 63 69 26-28 
(대구)

유통·물류·SCM 문의 (02)724-1117, 1118

물류관리기본 3 18 63 70 15-17 
(대구)

ChatGPT 활용 SCM 재고 최적화 전략 2 14 53 59 14-15 
(대구)

무역 문의 (02)724-1117, 1118

무역실무기초 3 18 63 70 8-10 
(대구)

무역거래실무 3 18 63 70 23-25 
(대구)

프로젝트관리(PM)

PM(Project Manager) 양성 4 28 95 100 20-23 
(대구)

25-28 
(대구)

AI시대 PM의 필수 역량 : 생성형 AI 실전 
활용법 2 14 63 68 12-13 

(대구)

엑셀·PPT·문서

AI를 활용한 엑셀 실무 1 7 39 39 25 
(대구)

회사에서 바로 쓰는 엑셀 실무[지역] 2 14 58 63 12-13 
(대구)

28-29 
(대구)

VBA와 매크로를 활용한 문서 자동화 
실무[지역] 3 21 70 75 18-20 

(대구)

AI를 활용한 엑셀, VBA, PPT 업무 자동화 1 7 39 39 4 
(대구)

1
(대구)

생성형 AI로 완성하는 비즈니스 파워포인트 
실무[지역] 2 14 58 63 30-31 

(대구)
15-16 
(대구)

한번에 끝내는 엑셀,PPT,워드 활용 기초 
(AI 활용) 3 21 75 80 29-31 

(대구)
27-29 
(대구)

대구경북지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정대전세종충청지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

생성형AI·디지털전환

AI 도구를 활용한 통계데이터 요약 및 시각화 2 14 58 63 9-10 
(대전)

AI혁신을 위한 AX 핵심 인사이트 2 12 58 63 17-18 
(대전)

18-19 
(대전)

엑셀, 데이터베이스, 파이썬 기반의 빅데이터 
분석 실무 3 24 75 80 10-12 

(대전)

일잘러의 ChatGPT와 생성형 AI 업무 활용 I 1 6 39 39 23 
(대전)

16 
(대전)

20 
(대전)

2
(대전)

NEW 일잘러의 ChatGPT와 생성형 AI 업무 활용 II 1 6 39 39 19 
(대전)

[구글] 구글 앱시트: 칼퇴근의 마법! 2 14 76 84 28-29 
(대전)

[구글] 구글 Gemini로 업무 혁신하기 2 14 76 84 12-13 
(대전)

업무에 쉽게 적용하는 머신러닝·생성형 AI 3 21 85 94 20-22 
(대전)

NEW
[구글] 생성형 AI 리더 (Generative AI 
Leader) 과정 2 14 76 84 18-19 

(대전)

NEW 2일만에 합격하는 MS-AI 901 자격증 2 14 80 88 6-7 
(대전)

보안담당자가 반드시 알아야 할 정보보안 
핵심 실무_지역 2 14 63 68 21-22 

(대전)

생성형 AI와 디지털 디자인 2 14 70 78 19-20 
(대전)

25-26 
(대전)

공공특화

[공공기관] 생성형 AI 활용 공공문서 작성 
실무 2 14 70 78 15-16 

(대전)

직급별 역량

고급관리자 역량강화 3 18 65 72 22-24 
(대전)

중급관리자 역량강화 3 18 63 70 7-9 
(대전)

7-9 
(대전)

초급관리자 역량강화 3 18 63 70 10-12 
(대전)

핵심인재 역량강화 3 18 63 70 19-21 
(대전)

10-12 
(대전)

현장관리자 조직관리 역량향상 3 18 63 70 24-26 
(대전)

현장관리자 문제해결 역량향상 2 14 54 59 7-8 
(대전)

신임·승진자

신임 과장 과정 3 18 63 70 14-16 
(대전)

신임 대리 과정 3 18 63 70 3-5 
(대전)
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정대전세종충청지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

공통역량·자기계발

성과내는 리더의 7가지 조직관리스킬 3 18 63 70 13-15 
(대전)

리더십

리더의 첫걸음을 위한 리더십 개발 3 18 63 70 10-12 
(대전)

6-8 
(대전)

성과내는 팀을 만드는 팀장 리더십 3 18 63 70 9-11 
(대전)

22-24 
(대전)

NEW 중간관리자 리더십 2 14 54 59 22-23 
(대전)

조직을 이끄는 리더의 소통 리더십 2 14 54 59 5-6 
(대전)

조직 화합을 이끄는 관계관리 리더십 2 14 54 59 28-29 
(대전)

AI 시대, 구성원의 자발성을 높이는 코칭 
리더십 2 14 54 59 27-28 

(대전)

마음을 움직이는 감성 리더십 2 14 54 59 26-27 
(대전)

핵심인재가 되기 위한 셀프리더십 2 14 54 59 14-15 
(대전)

AI 시대를 이끄는 변화 리더십 2 14 54 59 15-16 
(대전)

프레젠테이션·문서작성

프레젠테이션 올인원 : 
기획,슬라이드,발표까지 한번에 3 18 62 69 20-22 

(대전)

나를 빛내는 보고력(문서 보고+구두 보고) 2 14 56 62 23-24 
(대전)

[공공특화]공공 스피치와 소통의 기술 1 6 39 43 27 
(대전)

1Page 보고서 작성(실무) 1 7 39 43 26 
(대전)

[하루완성] 설득력 있는 보고서 작성 핵심 
스킬 1 7 39 43 15 

(대전)

비즈니스 문서작성 올인원: 보고서·기획서 
작성의 정석 3 18 62 69 3-5 

(대전)
6-8 

(대전)

쉽게 작성하는 보고서 글쓰기 2 14 53 59 1-2 
(대전)

NEW 보고서 작성 Total Skill Up(Feat. AI) 2 14 60 67 20-21 
(대전)

공공기관 보고서 작성 Total Skill Up
(Feat. AI & 한글) 2 14 56 62 24-25 

(대전)

공공기관 실무자를 위한 
한글보고서작성(Feat. AI & 한글) 1 7 39 43 20 

(대전)

커뮤니케이션·협상

커뮤니케이션스킬 3 18 62 69 9.29.-10.1. 
(대전)

대전세종충청지역본부
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

상사,동료,후배를 움직이는 상황별 
커뮤니케이션 2 14 53 59 3-4 

(대전)

상대가 먼저 끄덕이는 설득 전략 2 14 56 62 9-10 
(대전)

일 잘 하는 사람들의 질문력 (질문의 기술) 1 6 39 43 7
(대전)

성과창출을 위한 대인관계스킬 3 18 62 69 16-18 
(대전)

내외부 고객과의 비즈니스협상스킬 3 18 62 69 28-30 
(대전)

기획력·문제해결

기획력개발 3 18 62 69 10-12 
(대전)

[하루완성] 기획 준비부터 보고까지 1 7 39 43 8 
(대전)

AI 활용 기획 Total Skill Up 2 14 56 62 12-13 
(대전)

문제해결능력향상 3 18 62 69 1-3 
(대전)

[하루완성] 업무에 꼭 필요한 문제해결력 1 7 39 43 20 
(대전)

논리적 기획을 위한 데이터 활용(Feat.AI) 3 18 62 69 5.31.-6.2.
(대전)

성과관리·자기혁신

NEW
ChatGPT부터 NotebookLM까지, AI 활용 
업무 효율화 1 7 39 43 10 

(대전)

스마트 워크를 위한 업무 다이어트 전략 2 12 53 59 12-13 
(대전)

프로직장러의 노션: 흩어진 업무를 한곳에, 
노션 실무 올인원 2 14 56 62 28-29 

(대전)

자기혁신과 조직활성화 2 14 53 59 14-15 
(대전)

서비스

접점고객 서비스 스킬 2 14 51 57 28-29 
(대전)

고객감동서비스혁신 2 14 51 57 16-17 
(대전)

감성지능(E.Q)을 활용한 고객대응력 향상 1 7 35 39 8 
(대전)

블랙컨슈머 대응 전략 1 7 35 39 6
(대전)

[공공] 민원서비스 표준 응대스킬 2 14 51 57 2-3 
(대전)

고객불만 프로파일링 전략 2 14 51 57 23-24 
(대전)

호감을 전달하는 보이스 트레이닝 1 7 36 40 28 
(대전)

대전세종충청지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

감정관리

회복탄력성을 높이는 긍정테라피 1 7 35 39 11 
(대전)

[스트레스 매니지먼트] 힐링 명상 - 비움, 
채움, 나눔 1 7 35 39 19 

(대전)

인사·조직관리 문의 (02)724-1102, 1101

급여 및 4대보험 관리실무(지역) 2 14 55 61 7-8 
(대전)

인사관리기본(지역) 3 18 64 71 12-14 
(대전)

인사담당자를 위한 노동법 완전정복(지역) 3 18 64 71 7-9 
(대전)

직무분석실무(지역) 3 18 64 71 28-30 
(대전)

노무관리·노사관계 문의 (02)724-1101~2

근로기준법실무(지역) 3 18 64 71 3.31.-4.2.
(대전)

21-23 
(대전)

채용에서 퇴직까지 법률문제(지역) 3 18 64 71 16-18 
(대전)

24-26 
(대전)

현장노무담당자 역량강화(지역) 2 14 55 61 21-22 
(대전)

총무·경영지원 문의 (02)724-1104

발주업체를 위한 제안 요청 및 입찰 계약 
실무(지역) 3 18 61 68 5-7 

(대전)

총무 업무 기본(지역) 3 18 61 68 3.31.-4.2. 
(대전)

총무 자산관리 핵심(지역) 3 18 61 68 9-11 
(대전)

기업법무 문의 (02)724-1104

[1Day] 부실채권 예방과 채권회수 실무 1 6 34 38 14 
(대전)

[1Day] 계약 체결 및 관리 실무(지역) 1 6 34 38 18 
(대전)

재무

사업타당성분석실무(지역) 3 18 59 65 12-14 
(대전)

비재경부서 임직원을 위한 재무제표의 
이해와 재무분석기초(지역) 3 18 59 65 21-23 

(대전)
25-27 
(대전)

재무제표분석실무 3 18 59 65 26-28 
(대전)

22-24 
(대전)

투자사업 경제성분석과 가치평가기초(지역) 3 18 59 65 17-19 
(대전)

기업자금관리기초(지역) 3 18 59 65 18-20 
(대전)

대전세종충청지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

회계

비재경부서 임직원을 위한 회계기초 3 18 56 62 10-12 
(대전)

재무회계기초 3 18 56 62 20-22 
(대전)

기업회계 및 세무기초 3 18 56 62 6-8 
(대전)

기업결산실무 3 18 56 62 27-29 
(대전)

AI시대 실무사례로 보는 핵심증빙처리실무 1 7 27 30 16 
(대전)

연말정산실무 1 7 27 30 13 
(대전)

전략/기획관리

경영기획실무 3 18 68 75 6.30.-7.2.
(대전)

경영관리회계 기본 3 18 68 75 14-16 
(대전)

신규사업

신규사업개발과 사업계획수립실무 3 18 68 75 1-3 
(대전)

원가계산

원가계산 및 분석실무[기본] (지역) 3 18 65 72 12-14 
(대전)

제품원가계산 및 분석실무 (지역) 3 18 65 72 8-10 
(대전)

원가구조화 및 손익산출 실무[기본] (지역) 3 18 65 72 1-3 
(대전)

품질관리 문의 (02)724-1803

관리자를 위한 품질경영 2 14 51 56 14-15 
(대전)

품질담당자가 아니어도 꼭 알아야 할 
품질이야기 2 14 51 56 8-9 

(대전)

품질전략수립 및 목표관리실무 2 14 51 56 9-10 
(대전)

AI 활용 품질코스트(Q-Cost)분석과 
활용실무 3 20 65 72 6-8 

(대전)

현장개선 QC기법 활용실무 2 14 51 56 17-18 
(대전)

현장품질개선, ChatGPT로 똑똑하게 
해결하기 2 14 52 57 25-26 

(대전)

품질보증·신뢰성 문의 (02)724-1803

AIAG VDA FMEA 실무 2 14 51 56 11-12 
(대전)

대전세종충청지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

AI 활용 품질검사 기초 3 20 65 72 14-16 
(대전)

20-22 
(대전)

FMEA(고장유형 및 영향분석)실무 3 20 65 72 13-15 
(대전)

IATF 16949 Core Tools 2 14 51 56 9.30.-10.1. 
(대전)

 AI 활용 가속수명시험 계획 및 분석 3 20 65 72 2-4 
(대전)

 AI 활용 신제품 개발을 위한 신뢰성 실무 2 14 52 57 8-9 
(대전)

양산준비 검증 및 평가(PPAP) 과정 2 14 51 56 22-23 
(대전)

품질보증핵심실무 2 14 51 56 26-27 
(대전)

29-30 
(대전)

협력업체 품질감사(AUDIT) 실무 2 14 51 56 28-29 
(대전)

품질데이터·6시그마 문의 (02)724-1803

미니탭을 활용한 측정시스템 분석(MSA) 2 14 51 56 5-6 
(대전)

미니탭활용 통계 및 데이터 분석 기초 2 14 51 56 30-31 
(대전)

AI 활용 실험계획법 및 다구찌 실무 3 20 65 72 2-4 
(대전)

엑셀활용 제조데이터 분석 기초 2 14 51 56 11-12 
(대전)

생산관리·생산성

생산관리기본[지역] 3 18 59 66 24-26 
(대전)

24-26 
(대전)

생산현장관리기본[지역] 2 14 50 56 18-19 
(대전)

5-6 
(대전)

5-6 
(대전)

제조현장 리더 역량향상[지역] 2 14 50 56 12-13 
(대전)

9-10 
(대전)

AI시대 현장사원 실무역량 향상[지역] 2 14 50 56 14-15 
(대전)

생산KPI설정과 성과관리[지역] 2 14 50 56 18-19 
(대전)

AI를 활용한 작업개선 및 
표준화추진실무[지역] 3 21 67 74 6-8 

(대전)

AI를 활용한 표준시간 산정 및 생산성 개선 
실무[지역] 2 14 50 56  19-20 

(대전)

제조현장 공정설계 및 공정최적화 실무[지역] 2 14 50 56 14-15 
(대전)

공정분석을 통한 생산성향상 추진실무[지역] 2 14 50 56 17-18 
(대전)

생산성 측정 및 성과지표 관리실무[지역] 2 14 50 56 15-16 
(대전)

대전세종충청지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

제조혁신·스마트공장

현장개선5S실천[지역] 2 14 50 56 22-23 
(대전)

23-24 
(대전)

AI를 활용한 스마트팩토리 문제해결[지역] 2 14 50 56 8-9 
(대전)

설비관리(TPM)·생산기술

TPM기반 설비혁신 실무[지역] 3 21 67 74 26-28 
(대전)

9-11 
(대전)

설비고장 예방 자주보전추진실무[지역] 2 14 50 56 25-26 
(대전)

AI활용 스마트 설비보전실무[지역] 2 14 50 56 29-30 
(대전)

구매관리

프로 구매담당자의 AI 활용 데이터 분석법 3 18 62 69 1-3 
(대전)

ON/OFF 구매관리기본 3 18 62 69 15-17 
(대전)

NEW 구매원가기본 2.0 : AI 활용 실무 2 14 55 61 22-23 
(대전)

구매원가계산 및 인사이트 도출 2 14 52 58 6-7 
(대전)

구매계약과 공정거래하도급법의 이해 2 14 52 58 22-23 
(대전)

ON/OFF 협력업체관리의 이해 2 14 52 58 19-20 
(대전)

재고관리

자재재고관리기본[지역] 3 18 63 70 19-21 
(대전)

적정재고산출과 수요·공급 대응 실무[지역] 3 18 63 70 28-30 
(대전)

전략적 재고운영 및 자재계획수립[지역] 2 14 54 60 12~13 
(대전)

22-23 
(대전)

현장 중심 재고관리기법 활용 실무 3 18 63 70 10~12 
(대전)

R&D기획

창업보육전문매니저양성과정[시험대비반] 4 30 72 80 26-29 
(대전)

27-30 
(대전)

연구성과 향상을 위한 R&D 기본[지역] 2 14 54 60 9-10 
(대전)

가치창출을 위한 R&D 실무 2 14 54 60 22-23 
(대전)

7-8 
(대전)

2-3 
(대전)

신입연구원 R&D입문[지역] 2 14 54 60 15-16 
(대전)

1-2 
(대전)

연구개발관리자 R&D리더십개발 2 14 54 60 10-11 
(대전)

대전세종충청지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

R&D 프로젝트관리 실무[지역] 2 14 54 60 10-11 
(대전)

1page 연구보고서 작성노하우 1 7 32 35 25 
(대전)

16 
(대전)

ChatGPT로 배우는 R&D 기획서 작성 실무 2 14 54 60 5-6 
(대전)

22-23 
(대전)

생성형 AI 활용 (정부)연구과제제안서 작성 
노하우 3 18 63 70 24-26

(대전)

ChatGPT와 노트북LM을 활용한 연구기획 
실무 2 14 54 60 21-22 11-12 

(대전) 6-7 27-28 
(대구)

2-3 
(대전)

기술예측 및 기술기획 2 14 54 60 10-11 
(대전)

R&D혁신·지식재산

기술가치평가 및 기술사업화실무[지역] 2 14 54 60 4-5 
(대전)

TRIZ & ChatGPT 활용 문제해결형 
아이디어 발굴 2 14 54 60 24-26 

(대전)

특허정보조사 및 분석[지역] 2 14 54 60 11-12 
(대전)

특허출원등록 및 명세서작성[지역] 2 14 54 60 22-23 
(대전)

연구노트 작성 및 활용 실무 1 7 32 35 5 
(대전)

ISO 경영시스템

ISO 9001:2015 실무관리[지역] 2 14 50 55 1-2 
(대전)

ISO 9001:2015 내부심사원 양성[지역] 2 14 50 55 20-21 
(대전)

11-12 
(대전)

ISO 45001:2018 실무관리 2 14 50 55 4-5 
(대전)

24-25 
(대전)

ISO 45001:2018 내부심사원 양성 2 14 50 55 6-7 
(대전)

ISO 9001/14001 통합 내부심사원 
양성[지역] 3 21 59 65 27-29 

(대전)

ISO 9001/14001/45001 통합 내부심사원 
양성[지역] 3 21 59 65 5-7 

(대전)

ON/OFF ISO 14001/45001 통합 내부심사원 양성 3 21 59 65 

ISO 14001/45001 통합 내부심사원 
양성[지역] 3 21 59 65 22-24 

(대전)
20-22 
(대전)

ISO 37001/37301 내부심사원 양성 2 14 50 55 27-28 
(대전)

ISO 표준 기반 ESG 관리 실무 2 14 50 55 25-26 
(대전)

NEW
ISO 45001: AI를 활용한 위험성 평가 및 
목표관리 2 14 50 55 11-12 

(대전)

대전세종충청지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

대전세종충청지역본부
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

영업전략

AI 활용 B2B영업입문(지역) 2 14 53 59 14-15 
(대전)

AI 활용 세일즈 브리핑 (프레젠테이션)(지역) 2 14 53 59 12-13 
(대전)

AI 활용 신규고객발굴 전략 및 
기존고객관리(지역) 3 18 63 69 7-9 

(대전)

AI 활용 영업기획실무(지역) 3 20 66 72 1-3 
(대전)

고성과자의 세일즈 화법과 제안 방법 
(커뮤니케이션)(지역) 2 14 53 59 8-9 

(대전)

실전영업협상론(지역) 2 14 53 59 9-10 
(대전)

영업마인드혁신전략(지역) 2 14 53 59 24-25 
(대전)

영업사원역량강화(지역) 3 20 66 72 19-21 
(대전)

영업관리

AI 활용 성과창출형 
영업관리자역량강화(지역) 3 20 66 72 1-3 

(대전)

AI 활용 
영업관리입문(영업지원부서대상)(지역) 2 14 53 59 28-29 

(대전)

영업지원

매출을 올리는 영업 상담 스킬(지역) 2 14 53 59 18-19 
(대전)

마케팅일반

AI 활용 마케팅 보고서 작성 실무 (분석, 
보고서, PPT 작성까지)(지역) 1 7 34 36 21 

(대전)

AI 활용 알기쉬운 마케팅 입문(지역) 3 20 66 72 19-21 
(대전)

마케팅전략

NEW AI 시대의 마케팅 대응 전략(지역) 2 14 53 59 7-8 
(대전)

7-8 
(대전)

B2B마케팅전략기획(지역) 3 18 63 69 18-20 
(대전)

무역

왕초보를 위한 무역실무 1 7 30 33 27 
(대전)

무역실무기초 3 18 63 70 15-17 
(대전)

무역거래실무 3 18 63 70 19-21 
(대전)

대전세종충청지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

프로젝트관리(PM)

NEW
AI 기반의 차세대 PM(Project Manager) 
양성 4 28 105 110 17-20 

(대전)
22-25 
(대전)

AI시대 PM의 필수 역량 : 생성형 AI 실전 
활용법 2 14 63 68 14-15 

(대전)

IT 전문가를 위한 프로젝트 매니지먼트 3 21 84 89 26-28 
(대전)

PMBOK기반의 프로젝트관리전문가(PMP)
-주중 5 40 115 125 5.31.-6.4.

(대전)
8-12 
(대전)

엑셀·PPT·문서

AI를 활용한 엑셀 실무 1 7 39 39 26 
(대전)

회사에서 바로 쓰는 엑셀 실무[지역] 2 14 58 63 10-11 
(대전)

25-26 
(대전)

VBA와 매크로를 활용한 문서 자동화 
실무[지역] 3 21 70 75 3-5 

(대전)

AI를 활용한 엑셀, VBA, PPT 업무 자동화 1 7 39 39 18 
(대전)

3 
(대전)

생성형 AI로 완성하는 비즈니스 파워포인트 
실무[지역] 2 14 58 63 14-15 

(대전)
21-22 
(대전)

대전세종충청지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정호남제주지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

생성형AI·디지털전환

AI 비서 활용법 :오후6시 칼퇴근하기 1 6 39 39 25 
(광주)

24 
(광주)

28 
(광주)

일잘러의 ChatGPT와 생성형 AI 업무 활용 I 1 6 39 39 29 
(광주)

18 
(광주)

[구글] 구글 앱시트: 칼퇴근의 마법! 2 14 76 84 28-29 
(광주)

[구글] 구글 Gemini로 업무 혁신하기 2 14 76 84 19-20 
(광주)

NEW [1Day] 직장인을 위한 AI 기초 활용법 1 7 43 48 16 
(광주)

직급별 역량

중급관리자 역량강화 3 18 63 70 8-10 
(광주)

초급관리자 역량강화 3 18 63 70 20-22 
(광주)

핵심인재 역량강화 3 18 63 70 28-30 
(광주)

현장관리자 문제해결 역량향상 2 14 54 59 26-27 
(광주)

리더십

성과내는 팀을 만드는 팀장 리더십 3 18 63 70 21-23 
(광주)

8.30.-9.1.
(광주)

NEW 중간관리자 리더십 2 14 54 59 18-19 
(광주)

AI 시대를 이끄는 변화 리더십 2 14 54 59 17-18 
(광주)

프레젠테이션·문서작성

나를 빛내는 보고력(문서 보고+구두 보고) 2 14 56 62 10-11 
(광주)

공공기관 보고서 작성 Total Skill Up
(Feat. AI & 한글) 2 14 56 62 11-12 

(광주)
2-3 

(광주)

공공기관 실무자를 위한 
한글보고서작성(Feat. AI & 한글) 1 7 39 43 1 

(광주)

커뮤니케이션·협상

커뮤니케이션스킬 3 18 62 69 4-6 
(광주)

내외부 고객과의 비즈니스협상스킬 3 18 62 69 23-25 
(광주)

성과관리·자기혁신

자기혁신과 조직활성화 2 14 53 59 26-27 
(광주)
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정호남제주지역본부 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

서비스

블랙컨슈머 대응 전략 1 7 35 39 10 
(광주)

감정관리

[스트레스 매니지먼트] 힐링 명상 - 비움, 
채움, 나눔 1 7 35 39 20 

(광주)

재무

비재경부서 임직원을 위한 재무제표의 이해와 
재무분석기초(지역) 3 18 59 65 13-15 

(광주)

재무제표분석실무(지역) 3 18 59 65 11-13 
(광주)

엑셀·PPT·문서

AI를 활용한 엑셀 실무 1 7 39 39 21 
(광주)

회사에서 바로 쓰는 엑셀 실무[지역] 2 14 58 63 6-7 
(광주)

기업법무

임대차 법률 실무(지역) 2 14 54 60 27-28 
(광주)

기업법무(특수)

[자격과정] 기업회생 관리인·감사 양성(야간) 18 54 290 290 10.6.-12.9.
(광주)

호남제주지역본부
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정천안 교육장 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월 

생성형AI·디지털전환

AI 도구를 활용한 통계데이터 요약 및 시각화 2 14 58 63 11-12 
(천안)

AI혁신을 위한 AX 핵심 인사이트 2 12 58 63 27-28 
(천안)

일잘러의 ChatGPT와 생성형 AI 업무 활용 I 1 6 39 39 15 
(천안)

2 
(천안)

21 
(천안)

NEW [1Day] 직장인을 위한 AI 기초 활용법 1 7 43 48 17 
(천안)

NEW 2일만에 합격하는 MS-AI 901 자격증 2 14 80 88 8-9 
(천안)

공공특화

[공공기관] 생성형 AI 활용 공공문서 작성 실무 2 14 70 78 8-9 
(천안)

직급별 역량

초급관리자 역량강화 3 18 63 70 23-25 
(천안)

사원 역량강화 3 18 63 70 6-8 
(천안)

현장관리자 조직관리 역량향상 3 18 63 70 17-19 
(천안)

8-10 
(천안)

현장관리자 문제해결 역량향상 2 14 54 59 1-2 
(천안)

신임·승진자

신임 부장·팀장(관리자) 과정 3 21 69 76 19-21 
(천안)

신임 과장 과정 3 18 63 70 8-10 
(천안)

리더십

조직을 이끄는 리더의 소통 리더십 2 14 54 59 3-4 
(천안)

1-2 
(천안)

핵심인재가 되기 위한 셀프리더십 2 14 54 59 21-22 
(천안)

20-21 
(천안)

프레젠테이션·문서작성

프레젠테이션 올인원 : 
기획,슬라이드,발표까지 한번에 3 18 62 69 19-21 

(천안)

나를 빛내는 보고력(문서 보고+구두 보고) 2 14 56 62 28-29 
(천안)

11-12 
(천안)

1Page 보고서 작성(실무) 1 7 39 43 17 
(천안)

비즈니스 문서작성 올인원: 보고서·기획서 
작성의 정석 3 18 62 69 27-29 

(천안)

공공기관 보고서 작성 Total Skill Up
(Feat. AI & 한글) 2 14 56 62 9.30.-10.1. 

(천안)
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정천안 교육장 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월 

[하루완성] AI 디자인 & 영상 제작 실무 
(미리캔버스·캔바) 1 7 39 43 19 

(천안)

[하루완성] AI로 끝내는 비주얼씽킹과 업무 
시각화 1 7 39 43 1 

(천안)

커뮤니케이션·협상

커뮤니케이션스킬 3 18 62 69 15-17 
(천안)

문제를 해결하는 커뮤니케이션 스킬 2 14 56 62 24-25 
(천안)

NEW AI로 완성하는 업무 커뮤니케이션 2 14 56 62 9-10 
(천안)

기획력·문제해결

기획력개발 3 18 62 69 20-22 
(천안)

[하루완성] 기획 준비부터 보고까지 1 7 39 43 9 
(천안)

AI 활용 기획 Total Skill Up 2 14 56 62 22-23 
(천안)

NEW [하루완성] AI 업무 기획력 1 7 39 43 5 
(천안)

문제해결능력향상 3 18 62 69 18-20 
(천안)

[하루완성] 업무에 꼭 필요한 문제해결력 1 7 39 43 23 
(천안)

성과관리·자기혁신

NEW
ChatGPT부터 NotebookLM까지, 
AI 활용 업무 효율화 1 7 39 43 4 

(천안)

NEW AI시대 직장인 핵심 업무역량 Total Skill UP 2 12 56 62 10-11 
(천안)

NEW [하루완성] AI에이전트 업무 자동화 1 7 44 49 2 
(천안)

자기혁신과 조직활성화 2 14 53 59 9-10 
(천안)

인사·조직관리 문의 (02)724-1102, 1101

인사·총무 스타터팩 (Starter Pack)(지역) 2 14 55 61 20-21 
(천안)

직무분석기본: HR의 첫걸음(지역) 3 18 64 71 21-23 
(천안)

1-3 
(천안)

노무관리·노사관계 문의 (02)724-1101~2

2027년 하루에 배우는 최신노무관리 
Essence(지역) 1 7 33 37 7 

(천안)
18 

(천안)

근로감독 대응실무 체크포인트(지역) 1 7 33 37 18 
(천안)

26 
(천안)

천안 교육장
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월 

재무

비재경부서 임직원을 위한 재무제표의 
이해와 재무분석기초(지역) 3 18 59 65 5-7 

(천안)

회계

재무회계기초 3 18 56 62 24-26 
(천안)

기업결산실무 3 18 56 62 27-29 
(천안)

AI시대 실무사례로 보는 핵심증빙처리실무 1 7 27 30 5 
(천안)

전략/기획관리

경영기획실무 3 18 68 75 11-13 
(천안)

NEW 기획업무 혁신을 위한 AI 실무역량 3 18 68 75 9.29.-10.1. 
(천안)

조직 성과관리와 KPI 설계 3 18 68 75 22-24 
(천안)

신규사업

NEW
신사업 실전: 비즈니스모델부터 사업화까지 
(신사업 기획 실습) 3 18 68 75 18-20 

(천안)

품질관리 문의 (02)724-1803

품질관리종합 4 28 80 88 18-21 
(천안)

9-12 
(천안)

18-21 
(천안)

관리자를 위한 품질경영 2 14 51 56 22-23 
(천안)

AI 활용 통계적 공정관리(SPC) 실무 3 20 65 72 12-14 
(천안)

품질불량방지대책과 개선실무 2 14 51 56 20-21 
(천안)

AI 활용 품질코스트(Q-Cost)분석과 활용실무 3 20 65 72 1-3 
(천안)

2-4 
(천안)

품질보증·신뢰성 문의 (02)724-1803

AI 활용 품질검사 기초 3 20 65 72 22-24 
(천안)

24-26 
(천안)

AI 활용 현장표준화 추진 실무 2 14 52 57 2-3 
(천안)

FMEA(고장유형 및 영향분석)실무 3 20 65 72 26-28 
(천안)

IATF 16949 Core Tools 2 14 51 56 22-23 
(천안)

4-5 
(천안)

사전 품질 계획(APQP)실무 3 20 65 72 6-8 
(천안)

AI 활용 협력업체 품질관리 실무 2 14 65 72 3-5 
(천안)

15-17 
(천안)

천안 교육장 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월 

품질보증핵심실무 2 14 51 56 17-18 
(천안)

28-29 
(천안)

품질데이터·6시그마 문의 (02)724-1803

AI 활용 통계적 데이터분석 기초 2 14 52 57 1-2 
(천안)

엑셀활용 제조데이터 분석 기초 2 14 51 56 15-16 
(천안)

생산관리·생산성

NEW 생산관리종합[지역] 4 28 78 87 1-4 
(천안)

18-21 
(천안)

생산관리기본[지역] 3 18 59 66 22-24 
(천안)

6-8 
(천안)

AI를 활용한 생산계획 및 통제실무[지역] 3 18 59 66 10-12 
(천안)

생산현장관리기본[지역] 2 14 50 56 22-23 
(천안)

15-16 
(천안)

[생산직무 Level Up] AI시대 유능한 
생산담당자가 되기 위한 7가지 핵심 스킬[지역] 2 14 50 56 25-26 

(천안)

제조현장 리더 역량향상[지역] 2 14 50 56 17-18 
(천안)

4-5 
(천안)

AI시대 현장사원 실무역량 향상[지역] 2 14 50 56 8-9 
(천안)

생산관리담당자 문제해결능력향상 
(생성형 AI 활용)[지역] 2 14 50 56 10-11 

(천안)
9-10 
(천안)

생산KPI설정과 성과관리[지역] 2 14 50 56 24-25 
(천안)

공정 레이아웃 설계 및 개선 실무[지역] 2 14 50 56 26-27 
(천안)

22-23 
(천안)

생산담당자를 위한 AI활용 생산원가 관리 
실무[지역] 2 14 50 56 27-28 

(천안)
6-7 

(천안)

제조현장 원가절감추진실무[지역] 2 14 50 56 11-12 
(천안)

23-24 
(천안)

AI를 활용한 작업개선 및 
표준화추진실무[지역] 3 21 67 74 15-17 

(천안)
8-10 
(천안)

AI를 활용한 표준시간 산정 및 생산성 개선 
실무[지역] 2 14 50 56 25-26 

(천안)

제조현장 공정설계 및 공정최적화 실무[지역] 2 14 50 56 19-20 
(천안)

NEW AI활용 생산관리 대시보드 구축 실무[지역] 2 14 50 56 7-8 
(천안)

NEW AI활용 생산관리 실무혁신[지역] 2 14 50 56 18-19 
(천안)

NEW 피지컬 AI 기반 제조혁신 실무[지역] 2 14 50 56 12-13 
(천안)

제조혁신·스마트공장

현장개선5S실천[지역] 2 14 50 56 20-21 
(천안)

28-29 
(천안)

천안 교육장 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

천안 교육장
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월 

현장문제해결 및 개선노하우활용[지역] 2 14 50 56 30-31 
(천안)

생산현장 재해제로 안전활동 실무[지역] 2 14 50 56 14-15 
(천안)

29-30 
(천안)

생산기준정보 분석 및 활용[지역] 2 14 50 56 12-13 
(천안)

2-3 
(천안)

AI를 활용한 스마트팩토리 문제해결[지역] 2 14 50 56 18-19 
(천안)

26-27 
(천안)

스마트공장 MES 도입 및 운영실무[지역] 2 14 50 56 5-6 
(천안)

AI활용 스마트공장 생산시스템 
구축실무[지역] 2 14 50 56 23-24 

(천안)

제조담당자를 위한 AI 업무자동화 실습 [지역] 2 14 50 56 29-30 
(천안)

설비관리(TPM)·생산기술

TPM기반 설비혁신 실무[지역] 3 21 67 74 13-15 
(천안)

설비고장 예방 자주보전추진실무[지역] 2 14 50 56 17-18 
(천안)

AI활용 스마트 설비보전실무[지역] 2 14 50 56 8-9 
(천안)

TPM 기술력향상을 위한 AI활용[지역] 2 14 50 56 7-8 
(천안)

공차설계실무[지역] 4 28 78 87 19-22 
(천안)

8.30.-9.2.
(천안)

설계 도면 해독 실무[지역] 4 28 78 87 9-12 
(천안)

사출 금형 및 성형 기본[지역] 2 14 50 56 5-6 
(천안)

NEW
제조담당자를 위한 AI에이전트 업무혁신 
실무[지역] 2 14 52 58 28-29 

(천안)

구매관리

ChatGPT·Gemini 활용 구매관리 혁신 2 14 55 61 15-16 
(천안)

24-25 
(천안)

20-21 
(천안)

1-2 
(천안)

NEW 에이젠틱 AI 활용 구매전략 의사결정 혁신 2 14 55 61 15-16 
(천안)

ON/OFF 구매관리기본 3 18 62 69 7-9 
(천안)

18-20 
(천안)

NEW 구매원가기본 2.0 : AI 활용 실무 2 14 55 61 25-26 
(천안)

NEW 에이젠틱 AI 활용 구매원가분석 자동화 2 14 55 61 12-13 
(천안)

구매계약과 공정거래하도급법의 이해 2 14 52 58 19-20 
(천안)

협력업체 평가 및 육성 2 14 52 58 24-25 
(천안)

외자구매(글로벌소싱)기본 2 14 52 58 20-21 
(천안)

천안 교육장 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월 

구매프로세스표준화 및 매뉴얼 작성실무 2 14 52 58 22-23 
(천안)

구매전략수립 및 추진 3 18 62 69 15-17 
(천안)

구매 리스크 예측 및 대응전략 2 14 52 58 25-26 
(천안)

성과내는 구매담당자의 7가지 스킬 2 14 52 58 15-16 
(천안)

재고관리

자재재고관리기본[지역] 3 18 63 70 15-17 
(천안)

1-3 
(천안)

적정재고산출과 수요·공급 대응 실무[지역] 3 18 63 70 15-17 
(천안)

현장 중심 재고관리기법 활용 실무 3 18 63 70 8-10 
(천안)

12-14 
(천안)

R&D기획

연구성과 향상을 위한 R&D 기본[지역] 2 14 54 60 11-12 
(천안)

R&D 프로젝트관리 실무[지역] 2 14 54 60 20-21 
(천안)

연구데이터 분석 및 보고서 작성
(데이터로 말하기) 2 14 54 60 25-26 

(천안)

R&D혁신·지식재산

특허정보조사 및 분석[지역] 2 14 54 60 10-11 
(천안)

ISO 경영시스템

ISO 9001:2015 실무관리[지역] 2 14 50 55 5-6 
(천안)

ISO 9001/14001 통합 내부심사원 
양성[지역] 3 21 59 65 8-10 

(천안)

ISO 9001/14001/45001 통합 내부심사원 
양성[지역] 3 21 59 65 15-17 

(천안)
14-16 
(천안)

탄소중립 대응 실무 문의 (02)724-1803

외부 대응을 위한 온실가스 배출량 산정 및 
관리 2 14 51 56 5-6 

(천안)

영업전략

AI 활용 세일즈 브리핑 (프레젠테이션)(지역) 2 14 53 59 5-6 
(천안)

고성과자의 세일즈 화법과 제안 방법 
(커뮤니케이션)(지역) 2 14 53 59 27-28 

(천안)

영업관리

AI 활용 
영업관리입문(영업지원부서대상)(지역) 2 14 53 59 14-15 

(천안)

천안 교육장 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.

천안 교육장
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월 

영업지원

매출을 올리는 영업 상담 스킬(지역) 2 14 53 59 8-9 
(천안)

영업사원 및 영업지원부서를 위한 AI 활용 
실무 회계 기초(지역) 3 20 66 72 7-9 

(천안)

유통·물류·SCM 문의 (02)724-1117, 1118

물류관리종합 3 18 63 70 6-8 
(천안)

공급망관리(SCM)입문 2 14 53 59 14-15 
(천안)

공급망관리(SCM)실무 2 14 53 59 16-17 
(천안)

ChatGPT 활용 SCM 재고 최적화 전략 2 14 53 59 17-18 
(천안)

프로젝트관리(PM)

PM(Project Manager) 양성 4 28 95 100 26-29 
(천안)

8.30.-9.2.
(천안)

AI시대 PM의 필수 역량 : 생성형 AI 실전 
활용법 2 14 63 68 22-23 

(천안)

프로젝트 관리자 리더십 향상 2 14 63 68 23-24 
(천안)

NEW 실전에서 통하는 프로젝트 조직관리 1 7 39 39 12 
(천안)

14 
(천안)

슬기로운 PM 생활 (프로젝트를 성공으로 
이끄는 지혜) 2 14 63 68 24-25 

(천안)

NEW
성공적인 신상품 개발을 위한 프로젝트 관리 
실무: 기획부터 출시까지 3 21 84 89 21-23 

(천안)
27-28 
(천안)

프로젝트 일정관리 전문가 2 14 63 68 12-13 
(천안)

프로젝트 품질관리 전문가 2 14 63 68 17-18 
(천안)

프로젝트 위험관리 전문가 2 14 63 68 22-23 
(천안)

엑셀·PPT·문서

회사에서 바로 쓰는 엑셀 실무[지역] 2 14 58 63 23-24 
(천안)

22-23 
(천안)

VBA와 매크로를 활용한 문서 자동화 
실무[지역] 3 21 70 75 28-30 

(천안)

AI를 활용한 엑셀, VBA, PPT 업무 자동화 1 7 39 39 7 
(천안)

22 
(천안)

생성형 AI로 완성하는 비즈니스 파워포인트 
실무[지역] 2 14 58 63 5-6 

(천안)
6-7 

(천안)

한번에 끝내는 엑셀,PPT,워드 활용 기초 (AI 
활용) 3 21 75 80 1-3 

(천안)

천안 교육장 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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NEW  2027년 신규과정, ON/OFF  온앤오프 과정

과 정 명
교육기간 교육비(만원) 교  육  일  정

일수 시간 회원 일반 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월 

원가계산

원가계산 및 분석실무[기본] (지역) 3 18 65 72 25-27 
(천안)

원가혁신ㆍ개선

원가분석 및 원가절감 실무[기본] (지역) 3 18 65 72 10-12 
(천안)

27-29 
(천안)

천안 교육장 ※최신 확정일정 및 정보는 홈페이지 내 개별 과정을 확인해주세요.
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온라인 커리큘럼: AI X 시리즈(AX역량)

주제 과 정 명 교육시간
(차시)

교육비
(만원) 교육내용

AI 비즈스킬

보고서 
작성

[AI비즈스킬] 보고서 작성 Total 
Skill-up(feat. 생성형 AI) 10 10

보고서 작성 
기본 원리

보고서  
작성과 

생성형 AI

보고서 작성 
구조 설계

보고서 작성 
논리 전개

보고서 작성 
문장 표현

핵심메시지 
작성법

한 장 보고서 
작성법

전략보고서 
작성법

기획보고서 
작성법

상황·결과 
보고서 
작성법

- - - - - -

업무 
효올화

[AI비즈스킬] 생산성 Up! 
일잘러를 위한 생성형 AI 활용 
업무 효율화

8 9

생성형 AI의 
대표, 

ChatGPT 
활용 노하우

다양한 문서 
작성 스킬

검색과 요약 
스킬

데이터 시각화 
스킬

데이터 수집  
자동화 스킬

업무에 바로 
쓰는 이미지 
생성 스킬

업무에 바로 
쓰는 

이미지 편집 
스킬

지속 가능한 
생성형 AI 활용 

방안

AI 직무융합

전략
[AI직무융합] 생성형 
AI, 분석부터 결론까지 
컨설턴트처럼 전략보고서 쓰기

8 8 생성형 AI 
바로 알기

전략기획서 
작성 기초

컨설턴트처럼 
사고하는 
프롬프트 
작성법

생성형 AI 활용 
시장 및 산업 
트렌드 분석

생성형 AI  
활용  

자사 분석

생성형 AI  
활용  

전략 과제 
도출

Business 
Value 

명확화와 실현 
가능성 분석

생성형 AI로 
컨설턴트처럼 
전략기획서 
작성하기

전략
[AI직무융합] 생성형 AI 활용 
비즈니스 전략 설계 및 검증 A 
to Z

8 8
생성형 AI 시대 
비즈니스 전략 

변화

비즈니스 
기획의 이해와 
기획자의 역량

기획자를 위한 
생성형 AI 

기본기

생성형 AI 
기반 아이디어 
도출과 기회 

발굴

생성형 AI 
기반 아이디어 
평가와 컨셉 

정리

생성형 AI 기반 
비즈니스 모델 

설계

생성형 AI  
기반 MVP 

구현

생성형 AI 기반 
실행 전략 수립

법무
[AI직무융합] 생성형 AI 시대, 
작성부터 검토까지 계약서의 
모든 것

9 13

계약서 업무, 
AI의 잠재력과 

한계

계약서의 
기본 지식

AI 활용을  
위한 계약서 

작성 3단계(1)

AI 활용을  
위한 계약서 

작성 3단계(2)

표준계약서의 
검색 및  
활용법

계약서의 
독소조항 
찾아내기

계약서 실무 
AI활용 총정리

법무팀 
관계자들을 

위한 실용적인 
팁(1)

법무팀 
관계자들을 

위한 실용적인 
팁(2)

- - - - - - -

보안 [AI직무융합] 생성형 AI 시대의 
기업 데이터 보안 전략 4 4

생성형 AI와 
정보 보안 

패러다임 변화

가명화 기반 
데이터 통제 

전략

AI 기본법과 
생성형 AI  

안정성 확보 
의무

보안 기반의 
생성형 AI  
아키텍처와 
적용 사례

- - - -

R&D
[AI직무융합] R&D 담당자를 
위한 생성형 AI 활용 연구과제 
제안 실무

8 9
R&D 업무와 

담당자의 
역량"

R&D  
담당자를 

 위한 생성형 
AI 기초

AI 활용 
소크라테스식 
문답법 기반 
기획서 작성

R&D 
담당자를 위한 

노트북 LM 
이해와 활용법

AI 활용 
노트북 LM  

기반 
기획서 작성

연구기획 제안 
발표를 위한 

대응 전략 수립

AI 활용 예상 
질문 답변서 

작성

경영진 보고용 
발표자료 및 
예상 Q&A 
작성 노하우

브랜드 [AI직무융합] 스토리의 힘, AI 
활용 브랜드 스토리텔링 실무 8 9

스토리브랜딩 
(스토리노믹스) 

이해하기

AI 
스토리노믹스: 
이야기 자본의 

이해

AI 
스토리노믹스: 
이야기 자본 

모으기

AI 
스노리노믹스: 
타겟 오디언스 

분석

AI 
스토리노믹스: 
타겟 오디언스 
기반 방향 설정

AI 
스토리노믹스: 
이야기 구조 

분석

AI 
스토리노믹스: 

이야기 
설계하기

스토리브랜딩 
(스토리노믹스) 

활용 전략

마케팅 [AI직무융합] 판도를 바꾼다! AI 
활용 마케팅 올인원 실무 8 9

생성형 AI가 
가져온 
마케팅 

업무의 변화

사용자 
설정과 

프롬프트 
엔지니어링

생성형 AI 
활용 마케팅 

인사이트 
도출

생성형 AI 
활용 마케팅 
콘텐츠 분석

생성형 AI 
활용 이미지 
콘텐츠 생성

생성형 AI 
활용 영상 

콘텐츠 생성

생성형 AI 
활용 업무 

고도화 스킬

안전한 
생성형 
AI 활용 

가이드라인
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온라인 커리큘럼: AI X 시리즈(AX역량)

주제 과 정 명 교육시간
(차시)

교육비
(만원) 교육내용

K-디지털 기초역량(내일배움카드)

AI 
영상 
제작

[올인원 AI] 기획부터 제작까지 
한번에, AI 영상 제작 마스터 30 36

AI로 인해 
변화하는 

애니메이션의 
시장

생성형AI
개요

생성형AI
심화

프롬프트 
엔지니어링 

개요

프롬프트 
엔지니어링 

심화

생성형AI로 
애니메이션 
트렌드 분석 

(1)

생성형AI로 
애니메이션 
트렌드 분석 

(2)

생성형AI로 
애니메이션 
시놉시스 및 
캐릭터 기획

생성형AI로 
애니메이션 
스토리라인 

설계

생성형AI로 
콘티 제작

이미지 생성을 
위한 기초 
프롬프트 

엔지니어링

이미지 생성 AI 
살펴보기 (1)

이미지 생성 AI 
살펴보기 (2)

다양한 무료 
생성형AI로 

캐릭터 이미지 
만들기

다양한 무료 
생성형AI로 
배경 이미지 

만들기

미드저니 
리터러시

이미지 생성을 
위한 기본 기능 

탐구

미드저니로 
캐릭터 이미지 

만들기

미드저니로 
배경 이미지 

만들기

이미지 생성을 
위한 미드저니 

웹 탐구

AI 기반 영상 
& 음원 제작 

기술 이해하기

영상 & 음원 
생성을 위한 

고급 프롬프트 
엔지니어링

다양한 영상 
생성 AI로 
애니메이션 
영상 만들기

다양한 음원 
생성 AI로 
애니메이션 
음원 만들기

영상 편집 
툴을 활용한 
애니메이션 
완성 시키기

딥페이크와 
같은 윤리적 

문제 고려하기

최종 
애니메이션 

제작 프로젝트 
(1)

최종 
애니메이션 

제작 프로젝트 
(2)

최종 
애니메이션 

제작 프로젝트 
(3)

최종 
애니메이션 

제작 프로젝트 
(4)

- -

AI 
마케팅

[올인원AI] 디자인에서 
매출까지, AI로 끝내는 
상세페이지 실무

25 20

AI 상세페이지 
제작의 이해

챗GPT를 
활용한 상세 
페이지 기획 

방법

챗GPT 심층 
리서치로 

시장·경쟁사 
분석

챗GPT로 
카피 초안

작성

생성 결과물 
효율적 관리

상세페이지 
구조 설계

모바일 최적화 
카피 다듬기

시각적 위계와 
가독성

카피 변형과 
최적안 선택

카피 
최종 확정

AI 이미지 
생성 도구 소개 

+ 첫 실습

이미지 
프롬프트 
작성법

PASTOR 
섹션별 이미지 

생성  (1)

PASTOR 
섹션별 이미지 

생성 (2)

이미지 
일관성·후처리 

점검

Canva 기본 
안내

상세페이지 
레이아웃 구성

텍스트·이미지 
배치와 

Magic Layers

톤·컬러·폰트 
마무리

최종 점검 
— 디자인 

완성본

스마트스토어·
쿠팡·자사몰 

업로드 가이드

상세페이지 
작성 시 

주의해야 할 점

운영 전략 
— 

후기·재구매 
유도

리소스 정리 
+ 상세페이지 

성공 팁

디자인 
비전공자를 

위한 
상세페이지 

디자인 퀄리티 
향상 팁

- - - - - - -

AI 
Agent

[올인원AI] 자동화에서 
수익화까지, AI 자동화 비서 
만들기(n8n 활용)

25 20

AI 시대, 왜 
AI 자동화를 
알아야 할까?

내 일을 
대신하는 

AI 비서, AI 
Agent

코딩 없이 
시작하는  
AI 비서 

만들기(1)

코딩 없이 
시작하는  
AI 비서 

만들기(2)

업무 자동화  
사고방식 훈련

 AI 연결과 
프롬프트 기초

글쓰기 
자동화 (1)

글쓰기 
자동화 (2)

이메일 응대 
자동화

귀찮은 
데이터 업무 

자동화

블로그 
콘텐츠 생성 SNS 마케팅 쇼핑몰/

스토어 관리

수익형 
뉴스레터

제작

시장/트렌드 
조사

생각하는 비서, 
LLM 연동

내 문서를 
기억하는 
비서(1)

내 문서를 
기억하는 
비서(2)

상황을 
판단하는 비서

나를 위한 
맞춤형 비서

부업과 창업 
활용

수익형 
AI 비서 

만들기(1): 
설계하기

수익형 
AI 비서 

만들기(2): 
구축하기

수익형 
AI 비서 

만들기(3) 
: 고도화와 

최적화

나만의 수익화 
AI 자동화 
비서 완성; 

업무 적용하기

- - - - - - -
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주제 과 정 명 교육시간
(차시)

교육비
(만원) 교육내용

경영기획 아카이브

전략경영 [전략전문가양성코스] 
프리미엄 전략경영 24 12 경영전략 

이해

 신사업 
아이템 
발굴

게임이론 M&A 전략 리스크관리 브랜드전략 빅데이터활용
 전략 

실행력
강화

경영기획 [경영기획 아카이브] 경영기획 
Skill-Up 8 9

전략적 
사고력 
강화

논리적 
사고개념 

및 
MECE 
접근법

Logic 
Tree, 
Issue 

Analysis

환경분석과 
전략과제 

추출 
방법론

매트릭스 및 
비즈니스시스템 

분석

핵심역량, 
7S, 9BB

기획서 
구성 및 
메시지 
추출

기획서 
시각화 및 
차트 활용

예산관리 [경영기획 아카이브] 예산의 
편성과 관리 8 9

예산 편성 
절차와 
지침 

경제성장률, 
물가지수, 

금리

판매 및 
운전자금 

예산

원가 및 
비용 예산

이자 및 
세금

가중평균
자본비용 

및 
경제성 
평가

자금수지표 
작성

매출이익 
차이 분석 

및 
시각화 

신규사업/
사업모델

[경영기획 아카이브] 신사업 
개발과 비즈니스모델 8 9

신사업 
추진 

필요성

신사업 
개발을 

위한 유연 
사고방식

인접사업을 
통한

신사업 
개발

고객 
공략을 
통한

신사업 
개발

블루오션을 
통한

신사업 개발

체계적
성장관리 

방안

신사업 
성공을 

막는 7가지 
바이러스

신기술 
성공전략

내부감사 아카이브

내부감사 [내부감사 아카이브] 
리스크기반 내부감사실무 8 9 내부감사시스템 

구축

감사 
프로세스와
감사실시

감사 
프로세스와
감사실시

회계부문 
감사

매입부문 
감사 

영업부문 
감사

총무. 인사 
부문 감사

리스크관리와
경영진단

내부통제 [내부감사 아카이브] 
내부통제와 내부회계관리 8 9

내부회계
관리제도 

및 RCM의 
이해 

내부통제 
설계 Test I 

내부통제
설계 Test 

II

내부통제
운영Test 

RCM
Template 

이해

[RCM 
사례분석] 
고정자산 

관리 
프로세스

[RCM 
사례분석]
여신 관리
 프로세스 

[RCM 
사례분석]
급여 관리 
프로세스 

ESG경영 아카이브

ESG실무 [ESG 아카이브] 넥스트 ESG, 
평가대응과 보고서작성 8 10

넥스트 
ESG 

시대가 
온다! 

ESG 주요 
이슈와 
글로벌 
동향 

건전한 
지배구조와 

ESG 
경영전략

중장기 
기업가치의
제고전략

ESG 
평가기관별
평가지표 

분석

K-ESG 
가이드라인 

및 실무 
대응 방안

GRI 
가이드라인에 

대한 이해

기후변화 
공시 실무

중대재해
처벌법

[ESG 아카이브] 
중대재해처벌법 이해와 
대응전략

4 8
중대재해처벌법 

개념 및 
보호대상 

중대재해처벌법상 
안전보건확보

의무 이해

안전보건관리
체계 구축 

전략

안전보건관리
체계 실행 

전략
- - - -

중소기업 
ESG

[ESG아카이브] 중소기업 ESG 
대응전략 에센스 10 무료 중소기업의 

ESG 경영
중소기업의 
ESG 대응

ESG 관련 
법적 

리스크 및 
대응

대기업 
협력사 

ESG 평가 
방향 및 

대응사례

중소기업 
공급망 
ESG 

중요이슈 
및 

대응사례

수출중소기업의 
ESG 대응사례

중소기업 
ESG 

우수사례

중소기업 
ESG 

정보공시에 
대한 이해

공공기관 
ESG

[ESG아카이브] 공공기관 ESG 
대응전략 에센스 6 8

공공기관 
ESG

 시대가 
온다

ESG경영 
우수 

공공기관 
사례 분석

탄소중립, 
왜 

공공기관도 
대응해야 
하는가?

ESG 
생태계 
구축과 
사회적 

가치 실현

신뢰받는 
공공기관의

ESG 
경쟁력 

공공기관 
ESG

경영평가 
대응 전략

- -
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주제 과 정 명 교육시간
(차시)

교육비
(만원) 교육내용

인적자원 아카이브

인력기획 사례로 알아보는 인사관리종합 8 10
전략적 

파트너십 
형성

선진기업의 
핵심가치 

실천

신규사업진출과 
인력확보

중장기 
인력예측방법

인재육성 
전략방안

인재육성전략 
효과분석

위기극복 위한 
인력운영전략

고성과달성과 
구성원참여

직무분석 [HR 아카이브] 직무분석 
에센스 8 8 직무 중심 

인사관리
직무분류 

실시
직무분석 
핵심이슈 

직무기술서
작성 및 활용

직무평가 
개요 및 실행

직무평가 
실행

직무급
설계방안

적정인원 
산정방법

성과관리 [HR 아카이브] 실천! 인사평가 
실무 8 8 왜, 성과관리

인가?

전략적 
조직평가 
구성 및

추진 
프로세스

조직평가 
운영방식 및 

등급결정

개인업적평가 
구성 및 지향점

개인업적평가지표 및 
과정관리

개인업적평가 
운영 및 활용

역량평가의 
운영 및 활용

평가역량 
강화 및 과정 

종합

임금관리 [HR 아카이브] 임금관리와 
4대보험실무 8 8

임금관리를 
위한 

기초개념

최저임금을 
이해하고
산정하기

아리송한 
통상임금
정리하기

평균임금을
산정하고
적용하기

근로기준법에
따른 임금
산정하기

4대 
보험제도의 
이해와 적용

4대 보험료
계산과 공제

임금대장과
임금명세서
작성하기

노무관리 [HR아카이브] 사례로 배우는 
노무관리 에센스 16 11

노동법이
궁금해

근로계약과 
근로시간 

채용공고와
취업규칙

실무 가이드

주52시간제,
휴일/연차 쉽게 

정리하기

통상임금 
VS 평균임금 

4대 보험과
고용보험 

지원

여성/소년보호와
가족돌봄제도

알아보기

 출산휴가, 
육아휴직 

A부터 Z까지

직장 내 
괴롭힘/

성희롱 방지
예방 

방안은?

 최저임금제와 
비정규직
관리 방안

산업재해와 
근로감독 

퇴직제도에서
징계위원회까지

해고와 
관련한 쟁점 

알아보기

 노사협의회 
VS 노동조합

단체교섭과 
단체협약 

노동쟁의와
관련한

실무 쟁점

HRD 아카이브

HRD전략/
교육체계

[HRD 아카이브] HRD전략과 
교육체계수립 8 8

HRD 
담당자의 
역할과 
역량 

교육기획
프로세스

과제 
도출을
위한 

니즈분석

전략적 
교육체계수립 
보고서 작성

교육체계의
이해와 
분류

직무분석의
이해와 
방법

역량모델링의
이해와 분류

역량평가
운영과 
방법

교육기획/
운영평가

[HRD 아카이브] 교육기획 및 
운영실무(feat.교육평가) 8 8

교육과정 
기획의 
기초와 
실행

교육요구 
분석의 
이해와 
방법

교수설계의
이해와 
방법(1)

교수설계의
이해와 
방법(2)

성공적인
교육운영

단계별
교육운영 

스킬

교육평가 
모형 및 
수준별

프로세스

교육평가
설문구성 

및
활용 방법

사내강사
(기본)

[HRD 아카이브] 
사내강사기본(참여유도와 
전달력)

8 8
사내강사의

의미와 
역할

성인학습의
특징과

교육훈련기법

학습동기 
유발과 
참여식 

학습기법

효과적 강의
전달스킬(1)

효과적 강의
전달스킬(2)

효과적 강의
전달스킬(3)

효과적 강의
전달스킬(4)

오프닝 &
마무리 
스킬

사내강사
(활용)

[HRD 아카이브] 
사내강사활용(교안작성과 
진단도구)

8 8 강의 전 
준비

성공적인
강의 도입

강의 
목적과
목표 

작성방법

[교안작성 
실무]

핵심 주제
선정과 
교안화

[교안작성 
실무]

수업 모듈 
구분 및 

교안

[교안작성 
실무]

세부내용 
및

학습방법

수업과 
진단

진단도구 
활용

온라인 커리큘럼
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주제 과 정 명 교육시간
(차시)

교육비
(만원) 교육내용

인사총무 아카이브

총무기획 [인사총무 아카이브] 전략적 
총무기획 핵심실무 8 9 총무업무

패러다임 조직변화 전략 법인존립관리 사무환경관리 기록물관리 아웃소싱 및
영업비밀관리

행사 및 
복리후생관리 총무계약관리

입찰조달 [인사총무 아카이브] 
입찰조달과 입찰계약실무 8 9 공공조달의

기본
국가계약법과
나라장터 기초

종합쇼핑몰 및
나라장터 

연관
서비스소개

입찰 참가자격 
및 업무 구분

입찰 계약의
유형 및 특징

낙찰자 
결정 방법

예정가격 산정 
및 투찰 가격

범위 계산

입찰 제안서 
평가와 작성

행사의전 [인사총무 아카이브] 스마트한 
행사의전실무 8 9

행사의 분류와 
행사운영
포인트

행사구상과
계획수립

행사장 점검과 
부대행사준비 

행사 유형별
식순과

진행 프로세스

주요인사(VIP) 
의전예우와

서열

[기업의전]
생활 속 의전과

외국 바이어 
의전

연회 행사와
테이블 매너

이문화에 대한 
이해와

글로벌 에티켓

자산관리 [인사총무 아카이브] 
총무자산관리 빌드업 8 9

[총무자산 
이해]

자산의 구분

고정자산관리
프로세스

[유형자산취득]
부동산자산 

기초

[유형자산취득]
부동산자산 

취득

[유형자산취득]
동산자산 취득 무형자산 취득

[자산사용관리]
자산 

사용(운영)

[불용자산관리]
자산 처분

재무투자 아카이브

재무제표분석 [재무투자 아카이브] 
재무제표분석 에센스 10 10 회계의 이해 및 

재무제표
손익계산서,
자본변동표

재무비율분석
이해

안정성지표/
수익성지표 

분석

성장성지표 
분석

활동성지표 
분석

재무분석
종합평가 현금흐름 분석

자금관리 [재무투자 아카이브] 
기업자금관리와 조달·운용실무 8 9 기업자금 개요 

자금의 수입과 
지출 및 

지급결제수단

자금수지
관리와 

계획수립

금융시장과
자금운용

이자율과
이자계산

자금조달의
수단과 조건

단기운영자금
조달

중장기자금 
조달

신용분석 [재무투자 아카이브] 
사업타당성을 위한 신용분석 8 9

사업타당성
관련 신용분석

개념 

사업타당성
관련 신용분석

방향

현금창출
능력의
질 분석

[자금조달 
분석]

자금조달의
질 분석

현금유동성의
질 분석

재무적 
탄력도의 
질 분석

기업지배
구조의
질 분석

사업타당성과
신용분석 관련
주요 거시경제

변수

투자평가 기업성장을 위한 투자전략 8 9 정기보고서 
이해

기업가치평가
 이론

기업가치평가 
분석

투자사업 
계획수립

투자사업 
경제성 분석

경영
전략으로서의

M&A

M&A시 
주요체크리스트

성공적인 
IPO 전략

금융 아카이브

디지털금융 [금융아카이브] 핀테크 혁명과 
디지털 금융 16 11

디지털 
금융과
핀테크

인터넷 
전문은행의

출범
비대면서비스 오픈뱅킹 금융산업 

규제 변화
금융의 중심,

데이터
인공지능과 

금융
블록체인과 

금융

로보어드바이저 챗봇과
무인서비스

메타버스와
금융 마이데이터 UI/UX

디지털 
금융의 

보안시스템

신용평가의 
미래 디지털 마케팅
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ESG금융 [금융아카이브] ESG 금융 
시작부터 실무까지 8 9 중소기업의

 ESG 경영
중소기업의 
ESG 대응

중소기업 
ESG 관련 

법적 리스크 
및 대응

협력사 ESG 
평가 방향 및 

대응사례

공급망 ESG 
중요이슈 및 

대응사례

수출중소기업의 
ESG 대응사례

중소기업 
ESG 

우수사례 
소개

중소기업 
ESG 

정보공시에 
대한 이해

재무회계 아카이브

회계기초 [재무회계 아카이브] 회계기초 
길라잡이(노베이스) 8 8

회계 
기본개념 

이해

대차평균 및
거래 이중성

재무상태표
구성요소 및

개념

포괄손익 및
순이익

[대차평균 
이해]

시산표 및
수정분개

[계정마감]
이월 및

집합손익계정

영업활동 및
영업창출
현금흐름 

[재무제표사례]
재무제표 활용

계정과목 [재무회계 아카이브] 
계정과목별 회계처리 가이드 8 8 재무상태표

이해 

[유형자산]
감가상각,
후속원가, 
취득원가

[자산평가]
부동산 및 
금융자산 

평가

[재고자산]
재고자산 

평가

[부채]
충당부채와
우발부채

[자본]
자본금 및
증/감자

[수익인식]
수익인식 

단계 및 개념

[현금흐름]
현금흐름표분석

기업결산 [재무회계 아카이브] 기업결산 
핵심실무 8 8

[회계 이해]
회계일반의 

이해

[매출 확정]
수익 인식 

기준 및 사례

당좌자산/
부채 및 

이연자산
부채 분개

재고자산 
평가 및 

매출원가
산정

유형/무형 
자산 평가

[투자자산]
투자자산 

인식

[미확정부채]
충당금 및
우발부채 

이해

현금흐름표 
작성 및 사례

세무회계 아카이브

소득세 [세무회계 아카이브] 소득세와 
원천징수 에센스 8 8

소득세 
납세의무자 
및 과세 대상
소득의 종류

과세대상
근로소득 및
원천징수, 
연말정산

사업소득, 
기타소득의 

구분 및  
원천징수

비과세 
근로소득, 
기타소득,
사업소득 

구분

원천징수,
반기별납부,
소액부징수 

요약

연말정산 
대상자 및 
공제항목

확인

지급명세서 및
간이지급명세서

제출 실무
신고납부 절차

부가세 [세무회계 아카이브] 
부가가치세 신고 및 납부실무 8 8

부가가치세 
개념 및 제도 

이해

부가가치세 
과세 대상

[영세율]
영세율 적용 
및 첨부서류

[면세]
면세 대상 및

주의사항

세금계산서 및 
수정세금계산서 

발급

과세표준 
계산 및 

대손세액공제

매입세액
공제 요건 및
불공제 대상

부가가치세
신고납부 

절차,
환급신고

법인세 [세무회계 아카이브] 법인세 
조정 및 신고 가이드 8 8 법인세 종류 

및 제도 이해

세무조정 및
소득처분의 

개요

[익금 
세무조정]

익금 항목 및
익금불산입 

항목

[손금 세무조정]
손금 항목 및

손금불산입항목

감가상각 및
업무용승용차

세무조정

부당행위계산부인 
및 공제감면

손익의 
귀속시기 및 
자산부채의 

평가

법인세
신고·납부 

절차, 가산세

원가회계 아카이브

원가계산 [원가회계 아카이브] 원가계산 
및 분석 에센스 10 9 원가 개념, 

구분 및 흐름
원가 흐름 및

원가시스템소개
직접비 추적 및 
제조간접비배부

간접비 배부
및 원가계산/
종합원가계산

연속공정 및
별도공정
원가계산

표준원가계산
기능 및 절차

원가차이분석과 
성과평가

손익분기점
분석과

 CVP분석의 
여러 유형

원가절감 [원가회계 아카이브] 원가절감 
혁신 Skill-Up 8 8

원가절감 
개념 및 
필요성

목표원가 
설정 및 달성

재료비 분석 
및 절감

노무비 분석 
및 절감

제조경비 
분석 및 절감

제품별 
원가혁신 

방법

손익분기점을
통한 원가 절감

원가절감 기법 
및 사례

마케팅 아카이브

빅데이터마케팅 [마케팅 아카이브] 빅데이터 
활용 마케팅전략 8 9

빅데이터 
마케팅의 

이해

마케팅 
빅데이터 
분석 설계

[검색 데이터]
트렌드 
분석과 

인사이트 
도출

[데이터 수집]
웹 스크래핑

고객 의견 
분석 전략

광고 성과
데이터 
분석과
해석

데이터 해석
접근법

데이터 시각화 
전략

 
온라인 커리큘럼: K-아카이브(직무역량)

온라인 커리큘럼



www.kpc.or.kr  ┃  213

2027 KPC EDUCATIONAL PROGRAM GUIDEBOOK2027 KPC EDUCATIONAL PROGRAM GUIDEBOOK

www.kpc.or.kr  ┃  132

주제 과 정 명 교육시간
(차시)

교육비
(만원) 교육내용

브랜딩 [마케팅 아카이브] DX시대 
광고·브랜드 커뮤니케이션 8 10 브랜딩의 

중요성

광고, 브랜딩을
만들기 위한

핵심 Essence

DIY
소비자 조사
비법 소개

1장으로 
끝내는
마케팅 

커뮤니케이션

설득 
커뮤니케이션의 

3대 요소

브랜드 만들기
그리고

 브랜드 네이밍

디지털시대
마케팅,

브랜딩 3가지 
전략-A

디지털시대
마케팅,

브랜딩 3가지 
전략-B

마케팅믹스 [마케팅 아카이브] 
마케팅전략과 4P Mix 8 9

가치중심 
마케팅 

전략수립 

[마케팅믹스]
제품전략(1)

[마케팅믹스]
제품전략(2)

[마케팅믹스]
가격전략(1)

[마케팅믹스]
가격전략(2)

[마케팅믹스]
유통전략

[마케팅믹스]
판촉전략

[마케팅믹스]
마케팅믹스
사례와 종합

뉴미디어 [마케팅 아카이브] 생성형 AI를 
활용한 뉴미디어 마케팅 8 9 생성형 AI가 

가져올 미래

마케팅에 
도움되 다양한 

AI 이해

ChatGPT
크롬 확장 

프로그램의 
활용

ChatGPT 
기본 사용방법

ChatGPT 
프롬프트 

엔지니어링

ChatGPT 
멀티모달의 

활용

마케팅 기획에 
도움을 주는

 AI

컨텐츠 마케팅 
결과물 

생성하기

언론홍보 [마케팅 아카이브] 언론홍보 
보도자료 작성 에센스 8 9 홍보전략과 

홍보프로그램 
언론과 

기자의 이해

보도자료 
이해와 종류별

진행 방법

보도자료 
기본구조와 

작성

보도자료 
6요소 작성법

보도자료 
문장 작성법

스토리텔링을 
활용한 

보도자료 전략

온라인시대 
언론홍보 전략

영업관리 아카이브

영업기획 [영업관리 아카이브] 
영업목표설정과 영업전략수립 8 9

영업기획의
역할과 

역량개발 

영업기획서
작성방법과
정보수집 
조사방법

조직구매자
시장의 이해와
고객행동분석

영업성과지표
분석

원가의 이해와
손익관리

방법

수요예측
기법과 

활용방법

영업목표 수립
방법과 

달성전략

영업전략 수립 
기법과

성과구조분석

Field영업
[영업관리 아카이브] 
고객개발과 유지, Field영업 
에센스

8 9
Field영업의

구분과 고객별
관리 방안

영업 단계별 
니즈와 핵심 
활동 관리

시장을 
주도하는 

빅데이터 활용

Field 영업에
날개 달기

[무관심 극복]
필드영업 첫 

단계
 무사히 넘기

[고객설득 
제안]

본격 상담에서 
성공 제안하기

고객의 마음을 
얻는

영업 PT 스킬 
업

고객을 
주도하는 실전 

윈윈 협상

영업매출
채권

[영업관리 아카이브] 
매출채권관리와 회수 노하우 8 9

거래처 
신용평가/

부실화 징후 
파악

담보의 설정과
 관리

전자어음/
전자결제

채권회수기법/
계수관리

임의회수의 
활용 일반채권 보전 가압류/

집행권원 획득 강제집행 실무

영업
세무회계

[영업관리 아카이브] 영업현장 
회계·세무 에센스 8 9

손익적 사고와 
재무 정보

분석의 의의

기업의 
재무상태와 
영업실적
파악 기법

재무제표 구성 
항목의 이해

재무지표 
분석 방법

재무제표 
분석 실습 원가의 이해 손익 분석 및 

의사 결정 회계 부가가치세

영업상담 [영업관리 아카이브] 고객을 
사로잡는 영업상담스킬 8 9 영업상담 개요 영업상담 

트랜드
성공 

영업상담 단계

성공 
영업상담을 
위한 준비

고객의 
마음을 여는 

‘오프닝 스킬’

고객의 본질적 
니즈를 찾는
‘탐색 스킬’

고객을 
설득하는

‘설득 스킬’

고객의 빠른
의사결정을 

위한
‘클로징 스킬’

CS경영 아카이브

고객만족도
(CSI)
조사

[CS경영 아카이브] 
고객만족도(CSI)조사 에센스 8 9

고객만족도 
조사의 개념 및 

유형

고객만족도 
조사의 주요 
측정 문항 

고객만족도 
측정 모델 개발 

합리적인 
고객만족도 
조사 진행

고객만족도 
조사
설계 

CSI조사
표본구성 

고객만족도 
조사방법의 

유형

자료처리 및 
데이터 분석 

VOC관리 [CS경영 아카이브] VOC 운영 
및 실행 가이드 8 9 VOC개념 VOC프레임 

워크
VOC운영목적
 및 고객정의

VOC 수집 
및 배분 VOC 처리 VOC 분석 VOC 공유 

및 활용  VOC 활성화
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주제 과 정 명 교육시간
(차시)

교육비
(만원) 교육내용

서비스 아카이브

고객경험
관리

[서비스 아카이브] 
스몰데이터를 활용한 
고객경험관리

8 9
[CS & CX]

고객서비스와
고객경험

고객 니즈의
유형과 분석

고객경험에 
대한 이해

고객경험관리
실제와 필수요소

[고객여정맵]
페르소나 

설정

[고객여정맵]
시나리오 

작성

[고객여정맵]
고객 결핍의
원인과 개선

고객서비스방향검증

고객소통 [서비스 아카이브] 
고객접점(MOT) 커뮤니케이션 8 9 서비스 

트렌드

고객 만족 
경영과 고객 
접점(MOT)

[고객소통스킬]
라포(신뢰 
관계)형성

[고객소통스킬]
경청과 질문 및 

호응

[고객소통스킬]
설명과 설득

[고객소통스킬]
컴플레인
고객 응대

[고객소통스킬]
고객 유형별
맞춤 응대

감정관리

불만고객
대응

[서비스 아카이브] 
블랙컨슈머와 불만고객대응 8 9

서비스 환경 
및

 고객의 변화

불만고객의 
이해

불만고객
응대전략

블만고객
응대스킬

블랙컨슈머의 
이해

블랙컨슈머
대응전략

감정노동자 
보호를 위한
서비스전략

서비스와 
고객에 대한
 생각 바꾸기

보이스코칭 [서비스 아카이브] 호감을 
전달하는 보이스 트레이닝 4 7

[목소리 이해]
목소리 
문제의 

올바른 이해

[호흡과 발성]
호흡과 
발성의 

원리 이해

[발성 실습]
목소리 문제

해결법

[호감도와 
전달력] 밝은 

목소리의
놀라운 효과

- - - -

생산관리 아카이브

생산계획
및 통제

[생산관리 아카이브] 생산계획 
및 통제 에센스 8 9

생산유형 
분류 및 

특성의 이해

생산 기초
데이터 설정 

및
정확도 관리

제조업 업무
프로세스와
수요관리 

실무

생산계획 
유형 및 수립

단기 
생산계획/ 

스케쥴 수립
실무

작업지시 및
생산현황
모니터링 

실무 

생산진척관리의
조치 및

긴급주문관리

[성과관리]
생산성과(지표)관리 

실무

생산성분석 [생산관리 아카이브] 
생산성측정 및 관리 빌드업 8 9

생산성의 
의미와 
단계별

관리 포인트

표준시간의
구조와 

측정기법

노동생산성 
구조와 관리 

지표

PAC시스템 
구성과 

노동생산성
향상 실무

설비생산성 
구조와 관리 

지표

PACE시스템 
구성과

설비생산성
향상 실무

제조원가
구성요소 및
가공비 활용

 부가가치생산성 
시스템 구축

생산성혁신
[생산관리 아카이브] 생산성 
혁신(노동, 설비, 자재 생산성 
혁신)

8 9
생산성 평가,
측정 모델에
대한 이해

노동생산성의
개념과 인적로스

인적로스의
구조와 

인적로스 
혁신방법

설비생산성의
개념과 설비로스

설비로스의
구조와 

설비로스 
혁신방법

자재생산성의
개념과 자재로스

자재로스의
구조와 

자래로스 
혁신방법

혁신실행,
확산 및

정착방법

생산시스템 [생산관리 아카이브] 최적 
생산시스템 설계 및 구축 8 9 생산시스템의

구성요소와 유형
설비배치의
종류와 분석

운반개선의
원칙과 

고려사항

투입요소와
자원의 핵심

프로세스의 
분류 및

최적 
프로세스 

구축

출력요소의 
핵심 및 

지표관리,
유지 및 개선

피드백과
팔로우업의
실천과 관리

생산성과 평가 
측정 및 관리

현장개선
(5S) 생산성향상! 현장개선 5S 실천 8 11 5S 추진 

직원공감
현장 7대 낭비

 분석
공간창출 

정리
바로찾기 

정돈
점검하는 

청소 현장설비크린화 청결·생활화 VM 활동

스마트공장 아카이브

스마트공장
(기본) 스마트공장 도입 및 추진 실무 8 12

4차 
산업혁명과 
제조업의 

미래

스마트공장 
이해

스마트공장 
진단 및 

전략수립

스마트공장 
응용시스템

스마트공장의 
자동화 기술

스마트공장 
핵심 

프로세스

스마트공장 
데이터 관리

스마트공장 
성공방안

MES운영
실무/

빅데이터활용

[스마트공장 아카이브] 
MES도입전략과 빅데이터 
활용

8 10
MES 

시스템의 
이해

MES 
시스템 주요 

실행과제

MES 
시스템 설계 

중점과제

MES 
시스템 구축 

전략수립

스마트공장과 
데이터 활용

제조 
빅데이터의 

특징

데이터와 
분석결과의 

시각화

스마트 공장 
운영을 위한 

분석기술
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주제 과 정 명 교육시간
(차시)

교육비
(만원) 교육내용

품질경영 아카이브

품질기획/
코스트관리

[품질경영 아카이브] 
품질기획과 코스트관리 8 9

[품질경영]
품질경영의 

이해 

[고객분석]
고객 중심의
CTQ 관리

[경영전략]
경영전략과
품질경영

[품질전략]
품질전략 수립

프로세스

[품질목표관리]
목표 설정과

목표관리 전개

[품질비용1]
품질시스템과
품질코스트

[품질비용2]
품질코스트의
항목별 분류

[품질비용3]
품질실패비용
(COPQ) 활용 

통계적
공정관리
(SPC)

[품질경영 아카이브] 
통계적공정관리(SPC) 에센스 8 9 SPC의 개념과 

적용 절차
기술통계량 및 
통계적 개념

계량형 데이터
관리도의 활용

계수형 데이터
관리도와
이상 해석

공정능력의
통계적 해석

측정 변동의
통계적 해석

기타 품질관리 
도구의 활용

공정 개선과
빅데이터 활용

품질보증/
불량방지

[품질경영 아카이브] 
불량보증과 불량방지 가이드 8 9 품질시스템과 

품질보증

불량방지를 
위한 신뢰성 

확보

신뢰성 확보를
위한 FMEA 

적용

설계품질
보증을 위한 
FMEA(Ⅰ)

설계품질
보증을 위한 
FMEA(Ⅱ)

공정품질
보증을 위한 
FMEA(Ⅰ)

공정품질
보증을 위한 
FMEA(Ⅱ)

불량방지를 
위한공정관리

협력업체
품질관리

[품질경영 아카이브] 협력업체 
품질관리 Skill-Up 8 9 협력업체 

품질의 중요성
협력업체 
상생경영

글로벌 공급망 
변화 이슈

협력업체 
선정기준

협력업체 
경영진단

협력업체 
평가와 

등급관리

협력업체 
감사의 목적과 

활용

협력업체 
품질혁신 활동 

지원제도의 
설계

품질검사
[품질경영 아카이브] 
고객신뢰도 확보를 위한 
품질검사

8 9 고객신뢰도확보 검사활동의 
개요

샘플링검사의 
이해와 활용

KSQ ISO 
2859 

규격활용
계측기관리

측정시스템 
분석

(MSA)

검사표준의 
이해와 활용 

검사데이터 
분석 및

정보피드백

R&D 아카이브

연구개발/
기술로드맵

[R&D 아카이브] 
연구개발핵심과 기술로드맵 8 9

연구개발의
정의와 기본 

업무 

R&D 연구원의 
기본 업무

연구개발
프로젝트 
overview

R&D 개발
프로세스의 

활용

R&D 연구개발 
전략 개요

기술로드맵
작성을 위한
기술의 정의

기술로드맵
작성을 위한

신제품의 유형

기술로드맵
작성을 위한

R&D과제 기획

R&D
프로젝트

관리

[R&D 아카이브] 연구개발 
프로젝트관리(PM) 8 9 R&D 프로젝트 

관리 개요
R&D 프로젝트 

사전평가
R&D 프로젝트 

중간평가

R&D 
완료평가와 
사후평가

R&D프로젝트  
관리 표준 이해

R&D 프로젝트 
일정관리

기법의 이해

R&D Risk 
도출과

관리계획 수립

R&D 프로젝트 
성과측정과
생산성 향상

제품개발
전략

[R&D 아카이브] 
제품개발전략과 보고서작성 8 9

기술기반
제품개발의 

개요

다양한 
기회 발굴1

다양한 
기회 발굴2

개발 타당성 
점검1

개발 타당성 
점검2 제품개발 전략1제품개발 전략2 개발/사업

제안서 작성

기술사업화/
가치평가

[R&D 아카이브] 기술사업화와 
기술가치평가 8 9 기술가치평가의 

개념 
기술가치평가
 방법론(1)

기술가치평가
 방법론(2)

기술가치평가
 평가요인(1)

기술가치평가
 평가요인(2)

기술가치평가 
정성분석(1)

기술가치평가 
정성분석(2)

기술가치평가
실습

지식재산
(특허)관리

[R&D 아카이브] 전략적 
지식재산(특허) 관리 8 9 특허 제도 특허 등록 요건 특허 심사 특허 정보 조사 특허 정보 분석 무효 조사 특허 분쟁 특허 활용

ISO 아카이브

ISO경영
(품질경영)

[ISO경영 아카이브] 
ISO9001(품질경영)관리 8 10

품질경영 
시스템

인증제도 및 
개요

리스크 
기반사고 및 
용어 정의

ISO 
9001:2015

요구사항 
해설

-조직상황-

ISO 
9001:2015

요구사항 
해설

-리더십/
기획-

ISO 
9001:2015

요구사항 
해설

-지원-

ISO 
9001:2015

요구사항 
해설

-운용1-

ISO 
9001:2015

요구사항 
해설

-운용2-

ISO 
9001:2015

요구사항 해설
-성과평가/

개선-
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교육비
(만원) 교육내용

ISO경영
(환경경영)

[ISO경영 아카이브] 
ISO14001(환경경영)관리 8 10

ISO 
14001:2015
요구사항 해설

- 개요 -

ISO 
14001:2015
요구사항 해설

- 용어-

ISO 
14001:2015
요구사항 해설
-조직상황1-

ISO 
14001:2015
요구사항 해설

-리더십-

ISO 
14001:2015
요구사항 해설

-기획-

ISO 
14001:2015
요구사항 해설

-지원-

ISO 
14001:2015
요구사항 해설

-운용-

ISO 
14001:2015
요구사항 해설
-성과평가/

개선-

ISO경영
(안전보건)

[ISO경영 아카이브] 
ISO45001(안전보건경영)관리 8 10

ISO 
45001:2018
요구사항 해설

-인증제도/개요-

ISO 
45001:2018
요구사항 해설

- 용어 -

ISO 
45001:2018
요구사항 해설
-조직상황/
리더십 -

ISO 
45001:2018
요구사항 해설

- 근로자 참여 -

ISO 
45001:2018
요구사항 해설

- 기획 -

ISO 
45001:2018
요구사항 해설

- 지원-

ISO 
45001:2018
요구사항 해설

-운용-

ISO 
45001:2018
요구사항 해설
-성과평가/

개선- 

물류관리 아카이브

공급망관리 한눈에 보는 공급망 
관리(SCM) 8 11 SCM 개념 SCM 구축 

전략
SCM 운영 

노하우
S&OP 

프로세스
수요예측과 
수요관리 재고최적화 SCM 

발전동향

4차 
산업혁명과 

SCM

물류비관리 [물류관리 아카이브] 엑셀활용 
물류비관리와 투자효과분석 8 9 원가관리의 

이해
원가 계산 

이론과 실무
원가 차이 

분석
물류비 산정 
및 관리기준

물류비 
정산과 표준 

원가

물류 
표준원가 
계산 실무

물류 활동 
원가관리 

실무

투자 평가 
방법

물류개선
[물류관리 아카이브] 
시간절감과 공간효율화를 위한 
물류현장개선

8 9
빅데이터 
경영과 

물류효율화

PQ 분석과 
ABC분석 

시뮬레이션

물류 현장의 
낭비 요소 

제거

[Time 분석]
물류작업시간 

분석

[Time 분석]
물류작업편성
효율(LOB)

작업능력(Time)과 
공간(Space)

[Space 분석]
Layout & 
Location

[Space 분석]
From-To 

분석

무역통상 아카이브

무역계약/
인코텀즈

[무역통상 아카이브] 
무역계약과 인코텀즈 2020 8 9

국제 
비즈니스 
계약의 

검토사항

영문계약서 
분석과 

리스크관리

무역계약의 
체결 

프로세스

[무역협상조건]
수량조건과 
선적조건

[무역협상조건]
T/T송금과 
신용장결제

[인코텀즈]
인코텀즈 

2020 개관

[인코텀즈]
 출하지 

인도조건

[인코텀즈]
도착지 

인도조건

수출입통관
/ 관세

[무역통상 아카이브] 
수출입통관과 관세환급 8 9 통관의 개념 수출통관절차 수입통관절차 관세의 이해 관세의 

과세가격
관세율과 

HS CODE
관세의 

부과와 징수 관세환급

무역대금 
결제

[무역통상 아카이브] 
무역대금결제 에센스 8 9 수출입대금결제와 

무역실무
수출입대금결제와 

환어음 추심결제방식 송금결제방식 신용장결제방식
개념잡기

신용장 
내용 독해1

신용장 
내용 독해2

주요 서류 
심사기준

구매자재 아카이브

구매전략 [구매자재 아카이브] 구매전략 
에센스 8 9

구매환경 
변화와 

구매의 기능 
및 역할

구매관리 
기능의 

변화와 최근 
Trend

구매전략 
수립을 위한 
경영전략의 

이해

구매전략의 
특징과 

중요성 이해 

[구매전략 
방법]

Category 
and Spend 
Analysis 

[구매전략 
방법]

최적구매를 
위한 

Sourcing 

[구매전략 
방법]

원가 및                
글로벌소싱

향후 구매의 
발전 방향

협력업체 [구매자재 아카이브] 
협력업체관리 노하우 8 9

구매관리와 
협력업체 

관리의 관계

협력업체관리의 
개요와 

관리 프로세스

신규 
협력업체 
발굴 및 

선정 
프로세스

납기관리의 
중요성과 

관리 포인트

품질관리 
필요성과 

관리 포인트

협력업체 
정기평가 및 

사후관리

협력업체의 
리스크 관리

협력업체 
지도육성을 

통한 동반성장

구매원가 [구매자재 아카이브] 
구매원가관리 가이드 8 9

구매원가관리 
과정 진행 목적과 

추구점

구매원가 
관리를 위한 
기업의 관리 
활동 방법1

구매원가 
관리를 위한 
기업의 관리 
활동 방법2

(구매)원가의     
기본 개념

기업의 
부가가치에 

따른 
원가관리 

차이

구매원가관리를 
위한 회계 기초

원가기획 
프로세스의 
이해와 활용

합리적인 
구매원가관리시스템 

구축과 운영
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주제 과 정 명 교육시간
(차시)

교육비
(만원) 교육내용

구매협상/
구매계약

[구매자재 아카이브] 
구매협상전략과 구매계약 8 9 구매협상의 

이해
구매협상의 
핵심요소

구매협상의 
준비

구매협상전략 및 
협상스킬

구매계약의 
이해

계약의 
성립과 
계약서

작성방법

구매계약 
리스크 분석

클레임과
 분쟁해결방법

재고관리 [구매자재 아카이브] 적정 
재고관리 Skill-Up 8 9 적정재고관리,

왜 어려운가?

재고관리
문제 해결을 

위한 
관점의 전환

[적정재고] 
수요예측 
정확도 

향상 방안

재고계획
수립을 위한 

사전 
의사결정

재고관리를 
위한 

기준정보 
표준화 

재고계획의 
수립

재고 
정확도와
수불관리

창고관리와
재고 분석 

및 감축 방안

ICT 아카이브

인공지능/
정보보안

[ICT 지식 큐브] 인공지능과 
디지털보안 10 12 인공지능 신경망 

이해하기
신경망 

학습원리
신경망 

알고리즘 생체인증 암호학
DDoS/
OWASP 
Top10

개인정보보호/
양자암호

네트워크/
클라우드

[ICT 지식 큐브] 네트워크와 
클라우드 14 12 네트워크 

개요 디지털 변조 OSI 7 Layer 오류 제어
전송계층 
프로토콜/
WLAN

클라우드 
가속화와 
가상화 

발전 방향

가상화 
서비스 유형/

도커 관리

클라우드의 
개념과 서비스

메타버스 [ICT 아카이브] 메타버스 
핵심과 비즈니스모델 8 9

메타버스 
생태계와 
플랫폼

플랫폼 별 
수익모델 및 

사례

메타버스
관련 기술

[메타버스월드] 
로블록스 
스튜디오

[메타버스 
월드]루아 
프로그래밍

메타버스 
월드제작 

응용 실습1

메타버스 
월드제작 

응용 실습2

메타버스 
월드제작 응용 

실습3

빅데이터 [ICT 아카이브] 빅데이터 
핵심과 비즈니스모델 8 9 빅데이터의 

가치와 미래

빅데이터 
플랫폼의 

기술과 사례

빅데이터 
핵심기술 

하둡

빅데이터
분석 

방법론과 
도구

머신러닝 
알고리즘과 

분류

지도학습과 
비지도학습 
알고리즘

빅데이터
시각화의 

핵심 요소와 
도구 

빅데이터 
시대를 위한 

준비와 
미래사회

loT기술
[ICT 아카이브] 
사물인터넷(IoT) 핵심과 
비즈니스모델

8 9 사물인터넷
개요 

4차 
산업혁명시대 
사물인터넷

사물인터넷
실습(1)

사물인터넷
실습(2)

사물인터넷
실습(3)

사물인터넷
관련기술(1)

사물인터넷
관련기술(2)

사물인터넷과
보안

DX 아카이브

DX 
리터러시

[DX 아카이브] DX개념과 
패러다임 이해 4 8 DX 개념과 

트랜드 

DX 디지털 
전환 요소 

기술

DX 적용 
사례 분석

DX 추진
 프로세스와 

전략
- - - -

DX 
비즈니스모델

[DX 아카이브] DX전략수립과 
비즈니스모델 4 8 DX 전략수립 DX 전략 

프로세스 

디지털 
비즈니스 

모델

DX 
비즈니스 

모델
전략화

- - - -

DX 
물류관리

[DX 아카이브] 물류관리 DX 
추진전략 4 8

DX 시대의 
SCM의 
의미와 
중요성

S&OP 
프로세스와 
사례 분석

최신 SCM 
핵심기술 및 

트렌드

[DX SCM 
사례]
국내외 

사례 분석

- - - -

DX 
생산관리

[DX 아카이브] 생산관리 DX 
추진전략 4 8

산업 
디지털전환 

개요  

생산 데이터 
수집 및 활용

생산관리시스템의 
고도화 방안

공급망 
연결의 
디지털 

생산관리

- - - -
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주제 과 정 명 교육시간
(차시)

교육비
(만원) 교육내용

DX 
재고관리

[DX 아카이브] 재고관리 DX 
추진전략 4 8 재고관리와

디지털 전환
자재소요계획
(MRP)이해

연속보충방식과
최적화

ICT를 활용한 
재고 

최적화와 
가시화

- - - -

DX 
설비관리

[DX 아카이브] 설비관리 DX 
추진전략 4 8

설비관리 
패러다임 

변화

ICT를 활용한 
예방보전

설비 
예비품 관리

설비 
트러블 해결 - - - -

OA 아카이브

엑셀 [OA 아카이브] 손에 잡히는 
비즈니스 엑셀 8 7 엑셀의 

계산원리 함수이해
함수를 
이용한 
계산(1)

함수를 
이용한 
계산(2)

엑셀 필수 
기능

(자동필터)

엑셀 필수 
기능

(텍스트 
나누기)

엑셀 필수 기능
(피벗테이블1)

엑셀 필수 기능
(피벗테이블2)

파워
포인트

[OA 아카이브] 비즈니스 
파워포인트(PPT) 활용 8 7

파워포인트 
기본 화면 및 

주요 기능 
이해

텍스트 
슬라이드 선 슬라이드 도형 도해 

슬라이드
이미지 

슬라이드
그래프 

슬라이드

애니메이션 
적용 및 

동영상 활용

슬라이드 
마스터

PM 아카이브

프로젝트
관리
(PM)

[PM 아카이브] 사업기획에서 
PMO까지, 프로젝트관리 16 14

프로젝트 
관리 이해 및 

개요 

사업관리 
계획서 
작성 및 

하이브리드 
방법 

범위 관리 일정관리 WBS와 CPM 
실무 원가관리 품질관리 자원관리

의사소통관리

불확실성 
관리

(리스크, 
이슈 관리)

조달관리
이해관계자 

관리 및 
참여 개요

최근 PM 필수 
지식   PMO 하이브리드 

방법 선택

프로젝트 
사전, 사후 

평가
(성과 평가)

Agile 
프로젝트

관리

[PM 아카이브] Agile 
프로젝트관리(PMBOK 
7th중심)

16 14

프로젝트 
관리 이해 

[애자일 
사고방식] 

애자일 방법론 
overview 

애자일 
Framework 

및 용어

Scrum 
핵심원칙과 

가치

[기타 방법론] 
XP/ FDD/ 

TDD 

이해관계자 
관리와 착수

 이해관계자 
의사소통 I

이해관계자 
의사소통 II

애자일 팀 
구성

 애자일 팀 
개발 모델

애자일 팀 
구축

 애자일 
계획수립

[요구사항 
관리]  사용자 

스토리와 
재품 백로그

 사용자 
스토리 산정 

및 추정

우선순위 
선정과 속도

위험과 
문제 해결
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주제 과 정 명 교육시간
(차시)

교육비
(만원) 교육내용

팀장 리더십 아카이브

소통리더십 팀시너지를 만드는 리더의 
소통법 8 8

살아있는 
생명체인
팀의 원리

우리 팀 
뼈대 만들기

터놓고 
얘기하는 

안전한 우리 
팀

 긍정과 
강점으로 
일하는 팀

리더의 
업무 대화는 

망원경과 
현미경

빈정상하지 
않게 

표현하는 
리더

협업 
시너지내는 

방법

갈등을 
건설적으로 
관리하는 

방법

관계리더십 [리더십 아카이브] 관계 
리더십(신뢰구축과 관계확장) 8 7

성공적인
 리더십의 

비밀 

공감은 
마음만으로 
할 수 없다

조직몰입을 
높이는

공감스킬

공감 능력을 
높이기 위한 
긍정성 향상

관계 역량 
향상을 위한 
자기 인식/

조절

갈등에 대한 
재인식

갈등 관리
유형 

팀 생산성을
높이는 갈등 

해결 
프로세스

성과리더십
[리더십 아카이브] 성과 
리더십(평가피드백과 
직원육성)

8 7 성과 관리 
개요

조직목표와 
개인목표 
Align하기

목표를 
현실로
만들기

구성원을 
성장시키는 

관점

코칭을 통한
육성 방법

리더가 
준비할 것

성과에 대한
건강검진

평가의 
공정성

확보하기

변화리더십
[리더십 아카이브] 변화 
리더십(조직개발과 
퍼실리테이션)

8 7

변화관리 
사례와
5단계 

프로세스

변화필요성
매트릭스

활용과 사례

변화비전 
내재화와 
활용전략

 변화주도 
모델 및 

발휘 방법

이해관계자
분석 및 참여

촉진 전략

변화 지속
6가지 요소

및 정착 방안

3R 회의
3단계 이해

및 조직 적용

회의 
퍼실리테이션 

이해 및 활용

애자일리더십 미래조직과 디지털 리더십 8 9
디지털 

트랜스포메이션 
패러다임

AI와 5G가 
여는 

새로운 미래

디지털 
데이터 IQ

집단 창조력 
IQ

민첩한 
리더십 IQ 조직 소통 IQ 3차원 

협상력 IQ 위기관리 IQ

팀원 리더십 아카이브

여성리더십 [KPCX헤이조이스] 우리의 
멘토링(Wementoring) 8 5 경력 전환과 

커리어 설계 리더십 이직 세일즈 
커뮤니케이션 조직 적응 마케팅 월급 외 수익 성장을 위한

심리관리

셀프리더십 [핵심인재 아카이브] 
셀프코칭과 긍정리더십 8 7

4차 
산업시대 
직장인의 

조건

셀프 
리더십의
 이해(1)

셀프 
리더십의
 이해(2)

셀프리더십
진단

셀프리더십 
전략

셀프리더십 
적용

자기관리와 
행복(1)

자기관리와 
행복(2)

핵심가치 살아있는 핵심가치 경영과 
팀단위 내재화 9 5 영혼이 있는 

기업
핵심가치경영의 

구성
핵심가치체계 
수립방법(1)

핵심가치체계 
수립방법(2)

핵심가치 
내재화

우리팀에 
가치관

내재화하기(1)

우리팀에 
가치관 

내재화하기(2)

4차 
산업혁명과 
조직문화, 

그리고 
리더십

갈등관리 팀효과성 향상을 위한 
갈등관리 에센스 9 5 갈등에 대한 

새로운 인식

갈등관리를 
위한 삶의 

태도

갈등관리의 
5가지 방식

Win Win 
갈등해결 

프로세스(1)

Win Win 
갈등해결 

프로세스(2)

갈등 예방의
대화법(1)

갈등 예방의
대화법(2)

갈등 예방을 
위한 

3가지 언어

대리역량
[핵심인재 아카이브] 
차세대리더의 
업무·관계역량(대리급)

8 7

조직에서의
역할과 
인재의

5가지 유헝

팔로워십의
종류와 
모범형

팔로워의 
특징

모범형 
팔로워의 

합리적 사고

모범형 팔로워의
커뮤니케이션스킬

전략적 
사고와

스마트 워크

정보분석
프레임워크 

활용

기획의 
출발과 

창의적 문제
해결기법 

활용

비즈니스
커뮤니케이션

사원역량
[핵심인재 아카이브] 
업무센스를 높이는 
온보딩(사원급) 

8 7
조직에 대한 
이해 사원
기본 역량

[개인 역량]
셀프 브랜딩

[개인 역량]
강점 관리

[개인 역량]
내적 

동기부여

[관계 역량]
비즈니스 

매너

[관계 역량]
커뮤니케이션 

스킬

[업무 역량]
문서 작성 및 
보고의 기술

[업무 역량]
업무 관리 및 

시간 관리
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교육비
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비즈니스 스킬 아카이브

문서작성 [Biz 아카이브] 한 번에 
결재받는 비즈니스 문서작성 8 7

[비즈니스 
문서작성 

기본]
문서작성 

이해

[문서작성 
노하우]
가독성

[문서작성 
노하우]
이해도

[문서작성 
노하우]
정확성

[문서작성 
노하우]
논리성

[문서작성 
노하우]
설득력

[문서작성 
노하우]
시각화

[문서작성 
노하우]
완벽성

프레젠테이션 [Biz 아카이브] OK를 부르는 
프레젠테이션 스킬 8 7

프레젠테이션
 알고 

시작하자

창의적인 
프레젠테이션

프로페셔널 
프레젠터의 

조건

청중을
사로잡는
오프닝

효과적인 
표현의 
법칙(1)

효과적인 
표현의 
법칙(2)

전략적으로 
접근하기 

Presentation 
Power Matrix

커뮤니케이션 [Biz 아카이브] 나로부터 
시작하는 커뮤니케이션스킬 8 7 커뮤니케이션

바로알기 
의중파악
바로알기

의중파악
적용하기

설득
바로알기

설득
적용하기

커뮤니케이션 
유형 

이해하기

커뮤니케이션 
유형 

대응하기

비즈니스로
커뮤니케이션 

확장하기

보고력/
설득력

[Biz 아카이브] 
업무보고력향상(Power 
Reporting, Speech)

8 7 보고력 
태그 보고 기본 보고 구조 보고 유형 서면 보고 데이터 표현 보고 화법 보고 기법

기획력 [핵심을 찌르는] APAGE 기획력 8 7 기획력의 
이해

APAGE 
기획프로세스1

(통찰력)

APAGE 
기획프로세스2

(논리력)

APAGE 
기획프로세스3

(실행력)

기획 틀 
세우기

(피라미드 
구조화)

기획서 
작성스킬1 
(주제 제시)

기획서
작성스킬2
(알기 쉽게)

기획서 
작성의 실제

문제해결/
의사결정

[Biz 아카이브] 불확실성 시대의 
문제해결과 의사결정 8 7 뷰카와 

문제해결
문제해결의 

틀 문제정의 원인분석 아이디어
 도출기법

의사결정의
오류 대안의 평가

창조적 
문제해결
리더십

목표관리/
시간관리

[Biz 아카이브] 일잘러를 위한 
목표관리와 시간관리 8 7 업무환경의

변화
업무 생산성 

향상
주요 업무 
목표관리 

목표달성을 
위한

시스템 사고

업무 유형
구분하기

업무 유형별 
시간관리(1)

업무 유형별 
시간관리(2)

업무 유형별
시간관리(3)

챗GPT/
업무자동화

[Biz 아카이브] ChatGPT 활용 
업무효율화(일잘러 실무) 8 9 AI 패러다임

변화

ChatGPT 
이해와

질문 스킬

ChatGPT 
업무에 

활용하기(1)

ChatGPT 
업무에 

활용하기(2)

ChatGPT 
업무에 

활용하기
[파이썬 업무 

자동화]

ChatGPT 
업무에 

활용하기
[데이터 분석]

ChatGPT 
업무에 

활용하기
[API 응용]

AI 결과물의
리스크 관리

커뮤니케이션 [Biz 아카이브] 나로부터 
시작하는 커뮤니케이션스킬 8 7 커뮤니케이션

바로알기 
의중파악
바로알기

의중파악
적용하기

설득
바로알기

설득
적용하기

커뮤니케이션 
유형 

이해하기

커뮤니케이션 
유형 

대응하기

비즈니스로
커뮤니케이션 

확장하기
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